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METHODOLOGIE

Une Branche et 5 secteurs étudiés a l'aide de la

statistique publique

e

Numérique
La Branche concernée par la présente étude comprend les entreprises du numérique, 58127 - Edition de répertoires et de fichiers d'adresses
de l'ingénierie, du conseil, des études, de I’événement et de la traduction, couvertes 58217 - Edition de jeux électroniques
par la Convention Collective Nationale des bureaux d'études techniques, des 5829A - Edition de logiciels systéme et de réseau
cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils (IDCC 1486). 58298 - E'diﬁon de logiciels outils de développement et de langages
5829C - Edition de logiciels applicatifs
La Branche regroupe 5 secteurs 6201Z - Programmation informatique

* Le numérique avec les éditeurs de logiciels, les Entreprises de Services Numériques 6202A - Conseil en systémes et logiciels informatiques

i i 6202B - Tierce maintenance de systémes et d'applications informatiques
(ESN) et le conseil en technologies

e . . . 203Z - tion d'installations informati
* L'ingénierie avec les entreprises d’ingénierie de construction et d’ingénierie de 62037 - Gestion dinstallations informatiques

62097 - Autres activités informatiques
process

6311Z - Traitement de données, hébergement et activités connexes

- . . LIV . r .
Les études et le conseil avec les entreprises d'études et de conseil en stratégie et 63127 - Portails Internet

management, évolution professionnelle, recrutement, ressources humaines, relations

Ingénierie
publiques, etc. 9

7112B - Ingénierie, études techniques
* L'événement avec les entreprises organisatrices d’événements, les prestataires et les

sites

7120B - Analyses, essais et inspections techniques
7490B - Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses

* Latraduction avec les entreprises de traduction et d’interprétation Conseil et études

7021Z - Conseil en relations publiques et communication
70227 - Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
73207 - Etudes de marché et sondages

7810Z - Activités des agences de placement de main-d'ceuvre

La Branche en France au 31/12/2014

2% 0,2%

66 566 enneprise: NI I I '+
Métiers de I’événement
75 000 établissements I‘ L 2511Z - Fabrication de structures métalliques et de parties de structures

7830Z - Autre mise & disposition de ressources humaines

Codes APE du champ conventionnel

2% 0,3%
. s . 4332C - Agencement de lieux de vente
800 916 soloris IECCNN NECZNN N+ e ol do e
1% 0,29 6820B - Location de terrains et d'autres biens immobiliers
00,2% . . . . . ol
. . . 6832A - Administration d'immeubles et autres biens immobiliers

[ Numérique Il Etudes et conseil B Traduction L . . N

8230Z - Organisation de foires, salons professionnels et congrés
- Ingénierie - Evénement Codes APE hors champs conventionnel

9004Z - Gestion de salles de spectacles
Sources INSEE DADS au 31/12/2014

Traduction

. 3 . . 7430Z - Traduction et interprétation
Les entreprises de la Branche représentent 2% des entreprises frangaises

et concentrent 5,5% des actifs couverts par une CCN Les entreprises couverte par la CCN 1486 mais dont le code APE ne fait pas partie
r

de la liste ci-dessus sont comptabilisées uniquement dans les indicateurs Branche
Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 /ﬁ\



METHODOLOGIE

Une Branche et 5 secteurs étudiés a l'aide de la

statistique publique

BASE DE DONNEES

CLAP (Connaissance
Locale de I'Appareil
Productif)

DADS (Déclaration
annuelle des données
sociales)

Liste OF

Diplémés et effectifs de
I'enseignement supérieur

Recensement de
population

Consommation de
formation Branche

Effectifs salariés et
entreprises par code APE

Data Infogreffe

Emploi en continu

BMO (Besoin en Main
d'CEuvre)

Demandeurs d’emploi

SOURCE

INSEE

DARES

Min. Travail

Min. Ensei-
gnement Sup.

INSEE

FAFIEC

ACOSS
Greffe

INSEE

Pole Emploi

Pole Emploi

UTILISATION

Mesure et répartition géographique des
effectifs sur les secteurs donneur
d'ordres de la Branche

Mesure des effectifs salaries et
entreprises par secteur de la Branche
par département

Recensement des
formation continue

organismes  de

Recensement des effectifs et des
diplbmés  par  spécialité et par
établissement

Mobilité des étudiants

Bases des formations financées par le
Fafiec

Mesure de [I'évolution des -effectifs
salariés et entreprises dans la Branche

Création et radiation d'entreprises

Ancienneté des salariés et mobilité
géographique

Analyse des besoins en recrutement
selon les zones géographiques et les
secteurs de la Branche

Recensement des demandeurs d'emploi
par métier et zone géographique

Portrait statistique des entreprises de la Branche

KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
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Précisions concernant certaines données exploitées pour I'étude

Dénombrement des entreprises, établissements et salariés de la Branche : la derniére source
INSEE disponible s’appuie sur les Déclarations Annuelles des Données Sociales (DADS)
réalisées par les entreprises au 31/12/2014 sur le périmétre des entreprises,
établissements et salariés couverts par la convention collective nationale des bureaux
d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils. Les
projections d’effectifs 2016 ont été réalisées d partir des données ACOSS (évolutions des
effectifs par code APE) redressées pour étre représentatives de la Branche.

Ecarts statistiques entre le périmétre Branche et le périmétre code APE : I'objet de I'étude
est de présenter les entreprises et les salariés de la Branche (i.e. couverts par la CCN
1486). Lles indicateurs présentés sont par conséquent différents d’indicateurs qui
s’appuieraient uniquement sur les codes APE. Pour illustration, seuls 81% des salariés
travaillant dans des entreprises référencées sur le code APE « 6203Z - Gestion
d'installations informatiques » sont effectivement couverts par la CCN 1486.

Secret statistique : pour protéger les intéréts des entreprises et la vie privée des salariés, les
données de I'INSEE qui désigneraient explicitement un ou quelques cas particuliers ne sont
pas publiées. Ainsi certains indicateurs fins et/ou sur des populations restreintes (ex. :
secteurs de I'événement ou de la traduction) ne sont pas disponibles. Dans certains cas,
pour présenter des indicateurs importants pour I'étude un retraitement complémentaire a
été réalisé & partir des données de la collecte Fafiec sur Masse Salariale 201 4.

Demandeurs d’emploi pouvant étre orientés vers des métiers de la Branche : il s’agit d’un
vivier potentiel de demandeurs d’emploi inscrits sur des métiers fréquemment présents dans
les entreprises de la Branche. Un travail d’analyse complémentaire pour préciser les profils
est a envisager dans la phase suivante pour préciser les passerelles métiers qui pourraient
étre construites.

Sous-secteurs de la Branche (ex : ingénierie de construction ou ingénierie de process) : un
retraitement & partir des codes NAF n’a pu étre réalisé que sur les sous-secteurs du
numérique.

Chiffres nationaux et somme des chiffres régionaux : Les chiffres nationaux présentés

représente la France entiére (métropole + France d’Outre-Mer)

Postes principaux : Les effectifs salariés comptabilisés dans la présente étude concernent les
postes principaux. Prés de 14 000 salariés occupent un poste annexe dans la Branche (et
un poste principal dans une aufre branche) et ne sont comptabilisés dans cette étude.

()



S
(24
<
=
=
O
n

OMMAIRE ﬁi}loccmms

""‘!* CONTEXTE REGIONAL

P

Chiffres clés de la région

Principaux secteurs d’activité

INGENIERIE

G

Situation de la Branche

BRANCHE [INUMERIQUE

Situation de la Branche | Situation de la Branche

Profils des salariés Profils des salariés Profils des salariés

Formation Formation Formation

ﬁ Revenir au sommaire général

]z i S0
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CHIFFRES CLES DE LA REGION

on cotiere de prés de 6 millions d’habitants,

Une régi ‘
oissance démographique

attractive et en pleine cr

Répartition de la population régionale par département
Source Insee 2014

Tarn
Lot (81)Aveyron
(49) (12) Lozére
\ ‘ | (48)
Tarn-et- 3% 1%
Garonne
(821" 49

Gers
(32) 3% 20%
- [ J

Monipel
Hérault

4%

Hautes r_r
Pyrénées Haute

Ariége

(65) Garonne (09)
(31) Pyrénées

Orientales

(66)

Région de France pour sa croissance
démographique (Source Région Occitanie)

Région en termes de hausse de I'emploi privé en
2016 (Source Région Occitanie)

Région européenne en termes de nombre de
produits labelisés et de signes officiels de qualité

(Source Région Occitanie)

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC - Janvier 2018

2,2 154

milliards d’euros de

222 5,8

millions d’habitants

millions d’emplois

; PIB
L% e e semllaria] Source INSEE- Estel 2015) .
S (7,2% de la richesse en
Source INSEE, estimation
France)

au 01/01/2016) Source INSEE 2016

°+l,3%

du PIB entre 2013 et
2014 en euros constants
(0,6% en France)
Source INSEE 2014

@ +51 400

personnes par an
Source INSEE,
recensement de la

011,6%

de chédmage

2éme région la plus
touchée en France
Source INSEE estimation t4
2016

population

Une région au patrimoine naturel et culturel riche et valorisé

= Entre les Pyrénées et la mer Méditerranée la région bénéficie de 220 km
de littoral et de nombreuses zones montagneuses valorisées par : 24
stations thermales, 44 stations de sports d’hiver, 6 parcs naturels régionaux
et 70 ports de plaisance (Source Région Occitanie)

= En paralléle la région abrite de nombreux monuments historiques dont
pres de 5 000 monuments classés et 8 sites classés patrimoine mondial de
I'Humanité (Source : Région Occitanie)

= |'Occitanie se caractérise par sa gastronomie qui lui assure une renommée
mondiale (vin, foie gras, truffe noir, fromages, etc.)

Une région dynamique et attractive malgré une population vieillissante

= Si la population dans région est en moyenne plus dgée qu’ailleurs en
France, son attractivité stimule la croissance démographique gréce aux
migrations

=  |'Occitanie est par ailleurs une région sportive, renommée pour sa culture
du rugby elle abrite aussi 40 000 équipements sportifs et accueille 1370
sportifs de haut niveau et espoirs en 2017 (Source: Région Occitanie)




e structurée par

Une région & l'industrie dynamiqu

’aérospatial et I’aéronautique

+2% d’emplois  salariés
privés en 2016 (1,2% en France)

Région européenne pour la production en

O 52 500 cr¢ations

aviation civile et systéemes embarqués (Source

Région Occitanie) d’entreprises en 2016
Région pour l'effort R&D public ou privé
+l 500 emplois industriel en

(Source CCl Occitanie)
2016 soit +0,7% (-0,8 en France)

Région viticole et 1°" vignoble de France Source INSEE 2016-Région Occitanie
(Source Région Occitanie)

e o Région de France pour la production Une activité économique diversifiée
2 = photovoltaique et d’hydro-électricité (Source = Le secteur tertiaire est prédominant et un peu plus important qu’au niveau
Région Occitanie) national (79,5% des emplois contre 79,3% au niveau national). Le secteur

de I'industrie y est ainsi moins développé mais plus dynamique (10,5%
des emplois contre 12,2% au niveau national) (Source INSEE 2017)
= La région bénéficie d’'une activité touristique dynamique, elle accueille 30

26 \'S Région agricole de France en termes
Y& dexploitants (Source INSEE 2016)

/ o ' ) o millions de visiteurs par an (Source région Occitanie)
3e -i\ Région pour la production d’énergie éolienne

Source Région Occitanie . . . , . . .
( ‘ ) Une industrie développée structurée autour de I'aérospatial

= Depuis 2011 le nombre d’emplois du secteur n’ont cessé d’augmenter
= L'aéronautique et [I'aérospatial structurent I'activité. L'aéronautique
29 400 représenterait ainsi 86 000 emplois dans 800 entreprises (Source Région

métropoles N
y chercheurs Occitanie)

Un secteur du développement durable prometteur

7 poles
nationaux
de
compétitivite

35 grandes y
écoles et cités des stari- " Le développement durable est en pleine croissance dans la région, il

universités up représente 15 000 emplois alors que la consommation d’électricité est a
45% d’origine renouvelable (Source Région Occitanie)

6 grappes
d’entreprises
« clusters »

Des pdles de dynamisme Une économie marquée par

. h . e . Un secteur agricole diversifié
qui structurent I’économie la recherche et I'innovation

® Productrice de vins, céréales, fruits, [égumes et viandes I'agriculture occitane

Source Direccte Occitanie-Région Occitanie représente 3,6% des emplois (Source INSEE 2017)

S : i KYU L  'OPIIEC — Janvier 201
Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions U Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 _2'-;3* /ﬁ\
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PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE

Des secteurs économiques régionaux dont les effectifs

salariés sont proches des moyennes nationales

Niveau de spécificité des secteurs d’activité régionaux et répartition des effectifs salariés par secteur

Effectifs salariés Source Insee CLAP, données 2015
. Lo Se reporter & la page suivante (p.8) pour une note de lecture et une analyse détaillée
Trés spécifique 400 000 par secteur
2
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*Y compris la fonction publique hospitaliére p Méthode de calcul du niveau de spécificité sectorielle : L'indicateur de
Nota : Les secteurs industries extractives, chimie & pharmacie, métallurgie, banque et spécificité sectorielle permet de comparer le poids des effectifs d’'un secteur

assurances et fabrication électrique et électronique ne sont pas représentés sur le graphique
car non pertinents

d’activité dans un territoire, par rapport au poids de ce méme secteur en France.
Un niveau supérieur a 1 indique une surreprésentation du secteur dans la zone.

**Programmation, conseil et autres activités informatiques; Services d'information

S : i KYU L  'OPIIEC — Janvier 201
Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions U Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 é;:* /ﬁ\
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spécifiques a la région

PRINCIPAUX SECTEURS D’ACTIVITE Zoom sur quelques secteurs

ent donneurs d’ordres pour les

et/ou potentiellem
entreprises de la Branche

d’effectifs salariés semble étre plutot ™= HHE BTP ET IMMOBILIER d’effectifs salariés semble étre en

Q AGRICULTURE La dynamique du secteur en matiére La dynamique du secteur en matiére °
stable depuis 2009 ) légére baisse depuis 2009

Source DADS, traitement KYU Lab Source DADS, traitement KYU Lab
Avec moins de 30 000 emplois, soit 2% de I'emploi régional, I'agriculture Le secteur « BTP et immobilier » est le 5°™ employeur de la région et
est un des secteurs qui emploient le moins... concentre prés de 130 000 emplois, soit 7% de I'emploi régional.
...mais avec un indice s'élevant a 1,3 il représente le secteur le plus Son niveau de spécificité est égal a 1. Ainsi, le poids du secteur dans la
spécifique & la région, par rapport & un niveau national égal & 1. région est aussi important qu’au niveau national.
Prés de 50% des salariés du secteur agricole se concentrent sur 3 1 département concentre prés de 20% des effectifs, la Haute-Garonne
départements, le Gard (30), 'Hérault (34) et ’Aude (11), respectivement (31), puis 'Hérault (34) rassemble 13% des effectifs, les ¥4 des effectifs
17%, 16% et 14%. restants étant répartis de fagon homogéne dans la région.
Source Insee CLAP, données 2015 Source Insee CLAP, données 2015
SANTE La dynamique du secteur en matiére SERVICE PUBLIC La dynamique du secteur en termes
ynamiq ynamiq
d’effectifs salariés semble étre en d’effectifs semble étre stable ==

croissance depuis 2009 depuis 2009
Source DADS, traitement KYU Lab Source Insee CLAP, données 2015

2¢me secteur employeur de la région en termes d’emplois, il rassemble
prés de 290 000 effectifs, soit 16% de I'effectif total. Il se place
également en 2°M position concernant le niveau de spécificité avec un
indice de 1,2 et reste surreprésenté par rapport au territoire national (1).
Plus de 40% des effectifs sont répartis dans 3 départements, la Haute-
Garonne (31), 'Hérault (34) et le Gard (30), respectivement 18%, 15%

Le service public est le 1°" secteur employeur de la région et rassemble
plus de 365 000 emplois.

Avec 17% d’emploi public, la région est plutét plus administrée que les
autres régions (niveau de spécificité égal a 1,1).

Prés de 40% de ces emplois publics sont regroupés dans 2 départements
31, Haute-Garonne et 34, Hérault.

et 9%.
Source Insee CLAP, données 2015 Source Insee CLAP, données 2015
AERONAUTIQUE ET SPATIAL : 5™ secteur le plus spécifique de I'Occitanie, il I'est tout particulierement en ~ Légende:
Haute-Garonne, département qui concentre 62% des effectifs des codes APE de la fabrication de machines et Q ° °
d’équipements de transport (Toulouse : 42% de ces effectifs régionaux ; Blagnac : 12%). Ce secteur & fort chiffre .
d’affaires a également un recours important & la sous-traitance, en particulier dans la Branche. Tendarrce @ Tendance  Tendance &
la baisse stable la hausse

i ioti i Adli KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions ?gg‘.’ /ﬁ\




BRANCHE

PR

1. SITUATION DE LA BRANCHE
2. PROFILS DES SALARIES

3. FORMATION



Ek]INDICATEURS SECTORIELS

ﬂ Revenir au sommaire général

L
-
U Iﬁ SITUATION DE LA BRANCHE DANS LA REGION * Poids de la Branche sur ses principaux métiers en France et dans la
Z région
* Répartition des effectifs salariés par secteurs * Ancien lieu de travail des salariés travaillant actuellement dans la
* Répartition des effectifs salariés par département région selon le secteur d’activité
< * Répartition des établissements par département
* Répartition des établissement selon les secteurs 'ﬁ:’“ BESOIN EN RECRUTEMENT ET MAIN D’CEUVRE DISPONIBLE
z * Effectifs salariés
* Nombre d’établissements * Répartition des demandeurs d’emploi
m * Nombre d’entreprises * Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché
* Chiffre d’affaires du secteur * Nombre de demandeurs d’emplois éligibles
* Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement
* Répartition des effectifs salariés par taille d’entreprise g FORMATION INITIALE
* Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés * Répartition des dipldmes délivrés sur les spécialités menant aux métiers
* Evolution du chiffre d’affaires du secteur de la Branche
* Créations d’entreprises * Part des salariés du secteur ayant effectué leurs études dans une autre
* Radiations d’entreprises région que leur région de travail
PRPars * Ventilation des diplémes délivrés menant aux métiers de la Branche
lﬂtn\n\ PROFIL DES SALARIES * Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation
* Répartition femme /homme ‘/'__l FORMATION CONTINUE
* Répartition des effectifs salariés par CSP
* Pyramide des ages * Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur
* Répartition des effectifs salariés par type de contrat de travail * Ventilation des formations financées par enveloppe

* Ancienneté des salariés

* Top 5 des métiers les plus représentés

* Répartition des effectifs salariés dans la région par condition d’emploi
(temps partiel /temps complet)

o DOCUMENT INTERACTIF : cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



SITUATION DE LA BRANCHE rés des 2/3

La Haute-Garonne rassemble 4 elle seule p

des salariés de la Branche dans la région

Répartition des effectifs salariés Répartition des effectifs salariés \ , %
par secteur de la Branche de la Branche par département J J J

INSEE DADS, données au 31/12/2014 INSEE DADS, données au 31/12/2014 ~ ~ ~
(;cz) Aveyron ~-63 053 salariés ~ 5 788 stablissements ~8 Mds€
(12) Lo Source INSEE DADS, traitement KYU Lab, projections 2016
Numérique 248 sall. y oo o ‘Z:;e
Tarn-et-Garonne <1% a “\ Chiffres DADS 2014 : effectifs salariés : 59 621 ; nombre d’établissements : 5 462
(82) 927 sal. <1%
676 sal. Tarn 204
. 1% (81)
Ingénierie ers 1 038 sal. o
? (32) _ 6230/50'- 2% fgd ® |es salariés de la Branche en Occitanie représentent 70/0 de des
1%
Hautes ~ 7 BO gqlariés de la Branche en France
Pyrénées 733 583 sal. Herault
Conseil ) (65)  qo 1% (34) ° i 0 , e y e
<1% Evénement b <1% o lls représentent & /0 de 'ensemble des salariés de la region
Codes NAF hors <1% Traduction - P - 1112
champs conventionnel G Ariege 7 2% ( Pyrénées A N oz o
Répartition des établissements et c(’;r;"e (09) " Orientales Prés des 2/3 des salariés de la Branche dans la région se
. (66)
des entreprises de la Branche concentrent dans un seul département : la Haute-Garonne
selon les secteurs Répartition des établissements de la
INSEE DADS, d 2 31/12/2014 3 2 q o
o onnées au 31/ / Branche par département ® 820/0 des établissements de la Branche dans la région comptent
2 3 INSEE DADS, données au 31/12/2014
ZE 28% S 27% moins de 11 sqlarles, mais ils ne représentent que 22% des
£ \ w
2 2 76 étab. Vg salariés
1% : 1%
2 o 122 étab. Source INSEE DADS au 31/12/2014
k] 8 137 étab. 2%
c 0,
X 34% S . 3% _ 216 étab. R ) D .
£ 2 87 étab. 4% Répartition des effectifs salariés et établissements par taille
_ - d’établissement - INSEE DADS, données au 31/12/2014
‘® K] 0619
i 21% 227 122 167 étab. Nb. étab. 82% 14%
o Stab. 0
bl <1% Traduction <1% 2% %8 eoab 3% )
vénement —\~ I — _l % 280 étab
16% 16% -~ eran. Effectifs sal. /étab. 22% 24% 19% P79 11% 13%

-~ 5% 3
Codes NAF hors champs conventionnel e
Etablissements Entreprises B Moins de 11 sal. HDe 11 & 49 sal. HDe 50 & 149 sal.

) ) HDe 150 & 299 sal. De 300 & 599 sal. Plus de 6Q0 sal.
Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
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SITUATION DE LA BRANCHE - offectifs salariés ef un chiffre d’affaires en

croissance constante

Historique et projection du nombre d’établissements et CR é ATIONS / RADIATIONS D’ENTREPRISES
d’employés de la Branche dans la région
Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab

17 563 créations et 17 837 radiations d’entreprises en Occitanie en 2016
9 000 90 000

Nomb de créati t . L.
) d,zr:“;ig;y:r: :e:]e:g;‘s e L Parmi lesquelles 2 047 créations (12%) et 1 692 radiations (9,5%)

8 000 ) Taux de croissance annuel des 80000 dans la Branche
" effectifs salariés : +3,4% o ‘ \
= - 1470
§7 000 = 70000 1,4%
9 wn
26 000 60000 =
o Salariés 3
* 5000 . 50000 4,5%

P Scénarios 5%
= = Accélération de la croissance
4000 Etablissements e Maintien de la croissance 40 000
eeeees Ralentissement de la croissance 3,
3000 30 000 ;%0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 ‘ Créations (sur un total de 2 047)
7% ‘ Radiations (sur un total de 1 692)
(]
6,8% Source : Données Data Infogreffe 2016
i f__ : greffe
Evolution du chiffre d’affaires de la Branche dans la région il sur les codes NAF de la Branche pour les
Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab entreprises avec et sans salariés
9000 Une croissance stable et réguliére des effectifs salariés
8 048 M€
o / *  Un taux de croissance annuel moyen des effectifs salariés de +3,37%/qn
entre 2008 et 2016
7000
6000 * Les effectifs salariés en Occitanie pourraient dépasser 69 000 salariés
en 2019
5000
Une forte dynamique de création d’entreprises
4000
* 12% des créations d’entreprises le sont sur les secteurs de la Branche
3000 alors que les entreprises de la Branche ne représentent que 4% des

U1 2014 201 2016 entreprises de la région
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PROFILS DES SALARIES

le plus souvent de statut cadre

Une majorité d’hommes,
et dgés de 25 a 34 ans

Répartition des effectifs salariés dans la région par CSP
Source INSEE 2014 Répartition des salariés de la Branche par sexe dans la région
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

680/0 d’hommes U 55% d’hommes

W Cadres B Cadres

B Professions B Professions

intermédiaires 1% intermédiaires
W Employés m Employés
Ouvriers Ouvriers 320/ (h (0}
0 de femmes ~ 459% de femmes
29, 5% Chefs d'entreprise Chefs d'entreprise Branche Hors Branche

Branche

Pyramide des dges de la Branche en Occitanie et en France
Source DADS au 31/12/2014

Plus de 65 ans %%j%

. . 0 M France
60abdans [ 3"2 Des cadres surreprésentés et des ouvriers sous représentés dans la Branche
55 3 59 ans H’AS% Occitanie par rapport aux autres secteurs de la région
50 3 54 ans — 8% * Plus de la moitié des effectifs salariés de la Branche dans la région sont
. _8|°9% des cadres (55% vs 12% hors-Branche)
45349 ans 1 9%
405 A 13% * Seulement 5% des effectifs salariés de la Branche dans la région sont
aanan 13% ouvriers, contre prés d’un tiers hors Branche (31%)
. I 139,
o adgans § 14% * La population salariée de la Branche dans la région est jeune : les 30-34
30 3 34 anc 29‘%1% ans sont les plus représentés (21%)
s 20%
25a 29 ans %

20a 24 ans q/m%
(o]
0,
-20 ans 8/%
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a temps

PROFILS DES SALARIES Plus de 90% de salariés en CDI; travaillant

ationale tous

i oyenne n
complets et plus mobiles que la moy

secteurs confondus

Répartition des effectifs salariés de la région par type de contrat de travail Top 5 des métiers les plus représentés dans la Branche
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014 Source INSEE DADS, données au 31/12/2014
B CDI 2% 3%
HCDI

mCDD Ingénieurs et cadres d'étude du batiment et des travaux publics

CDD Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance, support IT
Chefs de projets informatiques, responsables informatiques
W Contrats W Contrats Techniciens d'étude et de développement en informatique

d'apprentissage ‘ .
PP 9 d'apprentissage Ingénieurs et cadres d’étude, recherche et développement en informatique

Autres contrats B Autres contrats

de travail de travail
Branche Hors-Branche
tenoances  En France, un tiers des salariés tous secteurs confondus ont Répartition des effectifs salariés dans la région par condition d’emploi
NATIONALES moins de 5 ans d’ancienneté dans leur entreprise Source INSEE 2014

Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 2015, traitement KYU Lab
C’est le cas pour... Branche Hors-Branche

@ 54% des salariés du numérique* Temps partiel
9 52% des salariés des secteurs de l'ingénierie™*

m 50% des salariés des secteurs du conseil et des études***

Temps complet
38 0/0 des salariés de I'événementiel****

Données disponibles au niveau agrégé suivant —> périmétre NAF 88 :
*Programmation, conseil et autres activités informatiques

** Activités d’architecture et d’ingénierie ; contréle et analyses techniques
% Activités des sieges sociaux ; conseil en gestion

*HEE Activités créatives, artistiques et de spectacle
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PROFILS DES SALARIES

o la
Des métiers plus internalisés dans la Branche dans

région qu’au niveau national

La Branche emploie 74% des effectifs régionaux sur les

métiers d’ingénieurs et cadres R&D en informatique...
Source: INSEE DADS au 31/21/2014

en informatique 0%
développement en informatique 51%
en informatique
b 3 oz C
e e e _ S0 Pres des ¥4 des ingénieurs et cadres R&D en
en informatique 40 informatique dans la région sont dans la Branche (vs 70% au
. . . o ra® y 4 LY 1] by
Chefs de projets informatiques _4553(0%’ niveau national). C’est donc le métier le plus spécifique a la
Ingénieurs et cadres en _ 46% Branche dans la région car le plus « internalisé »
maintenance informatique 45%
Ingénieurs et cadres techniques — 45% * Globalement I'intégration dans la Branche dans la région des métiers
de I'environnement 32% fréquents dans les 4 secteurs est supérieure & la moyenne nationale
(o)
(o] o r y .
*Plus de 90% des salariés de la Branche dans la région
Dessinateurs en BTP 37% a Q 2o 2R Q a
33% travaillaient déja dans la région Occitanie pour leur
Techniciens de production _ 37% précédant poste. Une tendance identique observable partout en France
en informatique 36% pour les salariés de la Branche (Source INSEE recensement de la population, 2013)
Opérateurs d'exploitation

.

en informatique

. 32%
Interprétes, traducteurs
B Numérique / Occitanie

Techniciens de maintenance Numérique / France

informatique

Ingénieurs et cadres, R&D 29% B ingénierie / Occitanie

. . . - . o) A i H
de la distribution d'énergie, eau 22% Ingénierie / France
Chargés d'études économiques, 22% ) . ) . ) )
financieres, commerciales 259, B Erudes et conseil / Occitanie *Traitement & partir du NAF88 : Numérique = programmation, conseil et autres
’ o egr . . ;. . . . Y . . .
B fEtudes et conseil / France activités informatiques ; Ingénierie = architecture et ingénierie ; Conseil = Conseils

de gestion ; Evénementiel = Activités créatives, artistiques et de spectacle
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BESOINS EN RECRUTEMENT ET MAIN
D’EUVRE DISPONIBLE

potentiellement éligibles

71 000 demandeurs d’emploi

. :
aux métiers de la Branche dans la région, parm

lesquelles 50% en Haute-Garonne et dans | Hérault

Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché

La région représente 8% des intentions

nationales de recrutement de la Branche en

France

84% des offres d’emplois émises par les entreprises de la

W Bac +4/5
M Bac + 2 Branche dans la région demandent un niveau d’étude
MW Bac + 3 BGC+4/5
W>Bac+5
Bac 68% des offres d’emplois demandent une formation en école
’. r o . .,
Source observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017 @ d Ingenleur: 20% en Université, 7% en BTS, 6% en IUT, 4%

Pour des données en ligne actualisées en continu, rendez-vous sur le site de en Ecole de commerce

I'observatoire des métiers de I'OPIIEC ou cliquez ici
J Source Observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

Répartition des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles aux métiers de la  Répartition des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles dans la

Branche dans la région région par secteur
Source : Emploi Sffrte, décembre 2016, traitement KYU Lab Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab
(o)
(46) Aveyron
\ (12
2% ¢ (12) b lozére Métiers transverses 5952
148)
Tarn-et-Garonne NS \! Ingénierie 15972
(82) 3%
3% I:;r; ° 195§ Evénement 10 536
()
Gers 0 L.
- 7% ;fd Numerique [ © 50
A ar
il 8 220
Hautes / (3‘b) Consei -
Pyrénée 0 Hérault Traduction 648
(65) é% 8 4% Aude  (34) . I : A 3
) 2% d o) Sur prés de 650 000 demandeurs d’emplois (catégories A, B, C) recensés en
o == = o
GHGU*e A€ 9% Pyrénces Occitanie en décembre 2016, prés de 71 000 ¢taient recensés sur des
aronne —
(09) P N »_r“‘"Orienmles rge
31) (66) métiers proches de ceux de la Branche.
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http://observatoire-metiers.opiiec.fr/grande-region-pays-de-la-loire
http://observatoire-metiers.opiiec.fr/numerique-ingenierie-etudes-conseils-evenements/grande-region-languedoc-roussillon-midi-pyrenees
http://observatoire-metiers.opiiec.fr/numerique-ingenierie-etudes-conseils-evenements/grande-region-languedoc-roussillon-midi-pyrenees/2017/tous-les-themes/tous-les-indicateurs

FORMATION INITIALE

Répartition des diplomés dans les établissements publics
d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de

I'enseignement supérieur et de la recherche pouvant mener aux métiers

de la Branche - Source Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2014

Lot Aveyron

(46) \ (12 Lozére
N

Tarn-et-Garonne

(82)
Tarn
NS (81)
Gers 1874
(32) . NS 3%
Hautes
Pyrénées Hérault
s 197 NS Aude  (34)
<1% o
| N 5171
Haute -/
Arieége 7% Pyrénées
Garonne (09) - FOrienthes

(31) (66)

Part des salariés ayant effectué leurs études dans la région
Source INSEE Recensement Population 2013

Les entreprises de la région emploient

OCCITANIE FRANCE N
@ plus souvent des personnes formées
dans la région que les autres régions

Numérique 85% 87% . 9 o CI 0 9

O frangaises (91% vs 90% tous secteurs)
Ingé%nierie 86% 82% = Cela se vérifie pour les secteurs de
0,50 'ingénierie, des études et du conseil
W 92% 85% mais pas pour le numérique qui recrute

Etudes et conseil plus que la moyenne hors région

= Au niveau de la région, tous secteurs confondus, le phénoméne se renforce
en tenant compte des niveaux de qualification. 95% des salariés sans
dipldmes ont été formés en Occitanie, contre 88% des personnes détenant
un diplédme d’études supérieures.
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Pluridisciplinaire sciences économiques et gestion

&érault forment chaque annee d

La Haute-Garonne ef I’H

cux seuls 90% des candidats de la région pouvant

s’orienter vers la Branche

Ventilation des dipldmes délivrés dans la région pouvant mener aux métiers
de la Branche

Source Ministére Enseignement Supérieur, années 2013-14

o

1000 2000 3000 4000 5000

Sciences de gestion

Sciences économiques

Administration économique et sociale
Informatique

Pluridisciplinaire sciences humaines et sociales
Sciences de l'information et la communication
Electronique, génie électrique

Chimie

Mécanique, génie mécanique

Sciences politiques

Physique

Génie des procédés

Génie civil

Aménagement

B Féminin
Masculin

Pluridisciplinaire sciences

Pluridisciplinaire sciences fondamentales et..
Physique et chimie

Pluridisciplinaire lettres, langues, sciences..
Mathématique et informatique
Pluridisciplinaire droit, sciences politiques
Mathématiques appliquées et sciences sociales

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation

(Spécialités pouvant mener a la Branche)
Source Ministére Enseignement Supérieur, 2013-2014

47% 48%

*Traitement & partir du
NAF88 : Numérique =
programmation, conseil et

2008 m 2014 1% 42% autres activités
informatiques ; Ingénierie =
architecture et ingénierie ;
Conseil = Conseils de

8% o gestion

% 3% 3%
[ —
Bac+2 Bac+3 BAC+4/5 >Bac+5

o A




FORMATION CONTINUE Numérique et compeétences comportementales : deux

lesquelles se forment en

thématiques principales sur

priorité les salariés de la Branche dans la région

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les Principales thématiques de formation continue consommées par les
spécialités menant aux métiers de la Branche (spécialités déclarées) salariés de la Branche sur les dispositifs Plan et Action Collective
Source Ministére du travail - Liste OF 2017 Source Fafiec, 2016-2017
Lot .
(46) Aveyron Lozére Numérique et S| [ 27
92 \ (12 \ (48)
2% ol 500\ Management et stratégic N | 6%
Tarn-et-Garonne 181 1% "l ETAM

(82)

i ccurité | 10°
Risques et sécurité 10% 399
Commerce, distribution, marketing | ;N 7%

Gers

116 Gard
(32) . .
- 2% (30) Développement personnel et professionnel [ 6% ¢
Hautes =
Pyrénées Sciences et techniques [ 4%
(65)
0
3% E_ » Construction, BTP, immobilier [ 4%
—
Garonne Ariege™ 6% Pyrénées Langues - 4%
(31) (09) e rientales
(66)

Principales thématiques de formation continue consommeées par les

salariés de la Branche sur le dispositif Contrat de professionnalisation

ol g . . . S Fafiec, 2016-2017
Ventilation des formations financées par enveloppe ouree Tenee

Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et S12017) Numérique et Sl _ 28%

0,
Plon - I, - Commerce, distribution, markefing NN 1 5%

Action collective _ 16%
cgic NN 11°
cor N o 8 300 Management et stratégie 11% Femmes

Contrat de professionnalisation [ 8% stagiaires Ressources humaines [N 7% 38%
POEI / POEC - 7% formés en 2016 Construction, BTP, immobilier | 5%
Période de professionnalisation [ 4%

Autres . 4%
Autres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC Production artisanale et industrielle - 5%
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Communication, médias et événementiel | 5% Hommes

Gestion administrative et financiere | 5%
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‘ 1. SITUATION DU SECTEUR NUMERIQUE
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. PROFILS DES SALARIES

3. FORMATION



I 4

NUMERIQUE

INDICATEURS SECTORIELS

SITUATION DU SECTEUR DANS LA REGION

* Répartition des effectifs salariés par sous secteurs

* Répartition des effectifs salariés par département

* Répartition des établissements par département

* Effectifs salariés

* Nombre d’établissements

* Nombre d’entreprises

* Chiffre d’affaires du secteur

* Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement

* Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés
* Evolution du chiffre d’affaires du secteur
* Créations d’entreprises
* Radiations d’entreprises
* Répartition des effectifs salariés du secteur par
condition d’emploi (temps plein/temps partiel)

PROFIL DES SALARIES

* Répartition femme /homme
* Répartition des effectifs salariés par CSP
* Taux d’intégration dans la Branche des principaux métiers

* Ancienneté des salariés
* Lieux de travail antérieur des salariés

ﬂ Revenir au sommaire général

BESOIN EN RECRUTEMENT ET MAIN D’CEUVRE DISPONIBLE

Répartition des demandeurs d’emploi
Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché
Répartition des demandeurs d’emploi par métier

FORMATION INITIALE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation
Ventilation des diplémes délivrés menant aux métiers du secteur

Part des salariés du secteur ayant effectué leurs études dans une autre
région que leur région de travail

FORMATION CONTINUE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur
Ventilation des formations financées par enveloppe

o DOCUMENT INTERACTIF : cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



SITUATION DU SECTEUR DU

NUMERIQUE

numérique de

Prés de 90% des salariés du secteur du
és en Haute-Garonne ef dans

la Branche concentr

I’'Hérault

Répartition des effectifs salariés
du secteur du numérique de la

Branche par sous secteurs
Source INSEE DADS au 31/12/ 2014

Répartition des effectifs salariés du secteur

du numérique de la Branche par département

Source INSEE DADS au 31/12/ 2014

[

L ®) S

25 457 saiariss ~-161 2 &tablissements :3,2 Mds€

37 sal.
<1% 52 sal.
561 sal. <19 Chiffres DADS 2014 : Effectifs salariés 24 050 = nombre d’établissements : 1 488
ESN e 135 sal.
Conseil [E1 481 sal
en tech. 61 sal 2%
<1% 0
13 2 20% * Les salariés du numérique représentent 41% des salariés de
U117 sl 24 sal 10/(5,0' [‘ la Branche dans la région
<1%d— <1% ' , . . . ,
Edition S - - 285 sal.| * Les établissements du secteur du numérique représentent
- 1%
- 28% des établissements de la Branche dans la région
Répartition des établissements du secteur du numérique de la Branche par * Les entreprises du numérique représentent 27% des

département
Source INSEE DADS au 31/12/ 2014

Lot

entreprises de la Branche dans la région

Prées de 90% des salariés du secteur numérique de la Branche

(46) Aveyron Lozére
(12) (48) travaillent en Haute-Garonne et dans I’Hérault
oy ‘
15 étab. 2
Tarn-et-Garonne 1% 20 &t b” étab.
(82) - S 1% *Source INSEE DADS 2014
25 étab. 19 2%
o (81)
Cers 15 étab. 2 38 ‘Z’“b' rf Gard Répartition des effectifs salariés et établissements par taille d’établissement
(32) 1% 3% P 30) Source INSEE DADS au 31/12/ 2014
Hautes 3
Pyrénées (. 25 étab. Herault b ciab 20
(65) 19 étab. 8 étab. 2% o (34) - clab. 76% 18% 4% *
1% M~ 1% RN 1%
- A~ 1 étab.
Have » 6 4;;} o Effectifs étab. 15% 239 19% 12% 12% |
Garonne riege - ™ Pyrénées
(31) (09) Orientales ® Moins de 11 sal. WDe 11 & 49 sal. B De 50 & 149 sal.

(66)

HDe 150 & 299 sal. De 300 & 599 sal. Plus de 600 sal.
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Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions
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SITUATION DU SECTEUR DU
NUMERIQUE Une croissan

nombre d’établissements depuis 2008

ce constante des effectifs salariés et du

Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés du CR E ATION / RADIATIONS D'ENTREPRISES

secteur numérique en

Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab

3000 ) Nombre moyen de créations 30’222* 32300 494 créations et 376 radiations dans le numérique en Occitanie en 2016
= 28 542

nettes d’emplois/an: ~ +710 -
2 500 ) Taux de croissance annuel des ceeesy ‘9.2.5* 27000 0 P -
effectifs salariés : +3,3% 76% des créations en Haute-Garonne, Hérault et Gard
» ! + 22 000 ;
£2000 / 749;?‘283* 76% des radiations en Haute-Garonne, Hérault et Gard
5 Salariés Teees 17 000 & , .
21 500 1778% g_ Source : Données Data Infogreffe 2016 sur les codes NAF du secteur les entreprises avec et
= = larié
5 12000 3 sans salariés
i

1 000 Etablissements
7 000

Seénarios Répartition des effectifs salariés du secteur du numérique

e= = Accélération de la croissance
500 L . - ) .
Maintien de la croissance 2 000 de la Branche dans la région par condition d’emploi
Source INSEE 2014

eeeee Ralentissement de la croissance

0 -3 000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 .
B Temps complet B Temps partiel

* Projections 2019 Branche 89% 11%
Evolution du chiffre d’affaires du secteur numérique dans la région (en M€) Hors-Branche

Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab

3400 3 280 M€
3000 /
2 600 . . .. ~
* Une croissance des effectifs salariés plutdt stable : +3,7%/an entre
2 200 2008 et 2016 et +3,9%/an entre 2012 et 2016
1800 * Une croissance du CA également soutenue et stable depuis 2008 :
1400 +4% & +5% de croissance annuelle moyenne avec une accélération en
. o - - . -
5013 2014 5015 2016 2015 : +7% de croissance, soit +2 de points de croissance pour le

secteur en Occitanie sur 1 an.

o B
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PROFILS DES SALARIES

ur le plus masculinisé de la Branche,

Le secte :
de cadres travaillant en (@p]

rassemblant une majorite

TOUS SECTEURS HORS BRANCHE
DANS LA REGION

l:f 559% d'hommes

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

SECTEUR DU NUMERIQUE
DE LA BRANCHE DANS LA REGION

@ 740/0 d’hommes

Répartition des effectifs salariés par CSP dans la région
Source INSEE DADS au 31/12/2014

Numérique
0, 0, o, c
Branche 70% 20% 8% VL)
Tous secteurs
12% 19% 37% 31% 1%
hors Branche
m Cadres
B Professions intermédiaires
B Employés
Quvriers

Chefs d'entreprise

Top 5 des métiers dans le secteur du numérique de la Branche dans la région
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

“Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance, support et services IT

Techniciens d'installation, de maintenance, support et services IT
Techniciens d'étude et de développement en informatique

Chefs de projets informatiques, responsables informatiques

Ingénieurs et cadres d’étude, recherche et développement en informatique
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57 % des effectifs salariés sur des métiers du numérique
travaillent dans des entreprises de la Branche dans la région
contre 53% au niveau national

Le secteur du numérique de la Branche emploie 74% des effectifs régionaux
sur les métiers d’ingénieur et cadre R&D en informatique

Source : INSEE DADS au 31/12/2014
en informatique 70%
développement en informatique 51%

53%
57%

Ingénieurs technico-commerciaux

en informatique
Techniciens technico-commerciaux

51%

40%

en informatique
50%
48%

46%
45%

Chefs de projets informatiques

Ingénieurs et cadres en

maintenance informatique

Techniciens de production 37%
en informatique 36%
Opérateurs d'exploitation _4%
en informatique 37%
Techniciens de maintenance _2%
informatique 35%

94% des salariés du numérique en CDI contre 85% en moyenne
régionale

= La rareté des profils sur le secteur et donc la nécessité de les fidéliser
peut expliquer ce fort recours au CDI

= Lle contrat d’apprentissage ne représente qu'1% des salariés du
numérique contre 2% des salariés de la région
7 A




Le numérique, secteur de la Branche ou

. PROFILS DES SALARIES

I'ancienneté moyenne est la plus faible
Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 2015, traitement KYU Lab

25% des salariés du numérique* restent 10 ans ou plus
dans leur entreprise contre 47 % tous secteurs confondus

moins de 5 ans dans leur entreprise contre 33% tous
secteurs confondus

} 54% des salariés d’entreprises du numérique* restent

Des cadres qui restent plus longtemps en poste
que les professions intermédiaires et les employés

29% des cadres du numérique* restent 10 ans ou
plus contre 20% des professions intermédiaires et
12% des employés

*Programmation, conseil et autres activités informatiques (NAF88)

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC ~ Janvier 2018

iée la plus mobile de la Branche

La population salar

Lieux de travail antérieur des salariés du numérique*
Source INSEE Recensement Population 2013, traitement KYU Lab

Bl Occitanie Autre région
Programmation, conseil et autres 8%

activités informatiques

92% des salariés travaillant actuellement dans le secteur du numérique
de la Branche dans la région travaillaient déja en Occitanie pour leur
précédent poste. Une moyenne trés proche de la moyenne régionale tous
secteurs confondus.

*Traitement & partir du NAF88 : Numérique = programmation,

o B

conseil et autres activités informatiques




BESOINS EN RECRUTEMENT ET MAIN
D’EUVRE DISPONIBLE

Plus de 8 800 demandeurs d’emploi potentiellement

la
éligibles au secteur du numérique de la Branche dans

région (50% en Haute-Garonne et dans I’ Hérault)

Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché dans la

région
3% O%O% 0%

W Bac +4/5

MBac + 3

M Bac + 2
> Bac + 5

Bac

Source observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017
Pour des données en ligne actualisées en continu, rendez-vous sur le site de
I'observatoire des métiers de I’OPIIEC ou cliquez ici

O

La région concentre 8,2% des inienfions
nationales de recrutement dans ie secteur

96% des offres d’emplois émises par les entreprises du secteur

dans la région demandent un niveau d’étude BGC+4/5

8] % des offres d’emplois demandent une formation en
@ école d’ingénieur, 17% en Universite

Source Observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

Répartition des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles pour le secteur Répartition des demandeurs d’emploi potentiellement éligibles dans la

Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab

Lot

Aveyron Lozére
46
(46) i -
2% { y §
Tarn-et-Garonne NS Gard
(82) T L (30)
arn
4%,
Gers (&1 o 0%
32 NS 5%
Hautes erqult
Py(rzr;es 3% 9% (34)
i 5% 3 A(ud;e
S| [ 1
Haute - 1 2% ‘
Garonne  Arieége = —~J Pyrénées
(31) (09) - Orientales

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC ~ Janvier 2018 numerique.

région par secteur
Source Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab
Maintenance informatique et bureautique

2748
Etudes et développement informatique _ 2484
Administration de systémes d'information _ 840
Direction des systémes d'information _ 840
Conception de contenus multimédias _ 564
Conseil et maitrise d'ouvrage en systémes d'information _ 528
Production et exploitation de systémes d'information - 528
Expertise et support en systémes d'information . 144
Assistance et support technique client . 132

Sur prés de 650 000 demandeurs d’emplois (catégories A, B, C) recensés en
Occitanie en décembre 2016, prés de 71 000 étaient recensés sur des

métiers proches de la Branche, 8 808 sculement dans le

o B



http://observatoire-metiers.opiiec.fr/numerique/grande-region-languedoc-roussillon-midi-pyrenees
http://observatoire-metiers.opiiec.fr/numerique/grande-region-languedoc-roussillon-midi-pyrenees/2017/tous-les-themes/tous-les-indicateurs

FORMATION INITIALE

. w s qion
95% des étudiants formés au numerique dans la reg

e
se concentrent en Haute-Garonne, dans | Hérault et

dans les Pyrénées Orientales

Répartition des diplomés dans les établissements publics
d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de
I'enseignement supérieur et de la recherche sur la spécialité

informatique - Source Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2014
Lot

Aveyron Lozére
(46) (12) (48)
NS NS
Tarn-et-Garonne
o NS
NS Tarn
(81)
Gers )
(32) NS 2%
Hautes
Pyrénées
05 NS NS
” NS
e ~ 17 |
. Ariege : yrénées
((];n)ne (09) 605" Oticntales
(66)

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation

(Spécialités pouvant mener aux métiers du numérique)
Source Ministére Enseignement Supérieur, 2014

46% 45%
329 34%

18% 19% 2008 m 2014
|
___ ___| T —
Bac+2 Bac+3 BAC+4/5 >Bac+5

*Diplémes délivrés dans les établissements publics de la région sous tutelle du ministére en charge
de I'enseignement supérieur et de la recherche, sur la disciplines suivante : (« informatique »

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC ~ Janvier 2018

Ventilation des diplomes délivrés dans la région dans les établissements
publics d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de

1 ] . yon) yd 3 ey 7 .
I'enseignement supérieur et de la recherche sur la spécialité informatique
Source Ministére Enseignement Supérieur, années 2013-14

Informatique 1597 | 8o(y0 ;

Masculin - d’hommes 20%)

de femmes

B Féminin

Part des salariés du secteur du numérique ayant effectué leurs

études dans la région
Source INSEE Recensement Population 201 3%

France
87%

Occitanie
85%

Les entreprises du secteur du numérique de la région recrutent moins
souvent des personnes formées dans la région que les autres régions
francaises

®= Ceci peut traduire révéler une carence dans l'offre de formation au
numérique au regard des besoins locaux

*Traitement & partir du NAF88 : Numérique = programmation,

o B

conseil et autres activités informatiques




FORMATION CONTINUE Numérique et compétences comporfementales,

atiques de formation des salariés du

principales thém

secteur du numérique de la Branche dans la region

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les Ventilation des consommations Plan et ACN dans la Branche
spécialités pouvant mener aux métiers du numérique (spécialités Source Fafiec
déclarées)

Source Ministére du travail - Liste OF , 2017

Numérique et S| I 35

Lot

(46) Aveyron Lozére
(12) (48) Management et stratégic NG 135
22 \ \
29 13 Commerce, distribution, marketing | NN 9% ETAM
Tarn-et-Garonne 49 1% ) 34%
(82) TS 4% \ Développement personnel et professionnel [ 6%
(81) 117
Gers 22 78 9% rﬁard Risques et sécurité I 4%
(32)_ 2% 6% (30) IC
e - Ressources humaines I 3% 66%

Hautes

Pyrénées a4 Communication, médias et événementiel [l 3%

(65)" oo 53 f/ 7 (34
2 21 0 Aude
’ i 2% ki ) (;J]) Gestion administrative et financiere [l 3%
Haute Ariége" 7% yrénées

G‘(’;’;”e (09) == ="Orlentales Principales thématiques de formation continue consommeées par les
(6e) salariés du numérique de la Branche sur le dispositif Contrat de

professionnalisation
Source Fafiec, 2016-2017

Ventilation des formations financées par enveloppe
Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et 2017)

Numérique et Sl 39%
Plon | 29 Commerce, distribution, marketing NN 15%
Action collective [N 15 -
crion coliective & Management et stratégie | 10%
poEl / POEC [ '3
Contrat de professionnaisation [ 2% 3150 Production artisanale et industrielle [ 6%
0
CPF - 10% stagiaires Ressources humaines I 6% 67% Y
Période de professionnalisation - 4% formés en 2016 Communication, médias et événementiel I 6% d’hommes 33%
Autres 4%
W Achats, logistique et manutention Il 4% de femmes

Autres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC Construction, BTP, immobilier B 4%
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1. SITUATION DU SECTEUR DE I'INGENIERIE
2. PROFILS DES SALARIES

3. FORMATION




y

INGENIERIE

EINDICATEURS SECTORIELS

SITUATION DU SECTEUR DANS LA REGION

* Répartition des effectifs salariés par sous secteurs

* Répartition des effectifs salariés par département

* Répartition des établissements par département

* Effectifs salariés

* Nombre d’établissements

* Nombre d’entreprises

* Chiffre d’affaires du secteur

* Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement

* Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés
* Evolution du chiffre d’affaires du secteur
* Créations d’entreprises
* Radiations d’entreprises
* Répartition des effectifs salariés du secteur par
condition d’emploi (temps plein/temps partiel)

PROFIL DES SALARIES

* Répartition femme /homme
* Répartition des effectifs salariés par CSP
* Taux d’intégration dans la Branche des principaux métiers

* Ancienneté des salariés
* Lieux de travail antécédent des salariés

ﬂ Revenir au sommaire général

BESOIN EN RECRUTEMENT ET MAIN D’CEUVRE DISPONIBLE

Répartition des demandeurs d’emploi
Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché
Répartition des demandeurs d’emploi par métier

FORMATION INITIALE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation
Ventilation des diplémes délivrés menant aux métiers du secteur

Part des salariés du secteur ayant effectué leurs études dans une autre
région que leur région de travail

FORMATION CONTINUE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur
Ventilation des formations financées par enveloppe

o DOCUMENT INTERACTIF : cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



SITUATION DU SECTEUR DE

[lent en

L’'INGENIERIE pras de 70% des salariés du secteur fravai
Haute-Garonne

08
Répartition des effectifs salariés de la Branche par département m/l % %j

Source INSEE DADS au 31/12/ 2014
Lot

Aveyron ozére
(46) (]YQ) L(48) =~ 24 192 salariss -1 910 ctablissements ad 3 Mds€

[ ‘ Source INSEE DADS, traitement KYU Lab, projections 2016
137 sal. 23 sal.

Tarn-et-Garonne 1% 250 sal.  <1%

82 Chiffres DADS 2014 : Effectifs salariés 23 042 — nombre d’établissements : 1 849
(82) 334 sal. Tarn 1%

Gard
§

1% (81) (30)
Gers 469 sal. 336 sal.
(32) 29 1% ~
Hautes Hém:'; * Les salariés du secteur de I'ingénierie représentent 38%
Py{:g?eiw‘t sal. 7 sl 2212%5)‘3" ade (34) des salariés de la Branche dans la région
2% < <19 /| e . . s e e
2L l~ 1% gl | (an * Les établissements du secteur de [I’'ingénierie
Haute - 2% ;
Garonne ~ Ariége ™S ) Pyrénées représentent 34% des établissements de la Branche dans la région
(31) (09) - Orientales
(66) .

Les entreprises du secteur de l'ingénierie représentent

Répartition des établissements de la Branche par département 33% des entreprises de la Branche dans la région
Source INSEE DADS au 31/12/ 2014

80% des salariés du secteur numérique du secteur de l'ingénierie de la

32 étab. '\ 8 erab Branche travaillent en Haute-Garonne et dans I’Hérault
2% ’

54 étab.  <1%
59 étab. 3%

89 étab. Répartition des effectifs salariés et établissements par taille

0,
S 4400 d’établissement
24 / Source INSEE DADS au 31/12/ 2014

*Source INSEE DADS 2014

30 étab.

a 68 étab.
AR 20 étab. 49 %,
3% °
0 r— 1% ] Nb. étab. 80% 16% 1%
- - 107 sal.
. 6%
e p— Effectifs étab. 21% 24% 18% 13% |
B Moins de 11 sal. B De 11 & 49 sal. HDe 50 & 149 sal.
HDe 150 & 299 sal. De 300 et plus

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201




SITUATION DU SECTEUR DE
L'INGENIERIE

Historique et projection du nombre d’établissements et
d’employés du secteur de I'ingénierie dans la région

Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab

3 500

) Nombre moyen de créations nettes 26 867% 30 000
d’emplois /an: ~ +610 - = 26 096*

3000 ) Taux de croissance annuel des /m 25 000
effectifs salariés : +3% 24 599%*

» 2500 o
£ _ 2148* 20000 &

ié e 0 8 6 2
%2 000 Salariés Pt occcoe 086 7
R o 1967*% 15000 @
—g 1 500 -
& Etablissements 10000

1 000 Scénarios
- = Accélération de la croissance
5000
500 e Maintien de la croissance

eeeee Ralentissement de la croissance
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
* Projections 2019

Un secteur de la Branche qui pourrait atteindre plus de 26 000 salariés en 2019

Evolution du chiffre d’affaires du secteur de
I'ingénierie dans la région (en M€)
3100 Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab 3015 M€
3000
2900
2 800
2700
2 600
2 500
2 400

2013 2014 2015 2016
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un nombre d’établissements aux

Des effectifs salariés ef

taux de croissance cmnuel

s stables depuis 2008

CREATIONS/RADIATIONS D'ENTREPRISES

482 créations et 397 radiations dans I'ingénierie en Occitanie en 2016

64% des créations en Haute-Garonne, Hérault et Gard

72% des radiations en Haute-Garonne, Hérault et Gard

Source : Données Data Infogreffe 2016 sur les codes NAF du secteur les enfreprises avec et

sans salariés

Répartition des effectifs salariés du secteur de I'ingénierie

de la Branche dans la région par condition d’emploi
Source INSEE 2014
Temps partiel Temps complet

Branche 90% 10%




asculinisé de la Branche apres le
de 50% de

PROFILS DES SALAR|ES Second secteur le plus m

secteur du numérique ef qui concentre pres

cadres

34% des effectifs salariés sur des métiers de I'ingénierie

SECTEUR DE L’INGENIERIE DE LA TOUS SECTEURS HORS BRANCHE
BRANCHE DANS LA REGION DANS LA REGION travaillent dans des entreprises de la Branche dans
\ o/fs v . .
69% d’hommes g 55 /0 d’hommes la région contre 30% au niveau national
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014 L’ingénierie est plus internalisée en Occitanie qu’en France — autant dans la

construction que dans I'industrie
Source : INSEE DADS au 31/12/2014

Ingénieurs et cadres d'étude du BTP _ 45%

320
. os . .z ;. : _ 42%
Répartition des effectifs salariés dans la région par CSP Dessinateurs en BTP % ’

Source INSEE DADS au 31/12/2014 379
;e e Ingénieurs et cadres techniques de I'environnement ©
Ingénierie S 0 2 33%
Branche 49% 28% %o Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et — 29%
développement de la distribution d'énergie, eau 1 22%
1% . I -
Techniciens de I'enviro. et du traitement des pollutions P
| 14%

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et - 16%

ECadres M Professions intermédiaires Employés Quvriers Chefs d'entreprise _
développement des autres industries (bois, matériaux...) | 10%
16% Il Occitanie
Ingénieurs et cadres des méthodes de production § 8% France
15%
L. ve o e . L. Géométres, topographes _ 130/0
Top 5 des métiers dans le secteur de I'ingénierie de la Branche dans la région R
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014 Ingénieurs et cadres d'étude, recherche ot [N 13%
développement en mécanique et travail des métaux F ) 15%
1%
Ingénieurs et cadres en logistique, planning et ordo. § 10%
Techniciens d'étude et de développement en informatique
E s de ni technicien. technici di Note de lecture : Parmi I'ensemble des professionnels exergant le métier d’«( ingénieur et cadres
r xperts ae ‘r‘u.veau echnicien, tec n.luens fvers d’étude du BTP » dans la région, 45% travaillent dans des entreprises de la Branche. En France,
Dessinateurs en béatiment, travaux publics Cest le cas pour 32% d'entre eux.

Ingénieurs et cadres d'étude du béatiment et des travaux publics
93% des salariés de I'ingénierie en CDI contre 85% en moyenne régionale

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en .
® La rareté des profils sur le secteur de l'ingénierie et donc une volonté de

informatique -
les fidéliser peuvent expliquer ce fort recours au CDI
= le contrat d’apprentissage ne représente qu'1% des salariés de

) .y e e+ . o L .
g 5 R R e A A KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 Ilingénierie contre 2% des salariés de la région O\ /ﬁ\ d




PROFILS DES SALARIES

s moins mobiles que les salaries du

Des salarié
numérique et du conseil

La moitié des salariés du secteur de I'ingénierie
' restent plus de 5 ans

dans la méme entreprise
Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 2015, données France - traitement KYU Lab

’ 36% des salariés de I'ingénierie* restent 10 ans ou
plus dans leur entreprise contre 47 % tous secteurs confondus

52% des salariés d'entreprises de [Iingénierie* restent
} moins de 5 ans dans leur entreprise contre 33% tous
secteurs confondus

@ Des cadres qui restent plus longtemps en poste

que les professions intermédiaires
Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 2015, données France - traitement KYU Lab

} 37% des cadres de I'ingénierie* restent 10 ou plus
contre 50% des cadres au niveau national

27% des professions intermédiaires restent 10 ans
ou plus dans le secteur, contre 50% au niveau national

* Activités d’architecture et d’ingénierie, contréle et analyse technique

. - q - KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
N LS A DA S S R R RS SS *Traitement & partir du NAF88 : Ingénierie = architecture et ingénierie

Lieux de travail antérieur des salariés de I'ingénierie*
Source INSEE Recensement Population 2013, traitement KYU Lab

BB Occitanie

Autre région

92% des salariés travaillant actuellement dans le secteur de I'ingénierie
de la Branche dans la région travaillaient déja en Occitanie sur leur
précédent poste. Une tendance proche de la tendance régionale tous
secteurs confondus (95%).




BESOINS EN RECRUTEMENT ET MAIN .
D’CEUVRE DISPONIBLE pras de 16 000 demandeurs d’emplois pot

entiellement

éligibles pour le secteur dans la région

Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude demandé dans

la région
5%~ 0% _— 0%

La région concentre 9% des infenﬁons

4% mBac +4/5 nationales de recrutement dans le secteur
W Bac + 2 0
Bac + 3 90 /0 des offres d’emplois émises par les entreprises du secteur
W>Bac+5

dans la région demandent un niveau d’étude BGC+4/5
M Bac

Source observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017
Pour des données en ligne actualisées en continu, rendez-vous sur le site de
Pobservatoire des métiers de POPIIEC ou cliquez ici

7] % des offres d’emplois demandent une formation en
@ Ecole d’ingénieur, 19% en Université, 6% en BTS

Source Observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

Répartition des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles pour le secteur  Répartition des demandeurs d’emploi potentiellement éligibles pour le

par département secteur dans la région par secteur
Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab
Dessin BTP _ 1956
(z‘:) Aveyron Lozére Direction de chantier du BTP _ 1800
(12) (48) Management et ingénierie études, recherche et développement industriel _ 1488
1% ‘ Conduite de travaux du BTP [ R 1296
Tarn—et—Gcro(r;r;e) . NS j Ingénierie en agriculture et environnement naturel - 1044
3% '{;;')‘ 3% 10% | C(;;(;)d Architecture du BTP - 936
Gers 3 2 Ingénierie et études du BTP - 936
(32) = 2% 8% "J( Conception et dessin produits mécaniques - 816
1 7% e P P q
Hautes Herault Intervention technique en études, recherche et développement - 816
Pyrénéesigop 3% (34) Management et ingénierie de production - 612
(65) 1% ’ Aude
- ';l;er - 10% | ) Sur prés de 650 000 demandeurs d’emplois (catégories A, B, C) recensés en
Garomne  Ariege s g4 pyrénges Occitanie en décembre 2016, prés de 71 000 étaient recensés sur des
(31) o Orlfén;()]les métiers de la Branche, 15 972 dCII'IS I’ingénierie.

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201



http://observatoire-metiers.opiiec.fr/ingenierie/grande-region-pays-de-la-loire
http://observatoire-metiers.opiiec.fr/ingenierie/grande-region-languedoc-roussillon-midi-pyrenees/2017/tous-les-themes/tous-les-indicateurs

FORMATION INITIALE

Répartition des diplomés dans les établissements publics
d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de
I'enseignement supérieur pouvant mener aux métiers de I'ingénierie

Source Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2014

c+4/5, formés pour

70% d’hommes plutdt diplédmés ba
plus de 50% en Haute-Garonne

Ventilation des diplomes délivrés dans la région dans les établissements publics
d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de I'enseignement
supérieur et de la recherche sur les spécialités pouvant mener aux métiers de

I'ingénierie
Source Ministére Enseignement Supérieur, années 2013-14
{ ¥ 0 1000 2000 3000 4000 5000
NS
NS Electronique, génie électrique Il
NS Chimie I B Féminin
{
NS 13 Mécanique, génie mécanique N .
159 29 Masculin
(] Physique W
NS 3% 2 291
~ 38% e Génie des procédés I 0
/ Génie civil R 0
NS Amé t e llE
NS ménagement Il de d|p|omes
J» A Sciences de l'information et la communication 1l délivrés & des
= P 287 Pluridisciplinaire sciences |l hommes
0,
5_{3_.& ~ Pluridisciplinaire sciences fondamentales et applications |
Physique et chimie 1§
Part des salariés du secteur de I'ingénierie ayant Formation générale aux métiers de Il'ingénieur

effectué leurs études dans la région
Source INSEE Recensement Population 201 3%

® Les entreprises du secteur de l'ingénierie
de la région recrutent plus souvent des
Occitanie France personnes formées dans région que

les autres régions francaises
Q 86% 82%

Ceci peut signifier que la région réussit
bien & recruter en sortie de formation
ses jeunes diplédmés et souligne un relatif
équilibre entre offre de formation dans
le secteur et besoins locaux.

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation

(Spécialités pouvant mener aux métiers de I'ingénierie)
Source Ministére Enseignement Supérieur, 2014

50% 43% 43%

40% 339% 33%

. 2008-09

oo, 19% 179 m2013-14

10% I 6% 6%

0% I
Bac+2 Bac+3 BAC+4/5 >Bac+5

*Traitement des données disponibles (périmétre NAF88) : Ingénierie = architecture et ingénierie

B




FO RMATION CONTINUE Numérique, compétences mehers/techmques et compeétences

principales thématiques de formation des

comportementales :
de la Branche dans la région

salariés du secteur de I’ ingénierie

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les spécialités Ventilation des consommations Plan et ACN dans la Branche

pouvant mener aux métiers de I'ingénierie (spécialités déclarées) Source Fafiec

Source Ministére du travail - Liste OF

o o ‘ Numérique et SI 23%
(46) ”é) L‘(’:Z;e Risques et sécurité NN 15%
430‘/1 4 8 Management et stratégie IIIIIIIIEIEIEIEEGEGEGEGENENN 159
Tarn-et-Garonne ° 34 1% Sciences et techniques I 7%
©2) 4 tam 4% &y (G Construction, BTP, immobilier I 7% I
Gers 23 5% (81)65 9%130) Développement personnel et professionnel I 6%
(324 7% 170 Commerce, distribution, marketing I 4%
Hautes ls%quf ) Droit et justice I 3%
Pyrénées 39 Ingénieurs

27 (34)
(65) 405 3% Aude et Cadres
Ao . oo

Répartition des stagiaires formés par CSP

|
o - :o]/ Pyréné Source Fafiec, 2016-2017
Garonne  Ariege = 0 Pyrénées
(31) (09) - Orientales
(66)

Principales thématiques de formation continue consommeées par les
salariés du numérique de la Branche sur le dispositif Contrat de

Ventilation des formations financées par enveloppe . ..
professionnalisation

Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et 2017)

Source Fafiec, 2016-2017
Plon [ ;- Numérique et S| I 15% d
Action collective [ 15% Sciences et techniques I 14°% 0
cer I 9% 3 200 Management et stratégie I 14°% o /o
Contrat de professionnalisation [l 4% Commerce, distribution, marketing I 13°% d’hommes
Construction, BTP, immobilier I 10%
Ressources humaines I 7%
Production artisanale et industrielle I 6% 400/0
Risques et sécurité I 5%

Période de professionnalisation [Jj 4% stagiaires
Autres [ 4% formés en 2016

POEI / POEC || 2%

Autres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201
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1. SITUATION DU SECTEUR DU CONSEIL ET
DES ETUDES

2. PROFILS DES SALARIES

3. FORMATION

ETUDES ET
CONSEIL

00,2
M”l”




ET CONSEIL

ETUDES

y

@

SITUATION DU SECTEUR DANS LA REGION

* Répartition des effectifs salariés par sous secteurs

* Répartition des effectifs salariés par département

* Répartition des établissements par département

* Effectifs salariés

* Nombre d’établissements

* Nombre d’entreprises

* Chiffre d’affaires du secteur

* Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement

* Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés
* Evolution du chiffre d’affaires du secteur
* Créations d’entreprises
* Radiations d’entreprises
* Répartition des effectifs salariés du secteur par
condition d’emploi (temps plein/temps partiel)

PROFIL DES SALARIES
* Répartition femme /homme
* Répartition des effectifs salariés par CSP

* Taux d’intégration dans la Branche des principaux métiers

* Ancienneté des salariés
* Lieux de travail antécédent des salariés

DOCUMENT INTERACTIF

INDICATEURS SECTORIELS

ﬂ Revenir au sommaire général

BESOIN EN RECRUTEMENT ET MAIN D’CEUVRE DISPONIBLE

Répartition des demandeurs d’emploi
Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché
Répartition des demandeurs d’emploi par métier

FORMATION INITIALE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation
Ventilation des diplémes délivrés menant aux métiers du secteur

Part des salariés du secteur ayant effectué leurs études dans une autre
région que leur région de travail

FORMATION CONTINUE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur
Ventilation des formations financées par enveloppe

cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



0A~0

O

SITUATION DU SECTEUR DU et salariés du secteur du conseil de Ia

CONGSEIL ET DES ETUDES Branche dans la région se situent en Haute-Garonne,

'Hérault et dans le Gard

i

s0e
Répartition des effectifs salariés du secteur du conseil de la Branche par mw m %
4

département )
Lot Aveyr :
(42) v(?yz')on L‘(’z;e ~ 6 89] salariés ~ 1 237 établissements ~ 905 M€
29 sal. Seara
Torn-ef-GGrcErénze) <1% 72 sal. <1%
134 sal. Tarn 1% (=ard Chiffres DADS 2014 : Effectifs salariés 6 334 — nombre d’établissements : 1 145
0 81 626 saly, (30)
2% (81)
Gers S 108 sal. 10%
(32) 2% . . ,
<1% * Les salariés du secteur du conseil et des études
Hautes Héraul J4
Pyrénéesra (1 49 o 101 sal. (egj;” représentent 11 0% des salariés de la Branche dans la région
(65) . (") Aude
1% ® 2% , . . ,
1% — (1) * Les établissements du secteur du conseil et des études
H sal. ,
Guc:zjie Ariége 39, Pyrénées représentent 21 % des établissements de la Branche dans la région
(31) (09) Orientales

(66)

Les entreprises du secteur du conseil et des études

. . . représentent 22% des entreprises de la Branche dans la région
Répartition des établissements du secteur du conseil de la Branche par

département * Prés de 80% des salariés du secteur numérique du secteur de
I'ingénierie de la Branche travaillent en Haute-Garonne et dans
15 étab. I’'Hérault
1% Secret
18 étab. <1%
29étab. 2% : o . . L )
111 étab. Répartition des effectifs salariés et des établissements par taille
0, P o
10% d’établissements
2%
87% 11%
38% 28% 16% 18%
B Moins de 11 sal. HDe 11 & 49 sal. B De 50 & 149 sal.

mDe 150 ef plus / 150 & 299 De 300 et 599 Plus de 600 sal.

h B

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC ~ Janvier 2018




SITUATION DU SECTEUR DU

CONSEIL ET DES ETUDES Des effectifs
2014

salariés en croissance accélérée depuis

i

Historique et projection du nombre d’établissements et
d’employés du secteur du conseil dans la région

Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab

1700 ) Nombre moyen de créations nettes 19000 , c
d’emplois/an : ~ +160 12 000 CREATIONS/RADIATIONS D’ENTREPRISES
1 500 ) Taux de croissance annuel des 1515% 4 11 000
effectifs salariés : +4% 1 473*
21 300 e++*1.391% 10 000 758 créations et 597 radiations dans le conseil en Occitanie en 2016
wn
g 9000 &
Q 8 284*_ 8 O5é§”< o ; ;
%1 100 Etablissements 000 3 73% des créations en Haute-Garonne, Hérault et Gard
O o o -
i 0 des radiarions en Aaute-odaronne, neravir e ar
o0 7000 60% des radiat Haute-G Hérault et Gard
— 6 000
——— Scénarios , )
L X Source : Données Data Infogreffe 2016 sur les codes NAF du secteur les entreprises avec et
700 Salariés -= = Accélération de la croissance 5000 larid
e Maintien de la croissance 4 000 s e
eeeee Ralentissement de la croissance

500 3 000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
* Projections 2019

Un taux annuel de croissance des effectifs salariés qui passe de 3% entre
2008 et 2016 a plus de 5% entre 2012 et 2016.

Evolution du chiffre d’affaires du secteur des études et du conseil Répartition des effectifs salariés du secteur des études et du conseil

1200 dans la région (en M€) de la Branche dans la région par condition d’emploi
1100 Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab source INSEE 2074
1000 905 M€

900 Temps complet Temps partiel

800 /

600

500

400

2013 2014 2015 2016

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
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- PROFILS DES SALARIES

i

SECTEUR DU CONSEIL DE LA
BRANCHE DANS LA REGION

48% de femmes

TOUS SECTEUR HORS BRANCHE
DANS LA REGION

. 45 0/0 de femmes

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

Le secteur le
qux contrats courts est le plus développe

plus féminisé de la Branche,

2] % des effectifs salariés sur des métiers du conseil et des
études travaillent dans des entreprises de la Branche
dans la région contre 24% avu niveau national

Le secteur des études et du conseil de la Branche emploie 22% des
effectifs régionaux sur les métiers de Chargé d’études économiques...

Répartition des effectifs salariés par CSP
Source INSEE DADS au 31/12/2014

Conseil Branche 40% 15% 32% 3%
12% 19% 37% 1%
B Cadres M Professions intermédiaires BMEmployés Ouvriers Chefs d'entreprise

Top 5 des métiers dans le secteur du conseil et des études de la

Branche dans la région
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

Cadres chargés d'études économiques, financiéres, commerciales

Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises
Employés qualifiés des services comptables ou financiers

Cadres de I'organisation ou du contrdle des services administratifs et financiers

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018

Source : INSEE DADS au 31/12/2014

22%
25%

77% des salariés du conseil en CDI contre 85% en moyenne
régionale hors Branche

® la pratique courante de recourir & des contrats courts dans le
secteur des études peut expliquer ce faible recours au CDI

= Le contrat d’apprentissage ne représente que 1% des salariés
du conseil contre 3% des salariés de la région

Le secteur le plus féminisé de la Branche et avec une forte
diversité de CSP

= Globalement, I'hétérogénéité des CSP dans le secteur s’explique
par la diversité des activités, des types de diplémes et au poids
du sous-secteur enquétes/études qui compte une part plus
importante de professions intermédiaires

ou le recours



PROFILS DES SALARIES

Le conseil : secteur de la Branche ou
la moitié des effectifs salariés

reste plus de 5 ans en poste
Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 2015, traitement KYU Lab

33% des salariés du conseil* restent 10 ans ou plus
dans leur entreprise contre 47 % tous secteurs confondus

50% des salariés d’entreprises du conseil* restent moins
de 5 ans dans leur entreprise contre 33% tous secteurs

confondus

® Des cadres et des professions intermédiaires plus
mobiles que la moyenne nationale

34% des cadres du conseil restent 10 ou plus contre...

...37% des professions intermédiaires et 12% des
employés

* Conseil de gestion (NAF88)

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 *Traitement & partir du NAF88 : Conseil = Conseils de gestion

poste en moyenne

Les salariés de la Branche restent en
secteurs

moins longtemps que la moyenne nationale tous

confondus

Lieux de travail antérieur des salariés des études et du conseil*
Source INSEE Recensement Population 2013, traitement KYU Lab

BBl Occitanie Autre région

92% des salariés travaillant actuellement dans le secteur des études et
du conseil de la Branche dans la région travaillaient déja en Occitanie sur
leur précédent poste. Une moyenne trés proche de la moyenne régionale

tous secteurs confondus (95%).




BESOINS EN RECRUTEMENT ET MAIN
D’EUVRE DISPONIBLE

Plus de 8 000 demandeurs d’emplois potentiellement
s métiers du secteur dans la région,

éligibles pour le
"Ly 2
concentrés en Haute-Garonne et dans I’'Hérault

La région représente 5% des intentions
nationales de recrutement par les entreprises

W Bac +4/5
W Bac de la Branche
Bac + 3
] .. .
lgaiaf§5 78% des offres d’emplois émises par les entreprises du

secteur dans la région demandent un niveau d’étude

Bac+4/5

Source observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

Pour des données en ligne actualisées en continu, rendez-vous sur Source Observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017
le site de I'observatoire des métiers de I'OPIIEC ou cliquez ici

4
Répartition des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles au secteur

du conseil et des études de la Branche par secteur dans la région
Répartition des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles pour le secteur Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab
Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab

o Conseil en organisation et management d'entreprise | N ' 550

(12 (48) Développement local - | NN 52

1% Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle _ 984
) o

Tmn'er'omczg; 2% Gard Développement des ressources humaines _ 912

()

1% 1(-;]"; 3% 1% (30) Management des ressources humaines || EGTGTcTcTNGNG so+
g
|

Gers 1% 5%, Journalisme et information média _ 660
(32) ( e . N . -
/, Conception et organisation de la chaine logistique || | | I 480
Hautes 59, v Z# Herault Coordination pédagogique _ 336
Pyrénées 10 4
(65) 1% 2% 0 R (34) Conception et pilotage de la politique des pouvoirs publics - 228

(11) Conseil en gestion de patrimoine financier

o

o
Haute B 6 /0 — o
Garonne A(fc';@;e “ F (;Y_rer;efs Sur prés de 650 000 demandeurs d’emplois (catégories A, B, C) recensés en
(3-') rientales

(66) Occitanie en décembre 2016, prés de 71 000 étaient recensés sur des métiers

. proches de ceux de la Branche, 8 220 dans les études et le conseil.
Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 ;



http://observatoire-metiers.opiiec.fr/etudes-et-conseil/grande-region-pays-de-la-loire

FORMATION INITIALE

Répartition des diplomés dans les établissements publics
d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de
I'enseignement supérieur pouvant mener aux métiers du conseil

Source Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2014

tous les candidats

s formés les plus féminises parmi

Les profil
j nche, et diplomés pour la plupart dans

pouvant intégrer la Bra
I’Hérault et en Haute-Garonne

\
Ventilation des diplomes délivrés dans la région dans les établissements publics
d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de I'enseignement
supérieur et de la recherche sur les spécialités pouvant mener aux métiers du
conseil

Lot Source Ministére Enseignement Supérieur, années 2013-14
6 Aveyron Lozére
(46) (12) (48) o 1000 2000 3000 4000 5000
NS \ . .
Tarm-et-Garonne NS Sciences de gestion ]
(82) . . .
Sciences économiques I
Gers . L . . L
(32) NS Administration économique et sociale I Féminin
Hautes Pluridisciplinaire sciences humaines et sociales ] .
Pyrénées P B Masculin
(65) NS Sciences de l'information et la communication I
Fraote ~ . .
Garonne  Aridge 8% - Pyrénées Sciences politiques |
(31) (09) - § Orientales o ) ) ) )
(66) Pluridisciplinaire sciences économiques et gestion Tl

*Diplémes délivrés dans les établissements publics de la région sous tutelle
du ministére en charge de I'enseignement supérieur et de la recherche

Pluridisciplinaire droit, sciences politiques |

Pluridisciplinaire lettres, langues, sciences humaines

délivrés a des

femmes

Mathématiques appliquées et sciences sociales |

Part des salariés ayant effectué leurs études dans la région
Source INSEE Recensement Population 2013*

= Les entreprises du secteur de I'ingénierie
de la région recrutent plus souvent des

Occitanie France personnes formées dans la région que
0,0 les autres régions frangaises
|F| ||| 92% 85%

| Ceci peut signifier que la région réussit
bien & recruter en sortie de formation
ses jeunes diplémés et souligne un relatif
équilibre entre offre de formation dans

le secteur et besoins locaux.

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation
(Spécialités pouvant mener aux métiers des études et du conseil)
Source Ministére Enseignement Supérieur, 2014

47% 48%

39% 39% m 2008-09
m2013-14
14% 12%
T
Bact+2 Bact+3 BAC+4/5 >Bact5

*Traitement & partir des données disponibles soit au périmétre

NAF88 : Conseil = Conseils de gestion

h B




gement et compétences commerciales :

FORMATION CONTINUE Numérique, manad

principales thématiques de
salariés du secteur du conseil et des &

formation consommées par les
tudes de le Branche dans

la région
Cartographie des organismes délivrant des formations continues sur les Principales thématiques de formation continue consommeées par les salariés
spécialités pouvant mener aux métiers des études et du conseil (spécialités du secteur du conseil et des études de la Branche sur les dispositifs Plan et
déclarées) Action Collective
Source Ministére du travail - Liste OF Source Fafiec, 2016-2017
o Aveyron  Logere Numéricue et st [ NN >°
(12) (48) ]
a Management et stratégic [N ' 57
Tarn-et-Garonne 4% -IO 'I.IOS Risques et sécurité _ 11%
(82) °
50 Tarn 4% 90 ((3;(;;' Commerce, distribution, marketing

Gers 20
(32) 2% 7%

Développement personnel et professionnel

Gestion administrative et financiére
Hautes

- 30 Hérault
Pyrénées 400 30, “/ (34) Droit et justice
(65) 4_/o 2% ° Aude .
- ’ 40 (1) Ressources humaines
Haute — 4%, o
Garonne ~ Ariege ' Pyrénées Répartition des stagiaires formés par CSP
(31) (09) O“;”;;"es Source Fafiec, 2016-2017
Principales thématiques de formation continue consommeées par les
salariés du secteur du conseil de la Branche sur le dispositif Contrat de
Ventilation des formations financées par dispositif professionnalisation
Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et S1 2017) Source Fafiec, 2016-2017

Plan - [ T ;5 -
Commerce, distribution, marketing _ 19%
Action collective _ 17%

I
crr TR 10%

Management et stratégie

C ; -I 7 o o Ressources humaines
trat i lisati 9
onfrat de professionnalisation - e sta o a . res Gestion administrative et financiére
P 7 . f . I; 1‘. 40 I I
ériode de professionnalisation - & , g Communication, médias et événementiel 53%
Autres [ 4% formés en 2016

Construction, BTP, immobilier

d’hommes 479/0

POEI / POEC [l 2%
Avutres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC

Risques et sécurité
Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018

Achats, logistique et manutention

de femmes




1. SITUATION DU SECTEUR DES METIERS DE
LEVENEMENT

2. PROFILS DES SALARIES

3. FORMATION




SITUATION DU SECTEUR DANS LA REGION

* Nombre de salariés

* Nombre d’établissements

* Chiffre d’affaires du secteur

* Répartition des effectifs salariés par CSP

* Répartition femme /homme

* Répartition des effectifs salariés par type de contrat de travail

* Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés
Evolution du chiffre d’affaires du secteur

* Créations d’entreprises

* Radiations d’entreprises

* Répartition des effectifs salariés

.INDICATEURS SECTORIELS

ﬁ Revenir au sommaire général

FORMATION CONTINUE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers de I'événement
Ventilation des formations financées par enveloppe

o DOCUMENT INTERACTIF : cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



SITUATION DU SECTEUR DES METIERS
DE L’'EVENEMENT

nd secteur le plus féminisé de la Branche apres

des études et qui compte 57% de
es dans la région

Seco

celui du conseil et
cadres et professions intermédiair

:450 salariés ~ 45 établissements ~ ]70 M€
Source INSEE DADS 2014, projections 2016 KYU Lab 7
ource projections a @ 42% d’hommes U 55% Ty

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

EVENEMENT TOUS SECTEUR HORS BRANCHE
DANS LA REGION

Top 5 des métiers dans le secteur de I’événementiel de la Branche Répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle

dans la région Source INSEE DADS au 31/12/2014

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

Professions

Cadres H sdiai Employé Ouvri
Cadres chargés d'études économiques, financiéres, commerciales intermédiaires mployes vvrers
Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises Branche 30% 27% 28%
Employés administratifs non qualifiés
Ingénieurs et cadres de la logistique, du planning et de I'ordonnancement  Hors-Branche [JEPTA 19% 37% 31%

Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC - Janvier 2018
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SITUATION DU SECTEUR DES :
METIERS DE L'EVENEMENT Un taux de croissance annuel des effecti

fs salariés qui
Jéleve a 2,4% entre 2013 et 2016

Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés du CR E ATIONS / RADIATIONS D’'ENTREPRISES

secteur des métiers de I’événement dans la région

Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab 195 créations dans I’événement en Occitanie en 2016

100 ) Taux de croissance annuel des 600
o effectifs salariés : +2,4% 71% des créations en Haute-Garonne, Hérault et Gard
500 72% des radiations en Lozére, Haute-Garonne, Hérault et Gard
® 80 salariés
S 70 400
5 g
260 300 2
3 Etablissements &
o 50
200
40
100
30
20 0
2013 2014 2015 2016
250 Evolution du chiffre d’affaires du secteur de I'événement Répartition des effectifs salariés du secteur de I'’événementiel
Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab de la Branche dans la région par condition d’emploi
Source INSEE 2014
200
170 M€ Temps complet Temps partiel

150 Branche 90% 10%
100

50
2013 2015

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
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FORMATION CONTINUE Pres de 60% de 'offre de formafion régiondle se

Ll
concentre en Haute-Garonne ef dans I’Hérault

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les spécialités Principales thématiques de formation continue consommées par les salariés du
pouvant mener aux métiers de I’événement (spécialités déclarées) secteur de I’événementiel de la Branche sur
Source Ministére du travail - Liste OF Source Fafiec, 2016-2017
o | a 5 () 509 .
(46) Av;y;)on Lozére i 500/0 stagiaires hommes X ) 50 0 de stagiaires femmes
(48) . :
\3 v \ A
NS \
TG'”'ef'Gcm(g’; NS Numérique et SI 49%
T Gard
10 (;;'; (30) Achats, logistique et manutention _ 22%
G
(;;)5 20 20 Langues _ 20%
- 2% 5% 0
Hautes 9 Commerce, distribution, marketing 19%
Hérault
Pyrénéest 15 30
Y (34) Risques et sécurité 17%

(65) 3% NS 6%~ Aude
— . (1) Management et stratégie 13%
Haute ~\ )
Garonne  Ariége -=r Pyrénées Communication, médias et événementiel
(31) (09) Orientales
(66) Sciences et techniques . 4%

Ventilation des formations financées par dispositif
Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et S12017)

I ;.

Plan

Action collective

Période de professionnalisation ETAM

CPF 90 stagiaires

Contrat de professionnalisation formés en 2016

Autres

Répartition des stagiaires formés par CSP

Autres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC Source Fafiec, 2016-2017

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU Lab pour I'OPIIEC - Janvier 2018 *Données ACN et contrat de professionnalisation non significatives

)




SITUATION NATIONALE DU SECTEUR DE LA
TRADUCTION*

*Les effectifs nationaux du secteur de la traduction étant relativement faibles, une
présentation du secteur au niveau régional n’est pas pertinente car trop peu représentative.

(0



SITUATION DU SECTEUR DE LA
TRADUCTION (SITUATION NATIONALE®)

En France, Plus de 1 200 salariés travaillent dans le

secteur de la fraduction de la Branche

LY s) )
~ ] 2] 8 salariés ~ 209 établissements ~ ] ]4 M€

Source INSEE DADS, données au 31/12/201 4, projections KYU Lab 2016
Chiffres DADS 2014 France entiére : Effectifs salariés 1 220 — nombre d’établissements : 214

E Effectif salarié régional estimé a environ 30 salariés

Répartition des effectifs salariés du secteur de la traduction
par type de contrat de travail en France
Source INSEE 2014

2% 2%
mCD| mCD|
CDD mCDD
W Contrats B Contrats

d'apprentissage
W Autres contrats
de travail

d'apprentissage
W Autres contrats
de travail

BRANCHE HORS-BRANCHE

*Les effectifs du secteur de la traduction étant relativement faibles au niveau national,
une présentation du secteur au niveau régional n’est pas pertinente car trop peu
représentative.

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU'Lab pour 'OPIIEC = Janvier 2018

Répartition salariés

Répartition entreprises

SECTEUR DE LA TRADUCTION DE
LA BRANCHE EN FRANCE

@ 5] % d’hommes

Top 5 des métiers du secteur de la traduction de la Branche en France
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

TOUS SECTEUR HORS BRANCHE
FRANCE

U 57% d’hommes

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

Employés qualifiés des services comptables ou financiers
Chefs de projets informatiques, responsables informatiques
Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises
Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises

Interpreétes, traducteurs

Répartition des effectifs salariés et des entreprises du secteur de la
traduction en France par taille d’entreprise INSEE DADS, données au 31/12/2014

8% 37% 13% 42%

44% 44% 6% 6%
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SITUATION DU SECTEUR DE LA
TRADUCTION (SITUATION NATIONALE®)

Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés du
secteur de la traduction en France

Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab

* Projections 2019
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Evolution du chiffre d’affaires du secteur de la traduction de la
Branche en France
Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab
114 M€

2013 2014 2015 2016

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions KYU'Lab pour 'OPIIEC = Janvier 2018

Un chiffre d’affaires en hausse depuis 2014

Répartition des effectifs salariés du secteur de la traduction de la Branche

en France par catégorie socio-professionnelle
Source INSEE DADS au 31/12/2014

4% 3%
/
20% 50% 23%
B Cadres M Professions intermédiaires MEmployés M OQuvriers Chef d'entreprise

Répartition des effectifs salariés du secteur de la traduction

de la Branche en France par condition d’emploi
Source INSEE 2014

Branche 88% 12%
Hors-Branche 79% 21%

B Temps complet B Temps partiel
*Les effectifs du secteur de la traduction étant relativement faibles au niveau national,

une présentation du secteur au niveau régional n’est pas pertinente car trop peu
représentative. /ﬁ\



BESOINS EN RECRUTEMENT ET- MAIN
D’CEUVRE DISPONIBLE (SITUATION
NATIONALE*

5 500 demandeurs d’emploien France potfentiellement

traduction de la Branche

éligibles au secteur de la

Répartition régionale des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles Nombre national de demandeurs d’emploi potentiellement éligibles au
au secteur de la traduction de la Branche en France secteur de la traduction de la Branche
Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab

4% '
. Trodus:hor'w, s
interpretariat
2%
7%
w o

8% 1%

1%

Sur prés de 730 000 demandeurs d’emplois (catégories
A, B, C) recensés en France en décembre 2016 comme
recherchant des métiers proches de ceux de la
Branche, prés de 5 500 seulement sont positionnés sur des métiers
proches de ceux du secteur de la traduction de la Branche.
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FORMATION CONTINUE (SITUATION
NATIONALE*)

umérique, principales
les salariés du

Competences compor’rementdle efn

ormation consommees par

thématiques de f
Branche en France

secteur de la traduction de la

Ventilation des formations par dispositif, financées pour les salariés du

secteur de la traduction de la Branche en France en 2016
Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et S12017)

Action collective 43%

CPF 5%

Contrat de professionnalisation 5%

90 stagiaires formés en 2016
En France pour les salariés du
traduction de

secteur de la
la Branche

Autres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC
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Principales thématiques de formation continue consommées par les salariés
du secteur de la traduction de la Branche en France
Source Fafiec, 2016-2017

0,
Management et stratégie 26%

. . [v)
Développement personnel et professionnel 21%

21%

Numérique et Sl

Langues 7%

0,
Commerce, distribution, marketing 6%

. . O T s . 4]
Communication, médias et événementiel - 5%
5%

Gestion administrative et financiére

5%

29

d’hommes 64%

de femmes

Maintenance et SAV

ETAM

Cadres

Répartition des stagiaires formés par CSP
Source Fafiec, 2016-2017




ANNEXE

Liste des métiers retenus parmi les demandeurs

! i éligibles aux métiers de la Branche
d’emplois comme éelig

e

Architecture du BTP INGENIERIE Administration de systemes d'information NUMERIQUE Accompagnement de voyages, d'activités EVENEMENT
Conception - aménagement d'espaces intérieurs INGENIERIE Assistance et support technique client NUMERIQUE culturelles

Conception et dessin de produits électriques INGENIERIE Conception de contenus multimédias NUMERIQUE Assistance de direction d'hétel-restaurant EVENEMENT
Conception et dessin produits mécaniques INGENIERIE Conseil et maitrise d'ouvrage en S| NUMERIQUE Conciergerie en hotellerie EVENEMENT
Conduite de travaux du BTP INGENIERIE Direction des systemes d'information NUMERIQUE Conduite d'engins de déplacement des charges EVENEMENT
Controle et diagnostic technique du batiment INGENIERIE Etudes et développement informatique NUMERIQUE Direction de site logistique EVENEMENT
Design industriel INGENIERIE Expertise et support en Sl NUMERIQUE Eclairage spectacle EVENEMENT
Dessin BTP INGENIERIE Maintenance informatique et bureautique NUMERIQUE Gestion de patrimoine culturel EVENEMENT
Direction de chantier du BTP INGENIERIE Production et exploitation de S NUMERIQUE Gestion de structure de loisirs ou d’hébergement | ¢\ en eV iENT
Direction et ingénierie d'exploitation de carriéres INGENIERIE touristique

Direction et ingénierie en entretien infrastructure et bati INGENIERIE Développement local CONSEIL ’Cv'o"?lr;igsg”e”t diétablissement de restauration EVENEMENT
Encadrement de production de matériel électrique INGENIERIE g%rrﬁfélperir;e()rganlsatlon CHNENER T CONSEIL [ — o p——— EVENEMENT
Encadrement d'équipe en industrie de transformation INGENIERIE Conseil en emploi et insertion CONSEIL Management du service en restauration EVENEMENT
Encadrement d'équipe ou d'atelier en matériaux souples INGENIERIE socioprofessionnelle

Encadrement des industries de I'ameublement et du bois INGENIERIE Management des ressources humaines CONSEIL |Traduction, interprétariat TRADUCTION
Encadrement des industries graphiques INGENIERIE Développement et promotion publicitaire [ CONSEIL Administration des ventes TRANSVERSE
Etudes - modéles en industrie des matériaux souples INGENIERIE Journalis.me et informatipn media . CONSEIL Animation de vente TRANSVERSE
Etudes et développement de réseaux de télécoms INGENIERIE l%%?;?gjleon et organisation de la chaine CONSEIL Assistanat commercial TRANSVERSE
Etudes géologiques INGENIERIE Coordination pédagogique CONSEIL Assistanat de direction TRANSVERSE
Ingénierie en agriculture et environnement naturel INGENIERIE Développement des ressources humaines | CONSEIL Assistanat en ressources humaines TRANSVERSE
Ingénierie et études du BTP INGENIERIE Conseil en formation CONSEIL Assistanat technique et administratif TRANSVERSE
Intervention technique en contréle électricité INGENIERIE Conseil en gestion de patrimoine financier | CONSEIL Comptabilité TRANSVERSE
Intervention technique et conception en automatisme INGENIERIE Conduite d'enguétes CONSEIL Contréle de gestion TRANSVERSE
Intervention technique études et dév électronique INGENIERIE Elaboration de pIaQ média, - - CONSEIL Direction administrative et financiéere TRANSVERSE
Intervention technique en études, R&D INGENIERIE Ei%i?;seet Esrgzzicetrl]vgzsstigr?c—eesconom|ques Eg[’:‘lgé:t Direction des achats TRANSVERSE
Management et ingénierie de maintenance industrielle INGENIERIE Analyse et ingénierie financiere CONSEIL Management en force de vente TRANSVERSE
Management et ingénierie de production INGENIERIE Conception et pilotage de la politique des CONSEIL Management et ingénierie d'affaires TRANSVERSE
Management et ingénierie études, R&D industriel INGENIERIE pouvoirs publics Management relation clientéle TRANSVERSE
Management et ingénierie gestion industrielle et logistique | INGENIERIE Management et gestion d'enquétes CONSEIL Marketing TRANSVERSE
Management et ingénierie Hygieéne Sécurité Environnement | INGENIERIE Relation technico-commerciale TRANSVERSE
Management et ingénierie méthodes et industrialisation INGENIERIE Secrétariat comptable TRANSVERSE
Management et ingénierie qualité industrielle INGENIERIE Stratégie commerciale TRANSVERSE
Mesures topographiques INGENIERIE Mangement des ressources humaines TRANSVERSE

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions

KYU Lab pour I'OPIIEC — Septembre 2017
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CONTACT ETUDE :
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Chef de projets
Pole Projets, etudes et developpement
opilec@opiiec.fr



