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CONTEXTE ET OBJECTIFS DE 'ETUDE

L'OPIEC, Observatoire paritaire des métiers du Numérique, de I'lngénierie, des Etudes et

%% du Conseil, et des métiers de I'’événement, instance paritaire intégrant les membres de
Eg fédérations patronales (SYNTEC et CINOV) et les organisations salariés (FIECI-CGC, F3C
GJP”EC CFDT, CGT, CSFV-CFTC, FEC-FO) a commandité auprés de D&C et KATALYSE I'étude
s prospective des métiers de la Branche du Numérique, de l'Ingénierie, du Conseil, des

études et de ’Evénement en région Grand Est.

DECONSULTANTS covsrion Ce travail prospectif a permis de
* Identifier et analyser les dynamiques économiques territoriales pouvant avoir une

influence sur le recours aux entreprises de la Branche

* Analyser I'offre de formation initiale /continue et de vérifier son adéquation avec
les besoins en compétences pour les acteurs de la Branche

KaTa RVSTS * Etablir des préconisations pour accompagner les entreprises de la Branche dans

R mRmrenRE leur recherche de compétences et faciliter le parcours de formation des salariés

La méthodologie et les moyens engagés pour mener a bien cette étude sont décrits dans
les slides suivantes.
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METHODOLOGIE DE 'ETUDE

Phase 1

. v

ifs

3 phases en parallele

I--J
F¥ S

Analyse de la Branche en
région et panorama du
développement
économique

Evolutions du marché et
impacts sur I'emploi, les
compétences et les
formations

-

Evaluation de I'adéquation
entre offre de formations
et évolutions des métiers /
modes de travail

Préconisations quant a
I'amélioration de I'offre de
formation

Synthése du document
statistique régional +
analyse croisée des études
et ressources disponibles

Entretiens aupreés des
référents de la Branche

Entretiens aupreés des :
- donneurs d’ordre
- acteurs de la branche
- acteurs de I'emploi

Questionnaire auprés des
acteurs de la branche

Analyse prospective

Analyse documentaire

Entretiens + questionnaire
aupreés des structures de
formation

Atelier de travail avec des
acteurs clés / experts /
décideurs de la formation
et de la GPEC

Plan d’actions

Etude prospective sur les métiers de la Branche en région
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=N DEPLOYES Une étude s’appuyant sur les résultats du portr'f\it- StatIStI'QUG
de la branche, complétés par une analyse bibliographiqu:

régional .
e en lighe

approfondie, des entretiens et une enquét

Analyse bibliographique approfondie basée
sur de nombreuses sources

Grand Est @ CCI GRANDEST é:)

In See ALSACE CHAMPAGNE-ARDENNE LORRAINE
Mesurer pour comprendre

Exploitation des données
issues du Portrait Statistique
Régional de la Branche mené
par 'OPIIEC en 2018

(PSRB — OPIIEC 2018)

pole emploi

Entretiens qualitatifs auprés de référents de la

» I

+ Branche, d’acteurs de 'emploi, de donneurs
d’ordre, d’acteurs de la Branche et d’organismes
de formation, sur un périmétre régional

PORTRAIT STATISTIQUE REGIONAL

DE LA BRANCHE DES METIERS

DE L’INGENIERIE, DU NUMERIQUE, DES ETUDES

o i | o Questionnaires en ligne auprés des acteurs de la

Branche et des organismes de formation régionaux
PSRB — OPIIEC 2018
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BASE DE DONNEES SOURCE
CLA,P (Conntalssance L.ocale INSEE
de I’Appareil Productif)

DADS (DetI:Iaratlo.n annuelle DARES
des données sociales)

Liste OF Min. Travail
Diplomés et effectifs de Min. Ensei-

I’enseignement supérieur gnement Sup.

Recensement de

Rk INSEE
population
Conson.'\matlon de EAFIEC
formation Branche
Effectifs salariés et

. AC
entreprises par code APE O
Data Infogreffe Greffe
Emploi en continu INSEE
BMO (Besoin en Main P5le Emoloi
d’CEuvre) P
Demandeurs d’emploi P6le Emploi

PSRB — OPIIEC 2018

UTILISATION

Mesure et répartition géographique des
effectifs sur les secteurs donneur d'ordres
de la Branche

Mesure des effectifs salariés et
entreprises par secteur de la Branche par
département

Recensement  des
formation continue

organismes  de

effectifs et des
spécialité et par

Recensement des
diplomés  par
établissement

Mobilité des étudiants

Bases des formations financées par le
Fafiec

Mesure de I'évolution des effectifs
salariés et entreprises dans la Branche

Création et radiation d’entreprises

Ancienneté des salariégs et mobilité
géographique

Analyse des besoins en recrutement selon
les zones géographiques et les secteurs de
la Branche

Recensement des demandeurs d’emploi
par métier et zone géographique

Une présentation statistique basée sur le Portrait
Statistique Régional de la Branche menée par | OPIIEC

Etude prospective sur les métiers de la Branche en région
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en 2018 (PSRB — OPIIEC 2018)

Précisions concernant certaines données exploitées pour I'étude

Dénombrement des entreprises, établissements et salariés de la Branche : la derniére source
INSEE disponible s’appuie sur les Déclarations Annuelles des Données Sociales (DADS)
réalisées par les entreprises au 31/12/2014 sur le périmétre des entreprises,
établissements et salariés couverts par la convention collective nationale des bureaux
d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils. Les
projections d’effectifs 2016 ont été réalisées a partir des données ACOSS (évolutions des
effectifs par code APE) redressées pour étre représentatives de la Branche.

Ecarts statistiques entre le périmétre Branche et le périmétre code APE : I'objet de I'étude
est de présenter les entreprises et les salariés de la Branche (i.e. couverts par la CCN
1486). Lles indicateurs présentés sont par conséquent différents d’indicateurs qui
s’appuieraient uniquement sur les codes APE. Pour illustration, seuls 81% des salariés
travaillant dans des entreprises référencées sur le code APE « 6203Z - Gestion
d'installations informatiques » sont effectivement couverts par la CCN 1486.

Secret statistique : pour protéger les intéréts des entreprises et la vie privée des salariés, les
données de I'INSEE qui désigneraient explicitement un ou quelques cas particuliers ne sont
pas publiées. Ainsi certains indicateurs fins et/ou sur des populations restreintes (ex. :
secteurs de I'événement ou de la fraduction) ne sont pas disponibles. Dans certains cas,
pour présenter des indicateurs importants pour I'étude un retraitement complémentaire a
été réalisé a partir des données de la collecte Fafiec sur Masse Salariale 201 4.

Demandeurs d’emploi pouvant étre orientés vers des métiers de la Branche : il s’agit d’un
vivier potentiel de demandeurs d’emploi inscrits sur des métiers fréquemment présents dans
les entreprises de la Branche. Un travail d’analyse complémentaire pour préciser les profils
est a envisager dans la phase suivante pour préciser les passerelles métiers qui pourraient
étre construites.

Sous-secteurs de la Branche (ex : ingénierie de construction ou ingénierie de process) : un
retraitement & partir des codes NAF n’a pu étre réalisé que sur les sous-secteurs du
numérique.

Chiffres nationaux et somme des chiffres régionaux : Les chiffres nationaux présentés
représente la France entiére (métropole + France d’Outre-Mer)

Postes principaux : Les effectifs salariés comptabilisés dans la présente étude concernent les
postes principaux. Prés de 14 000 salariés occupent un poste annexe dans la Branche (et
un poste principal dans une autre branche) et ne sont comptabilisés dans cette étude.



LES ENTRETIENS (1/3) s de 1a branche et 2 acteurs de Femplo

interrogés

e College patronal : M. VONFELT (Syntec), Jean-Ernest KELLER (Syntec) et M. IMBERT (Cinov)

« Collége salariés : M. WENK (CFE-CGC), M. ATTUGA (CGT) et M. JOUVANCE (CFTC)
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2 Acteurs de I'emploi

maison de |'emploi
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LES ENTRETIENS (2/3) L alisés auprés des donneurs dordre

régionaux

Métallurgie Trqnsformahon Equements Agriculture
de matiére de transport
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LES ENTRETIENS (3/3)

Entretiens réalisés aupres des acteurs régionaux de la
Branche et organismes de formation
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portant une vision

L'ENQUETE EN LIGNE Un échantillon de répondants ap

complémentaire et concordante aux entretiens

réalisés

ACTEURS DE LA BRANCHE

_ 4 ® * Un échantillon de répondants constitué en particulier des TPE et
— > PME, couvrant I'intégralité des départements du Grand Est
5 754 invitations 326 rejets (spam) ou ; .
envoyées désabonnement * Un panel adressant I’ensemble des secteurs d’activités couverts

par I’étude

@ * 4 secteurs de la Branche représentés :

1 361 emails ouverts

L [ =l

71 réponses 33 réponses complétes
incomplétes ou non- et exploitables = Numérique m Ingénierie
exploitables \. J/ m Ftudes & Conseil m Evénement
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de formation

L'ENQUETE EN LIGNE Un taux de retour faible des organismes

itati istique mais qui
ne permettant pas unée exploitation statistiq q

compléte les entretiens effectués

ORGANISMES DE FORMATION

] - 1O

217 invitations 17 rejets (spam) ou
envoyées désabonnement

[

38 emails ouverts

/ N\
Q

N
L
11 réponses 6 réponses complétes
incomplétes ou non- et exploitables
exploitables \ y
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ATELIER DE TRAVAIL 7 personnes et 3 prestataires ont participé a

I’atelier de travail

Représentants de
la branche

Donneurs d’ordres

Intervenants
extérieurs

Pascal Pradot - CFDT
Laurent Attuga — CGT Alain Bohrer — Comité Mécanique d’Alsace, Président
Anne Chemardin — CGT Cédric Levavasseur — Groupe Soufflet, Responsable R&D
Sylvianne Pierrot - FAFIEC

Pascal Fontaine — LORIA, Maitre de
conférences a I’Université de Lorraine

Prestataires

D&CONSULTANTS KaTta LYSE
LA PERFORMANCE POUR L'INNOVATION
V' STRATEGIE & DEVELOPPEMENT

Ronan Maheu - Consultant

Etude prospective sur les métiers de |la Branche en région D&Consultants et Katalyse pour 'OPIIEC - 2018
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UN LIVRABLE HOMOGENE ENTRE LES
ETUDES REGIONALES Traitement des 3 premiéres parties du livrable final

ObJeCtIfS d e Ia m ISSIOﬂ 7 m éthOd 0] I Og |e et avancem ent Etude prospective pour la Branche des métiers
du numérique, de I'ingénierie, du conseil, des
études et de I'événement " en région Auvergne-

Introduction : présentation de la Branche Rhone-Alpes

Octobre 2016 (mise a jour janvier 2017)

1. Synthése générale du Portrait Statistique régional de la Branche

pour [Emploi et de la Formation Professionnelle

La Région @

Auvergne-Rhone-Alpes

2. Panorama de I’économie au sein de la région et évolutions anticipées
« Cartographie de la région et des principales zones d’emploi
« Cartographie des principaux secteurs d’activité clients publics et privés

3. Situation des secteurs de la Branche au sein de la région et évolutions anticipées

« Poids régional et dynamisme économique, principaux secteurs clients et poids dans les activités des secteurs de la Branche

« Croissance anticipée des chiffres d’affaire, du nombre d’établissements et d’effectifs associés, du nombre de créations nettes d’emplois

« Principaux facteurs d’évolution et axes de développement a court et moyen terme des activités au niveau régional, national et international

4. Cartographie des métiers et des compétences clés de la Branche et évolutions anticipées

« Métiers sensibles/menacés : volumétrie et conditions de maintien de I'emploi interne et externe

« Métiers en tension et en émergence : volumétrie et besoins en recrutement

» Pratiques et évolutions des pratiques de recrutement/Ressources humaines : profils des recrutés, mobilités géographiques (domicile - lieu de
travail effectif...), méthodes et difficultés de recrutement, modes et nouvelles organisation de travail (télétravail...)

« Passerelles permettant d’accompagner les salariés de la Branche dont I’activité est menacée ou les demandeurs d’emploi en termes d’actions de
requalification vers les métiers en croissance

5. Offre de formation et besoins au sein de la région
« Cartographie de l'offre de formation initiale et continue en lien avec les métiers et les compétences clés de la Branche

6. Préconisations

» Préconisations visant a améliorer la réponse emploi-formation aux enjeux identifiés dans les entreprises de la Branche

« Constats, actions, Modalités et difficultés de mise en ceuvre (colt, délai, complexité), bénéfices attendus, avantages ou opportunités,
inconvénients ou risques

Etude prospective sur les métiers de |la Branche en région D&Consultants et Katalyse pour I'OPIIEC - 2018
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CALENDRIER DE ETUDE

Une étude menée sur 7 mois

Juillet Septembre Novembre Décembre

Semaine 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46 47 48 49 SO 51

Phase#o - Cadrage
geneéral
Phase#1—Analyse et
synthese de la Branche

Phase#2 — Evolution des
besoins

Phase#3 — Offre de
formation

Phase#4 - Préconisations

RestitUtion
Présentation offre ~ +—— ¥ v CoPFil A
CoPil intermédiaire CoPil CPREEP REStlt_LJtIFlﬂ 1
F intermédiaife  17/10 cormmsson Restitution
CoPil lancement 25/09 OPIIEC CPNEFP
21f11/18 18/12/18

\ 4

Atelier de travail
05/10
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2.

PANORAMA DE
L’ECONOMIE AU SEIN
DE LA REGION

BRANCHE




ENVIRONNEMENT
GENERAL EN GRAND EST

BRANCHE

Note méthodologique
. Dans un double souci d’homogénéité (entre le portrait statistique de la Branche et la

présente mission et au sein de ce méme rapport) les données des indicateurs (nombre
d’emplois, population, etc.) ont été extraites de I'Insee et datent de 2015.




DEMOGRAPHIE EN GRAND EST

illions d’habitants, avec deux

Une région de 5,6 m

’
- - el e
centres urbains majeurs, située au coeur de I'Europ

. . Oo

[ 2 00

sla 23X

+14 000 )
5,6 millions d’habitants personnes par an 97 habitants au km?
Source INSEE, estimation au 01/01/2016 - PSRB Source INSEE, recensement de la population — PSRB o
! OPIIEC. 2018 Source Région Grand Est, 2016
OPIIEC, 2018 ’
Une densité plus faible que la
moyenne nationale (116 hab./km?)
R L. - Source Région Grand Est, 2016
6™ région la plus peuplée de France 1¢'¢ région transfrontaliére de France,

(8,6 % de la population francaise) limitrophe de 4 pays voisins : la Suisse,

o I’Allemagne, le Luxembourg et la Belgique,
Source INSEE, estimation au 01/01/2016 - PSRB .
OPIIEC. 2018 concernant 159 000 travailleurs

Un systéme urbain concentré
principalement autour de

o Strasbourg et Metz
Source Région Grand Est, 2016

n . Répartition de | lesti egional départemant
40,8 ans : dge moyen des habitants Grand Est anEstE mp.;:;_mf;:gwn:kggp,,?:“20,';E

(40 ans et 5 mois en France métropolitaine). Depuis 10 ans,
I’ldge moyen dans la région a progressé de 2 ans et 2 mois (1
an et 7 mois en France métropolitaine)

Source INSEE 2015

Ardeunu‘,-
{08]

Structure de la population par tranche d’dge en Grand Est
Source INSEE, estimation au 01/01/2016 - PSRB OPIIEC, 2018

26 %

m 24 ans et moins m 25-65ans 65 ans et plus
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ECONOMIE EN GRAND EST historiquement industrielle, portée vers

Une régio
I’agriculture et |a viticulture

Une région historiquement industrielle
= |’industrie représente 26% des emplois salariés marchands et 19,2% de la valeur

w WS Région européenne en production ajoutée créée (contre 19,5% et 13,8% en France) (Source INSEE 2017 - PSRB OPIIEC,
Pig céréaliéres (11 millions de tonnes) 2018)

= |’industrie s'organise autour des secteurs de la métallurgie, 'automobile, la manufacture

w Région francaise dans la manufacture du‘verre, la c’hi!‘nie ainsi que des industries de luxe comme la cristallerie, le cuir et le

de verre bois (Source région Grand Est - PSRB OPIIEC, 2018)
. Région francaise de la filiére bois en termes Des secteurs agricoles et agroalimentaires essentiels a I’économie

w o de nombre d’emplois = La région est plus agricole que le reste de la France avec 3,3% de la valeur ajoutée
produite contre 1,7% en France. Les principales productions régionales étant le lait, la

viande, les céréales, le mais aussi les vins et le champagne. (Source DRAAF Grand Est -

2e h Région industrielle de France PSRB OPIIEC, 2018)

Les chiffres clés des investissements étrangers en Grand Est en 2016
® Plus de 2200 entreprises étrangéres

2 Région exportatrice derriere ['lle-de-
€ = Employant 159 400 salariés

France, 13,5 % des échanges nationaux

6e ‘ Rang pour la richesse nationale

= 5%me région d’accueil des investissements : 93 projets permettant la création ou le
maintien de 2580 emplois ont été décidés en 2016 (Source Business France

OO

Monographies Régionales Grand Est/ Les Projets D’investissement Etrangers, 2017)

1 52 B Mds€ de PIB, soit 7,2 % du PIB nqﬁonaIO
(150 Mds€ en 2014) PSRB OPIIEC, 2018 Répartition par secteur des
établissements en Grand Est Nombre d’établissements
Source INSEE, 2018 - PSRB OPIIEC, 2018 Source Insee 2015 467 699
6% (Source Insee Clap 2015)

- . . R
15% Agriculture, sylviculture et péche
MW Industrie

B Construction

B Commerce, transports, services divers

Administration publique, enseignement, santé, action sociale
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INNOVATION EN GRAND EST

r de poles et de clusters

Une Région structurée autou

6 poles de compétitivité et de nombreux clusters dynamiques qui
structurent I’économie

- Région francaise en termes de brevet

Source INSEE, 2018 - PSRB OPIIEC, 2018 Aéronauvtique - ] )
Transports Mécanique
Espace

Région pour I'effort R&D : 1,3% du PIB consacrés

’Ioe aux dépenses de recherche en 2013 ) o )’/4 .ﬁam Vehicule du Futur cw""‘"i'i’;“;g‘g:
Vo ¢

Source Région Grand Est, Enseignement supérieur, recherche et & WALSACE A . )
Consortium des industriels Production et intégration de

innovation, 2017 Aéronautique, Espace, automobiles
Systémes embarqués

Energie
. . Eau Agriculture agroalimentaire
= 11 000 chercheurs en Recherche & Innovation et 4 prix

Nobel en activité 3 IAR o ARIA

AL SCATE E

systémes mécaniques intelligents

" 5 H .
190 000 erdldnfS, 6380 chercheurs pUbIICS Agriculture, agroalimentaire, Péle de compétitivité agro-

= 23 grandes écoles et universités agro-ressources alimentaire du Sud-Est

Péle de compétitivité de la filiére
= 2 incubateurs labellisés de 'eau, accélérateur m m

d'innovation collaborative entre

" 19 Centres de ressources et plateformes les entreprises ©, Cipeblor fip, o5 s
) Alsace ‘ ‘6 BTERPROPESSION _l r?Nm
technologiques B|oVolleg FORET BOS LORRAINE e e e
L'INNOVATION SANT Jére f 2¢me Péle des nouveaux
oo Consortium industriel de transformation du matériaux du
Source Région Grand Est, 2017 - PSRB OPIIEC, 2018 recherche ef dinnovation en bois bétiment
technologies médicales i‘
materalia

Association des
acteurs de la filiére
des Matériaux et
Procédés de la
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EMPLOI EN GRAND EST

une forte tendance 3 la hausse

emploi en Grand Est:
des projets de recrutements pour 2013

4e o Région en termes de nombre d’emplois salariés :
: 1 741 209 en 2015 (Source INSEE 2015)

Répartition des effectifs salariés en Grand Est par secteur d’activité
(Source INSEE 2015)

. . R 2%
Agriculture, sylviculture et péche
m Construction

m [ndustrie

m Administration publique,

enseignement, santé, action sociale
m Commerce, transports, services

divers

Répartition des effectifs salariés
en Grand Est par départements
Source INSEE 2015 DEAR-000 RE00 I

[ De 200 000 3 300 000

Meins de 100 000

B ©oe 300 000 3 400 000
94075

Arhennes B *ius de 400 000

SUPAN
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En 2015, 40 % des effectifs salariés du Grand Est travaillaient
dans le secteur du commerce, @ 34 % pour le secteur public, a 19
%pour l'industrie, @ 6 % pour la construction et @ 2 % dans
'agriculture

Des perspectives d’embauche en croissance

= En 2018, 172 090 projets de recrutements émis par les
employeurs de la région, soit 24 786 de plus qu'en 2017
(+16,8% par rapport a 2017)

= 40% de ces projets liés & une activité saisonniéere

® Dans la région Grand Est, prés d’un établissement sur
quatre (24,6%) envisage au moins un recrutement en
2018 tous secteurs confondus, soit 3,9 points de plus
qu'en 2017.

®= Dans les services, premier secteur recruteur avec 52,8%
des projets régionaux, 13 316 projets de recrutement
supplémentaires sont envisagés pour 2018.

®= En 2018, dans I'industrie manufacturiére, on dénombre
13 523 intentions d’embauche, soit 3 861 de plus qu'en
2017.

*= Les grands centres urbains concentrent le plus grand
nombre de projets de recrutement. Ainsi cing bassins
d’emploi concentrent & eux seuls 40,0% des intentions
d’embauche : Strasbourg, Nancy, Metz, Reims et Troyes.

Source Péle emploi 2018




METIERS EN TENSION EN GRAND EST

Part des projets de recrutements jugés difficiles selon le
bassin d’emploi
Source Péle Emploi 2018
N 52,7% 4 64,9%
N 48,6% 3 52.3%

42,0% 3 47,6%
26,8% 4 41,3%

SEZANNE
35,5%

ROMILLY-SUR-SEINE
39,6%

Lecture de la carte

Part de projets jugés difficiles dans le total
das projets du bassin

Part des projets de recrutement par famille professionnelle jugés difficiles

Source Péle Emploi 2018
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plus de difficultés a recruter qu’au

La région connait
niveau national

En moyenne, en Région Grand Est, 46,7% des projets de
recrutement jugés difficiles en 2017

= Ces projets difficiles représentent une part plus forte
qu’au niveau national (44%) et en hausse de +17 % par
rapport a 2016.

* Longwy (64,9%), Langres (61,5%), le bassin
sidérurgique (61,1%) et Sarre-Union Saverne (60,6%) :
les 4 bassins dans lesquels la part des projets jugés
difficiles par I'employeur est la plus importante.

= Les établissements ayant de 5 a 49 salariés indiquent
plus de difficultés & recruter que les grands
établissements ou ceux sans salarié.

"= Au sein de la région, les employeurs estiment que 15
familles de métiers concentrent le plus grand nombre
de projets de recrutements difficiles. En téte I'on
retrouve I'Aide & domicile, les Conducteurs routiers, et les
cuisiniers

Source Péle Emploi, 2018




PRINCIPALES ZONES
D'EMPLOI EN GRAND EST

Note méthodologique

. Le découpage des zones d’emplois a été réalisée selon les données accessibles via I'INSEE

. Dans un double souci d’homogénéité (entre le portrait statistique de la branche et la présente
mission et au sein de ce méme rapport) les données des indicateurs (nombre d’emplois,
population, etc.) ont été extraites de I'INSEE et datent de 2015.

Cependant, il important de noter que par zones d’emploi aucune donnée plus récente, sur
I’ensemble de ces indicateurs, n’est accessible en sources ouvertes.

Or des données 2017 plus globales, issues notamment du Portrait Statistique de la Région
BRAN C HE Grand Est, sont accessibles et peuvent étre contradictoires vis-a-vis des données 2015.

Pour exemple : le « nombre de création d’entreprises » entre 2014 et 2015 était en baisse sur
I’'ensemble des zones d’emplois mais en 2017 la tendance s’inverse.

Dans le graphique « Effectif salarié et nombre d’établissements par secteur », le secteur
« Evénementiel » n’a pas pu étre pris en compte faute de données existantes. Le nombre
d’entreprises dans ce secteur par zones d’emplois doit étre faible et placé sous le secret
statistique.

Les évolutions des commandes publique et privé présentent les données majeures et

récentes, elles ne peuvent étre considérées comme exhaustives




DEMARCHE ET METHODOLOGIE Lones d’emplois comptant plus

Sélection des 6
de 1 000 000 d’emplois

Principales zones d’emploi en
Région Grand-Est
(en nombre d’emplois)

Charleville-Méziéres
o

Six premiéres zones d’emploi

e Strasbourg 304 529

* Nancy 217 815

* Metz 204 639

* Mulhouse 159 669
Reims 148 175
Troyes 114 642

Colmar 86 882
Charleville-Mézieres 79 303
Haguenau 66 622
Forbach 62 226
Epinal 60 438
Thionville 57 437
Molsheim—-Obernai 50 798

Source : Insee 2015 Chalons-en-Champagne 50 316

Lecture des perspectives de recours a la Branche

Impact nul ou faible Impact modéré Impact majeur
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PANORAMA DE LA ZONE D’EMPLOI :
STRASBOURG

* 1° bassin d'emploi de la Région

* 10% de la population du Grand Est

o 2°me territoire le plus jeune du Grand Est avec un Gge moyen de
38,7 ans, derriére la zone d’emploi de Reims

* Surreprésentation de I'information-communication et des

NOMBRE D’EMPLOIS 304 529 (+0,32%)*

POPULATION 585 683 (+2,6%)*

TAUX D’ACTIVITE 71,8% (+0,6pts)* activités scientifiques et techniques
* Nombreux emplois concentrés dans les administrations et
CHOMAGE 10,6% (+1,8pts)* collectivités : Université de Strasbourg, hépitaux universitaires,

sieges régionaux de la SNCF, la Poste notamment
e Taux de création d'entreprise concernant une proportion

00000

NOMBRE DE CREATION D’ENTREPRISES (VRIS BN Z7AE S _ lreprise
¢ importante de professions libérales

Source INSEE 2015 Source OREF Grand Est, Portrait du bassin d’emploi de Strasbourg, 2017
*Taux de croissance entre 2010 et 2015
**Taux de croissance entre 2014 et 2015

Répartition des effectifs par secteur d'activité (en %)
Source Insee 2015
Effectif salarié et nombre d'établissements par secteur en Bas-Rhin
Source INSEE 201 4, traitement et projections 2016 KYU Lab — PSRB OPIIEC 2018

4,8% 51,6%
10,6%
4500 400
4000 350
3500 p—_ 0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
= i . a
g 3000 GE) m Agriculture, sylviculture et péche
5 250 3 m Industrie
E 2500 200 “‘é = Construction
_g 2000 3 B Commerce, transports, services divers
§ 1500 150 _g Administration publique, enseignement, santé, action sociale
= &
100 2
1000 . . .
. Principaux employeurs locaux - Effectifs
500 . . .
Plus grandes entreprises du Bas-Rhin, BFM Business, 2018
0 0
Ingénierie Numérigue Etude / Conseil
Evénements : données e SNCF (hors fret) - 4 300 ° =
| Effectifs salariés de la Branche Etablissements de la Branche . . ( ) Schaeffler - 2 100
non disponibles e Wirth - 3 800 e Tisséo - 2 600
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PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI :
STRASBOURG

Evolution de la commande publique locale . .
Perspectives de recours a la Branche

oyey ~ . Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement
*  Mobilité, aménagements et transports a g

> Le Port Autonome de Strasbourg :

Investissement de 14 millions d’euros pour la mise en service d’un nouveau

terminal fret conteneurs

» Réseau routier et département du Bas-Rhin :

En 2018, le département a budgété ~48 millions d’euros de grands chantiers
routiers

» Aménagement des espaces publics

Le « Contrat de Ville » 2015-2020 de Strasbourg s’inscrit dans un plan général
de rénovation urbaine estimé a 846 millions d’euros

e Construction

» L'hépital de Hautepierre :

Extension et rénovation du site de Hautepierre du CHU de Strasbourg pour 150
millions d’euros
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PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI
STRASBOURG

Evolution de la commande privée locale
Perspectives de recours a la Branche

° A i . r . r . . . by
, Secteur Métallurgie : Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

> Wirth France gy WURTH

La société allemande réalise 13 milliards d’euros de chiffre d’affaires & travers le monde. En
2018, Wirth a lancé un plan d’investissement d’environ 35 millions d’euros & Erstein afin de
moderniser ses plateformes logistiques

> Schaeffler France SCHAEFFLER

Schaeffler, , spécialisé dans la production de composants mécaniques, vient de rénover son site
de Haguenau de production pour un investissement total de 5 millions d’euros

Lein e Secteur de la Transformation de matiéres :
OO0 > VPK Packaging 4 Vpk

En 2018, le fabricant de carton ondulé prépare un investissement de 200 millions d’euros &
Strasbourg afin de doubler sa production

* Secteur de la Fabrication de matériel de transports :

> sncr ENey

Le site de Reichshoffen dans le Bas-Rhin est mobilisé pour le développement du TGV du
futur, dans le cadre de la commande record de 3 milliards d’euros de la SNCF

mll e Secteur de la Santé :
> Merck NWARRUK

En 2018, le groupe allemand a décidé de construire un centre de recherche appliquée a
Molsheim pour un investissement total de 85 millions d’euros

DD
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PANORAMA DE LA ZONE D’EMPLOI :
NANCY

e 2% hassin d'emploi de la Région

NOMBRE D’EMPLOIS 217 815 (-0,36%)* * 6,7 % de la population du Grand Est

* Age moyen de 39,6 ans avec une forte présence d’'étudiants

*  73% des actifs travaillent dans le service, soit la plus forte proportion

POPULATION 516 576 (+0,3%)*

enregistrée dans les bassins d’emploi du Grand Est, représenté par de
nombreuses administrations publiques, établissements de santé et

TAUX D’ACTIVITE 70,4% (+0,8pts)* d’enseignement ‘
1" rang concernant la part des professions intermédiaires (29,5 %) et 2°me
rang pour les cadres et professions intellectuelles supérieures (20,7 %)

* Le taux de création d'entreprise en fait I'une des quatre zones plus
dynamiques du Grand Est

CHOMAGE 9,8% (+1,7pts)*

Source OREF Grand Est, Portrait du bassin d’emploi de Nancy, 2017

Répartition des effectifs par secteur d'activité (en %)
Source INSEE 2015 Source Insee 2015

00000

NOMBRE DE CREATION D’ENTREPRISES ~ [SECERN DN BN K78 R

*Taux de croissance entre 2010 et 2015
**Taux de croissance entre 2014 et 2015

Effectif et nombre d'établissements par secteur en Meurthe-et-Moselle

11,3% _ _,
Source INSEE 201 4, traitement et projections 2016 KYU Lab — PSRB OPIIEC 2018 5,5% 42,2%
7%
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w
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a 2
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U
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£ 600 =4 : : : : o ;
Zo 100 -E Administration publique, enseignement, santé, action sociale

400 2

SO . . .
200 Principaux employeurs locaux - Effectifs
0 0 Plus grandes entreprises de Meurthe et Moselle, BFM Business, 2018
Ingénierie Numeérique Etude / Conseil
Evénements : données
W Effectifs salariés de la Branche Etablissements de la Branche * Colas Nord Est — 4 500 e PAM -2 250

non disponibles

SOVAB -2 700 e GE-1100
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PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI :
NANCY

Evolution de la commande publique locale Perspectives de recours a la Branche

Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

* Mobilité, aménagements et transports
» Le tramway de Nancy :

A partir de 2018, la ville va consacrer 25 millions d’euros au prolongement de la ligne 1 du
tramway

¢ Construction

» Logement sociaux :

Le site de I'ancien hépital Villemin va étre transformé afin de construire 700 logements sociaux
» Eco-quartier Nancy-Grand-Ceeur :

La ville construit pour 2020 un éco-quartier pour un colt du chantier avoisinant les 100 millions
d’euros

* Accés au numérique et rénovation du bati
» Département de Meurthe-et-Moselle :

Mise en place du « Plan Colleges » 2015-2021 & hauteur de 270 millions d’euros pour garantir
I'accés aux collégiens au numérique et garantir des conditions d’éducations optimales

e Numérisation
» Ville de Nancy :

A partir du ler octobre 2018, I'ensemble des appels d’offres de la ville de Nancy seront

réalisés par voie numérique
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PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI
NANCY

Evolution de la commande privée locale Perspectives de recours a la Branche

’4} * Secteur de la Métallurgie : Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement
> Saint Gobain Pam [=//f

L’entreprise prévoit d’investir plusieurs dizaines de millions d’euros dans le cadre de son plan d’avenir & .
partir de septembre 2018
ﬁ * Secteur de la Fabrication de matériel de transports :
> Renault Sovab IELSAZLY:] ‘ ‘ . .
G * Secteur de la Fabrication de matériel électrique et électronique :
» GE Energy Power Conversion
L’entreprise spécialisée dans la production de moteurs électriques pour I'éolien, & Champigneulles, ‘ .
augmentera sa production d’ici 2020 avec un nouveau systéme d’organisation. L'objectif est de passer

de 200 unités produites aujourd’hui, @ 1 000 en 2020

4 * Secteur de I'énergie :

> Suez (@2) SUe2

L’entreprise a remporté la délégation de service public pour I'exploitation de I'usine d’incinération
d’ordures ménagéres de Rambervilliers (Vosges). Le groupe va injecter 67 millions d’euros pour ‘ .

moderniser cette unité, et créer un réseau de chaleur afin de valoriser sa chaleur fatale.

En 2018, I'usine de Renault Sovab lance la production de fourgons électrique & Batilly
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PANORAMA DE LA ZONE D’EMPLOI :
METZ

e 3°me hassin d’emploi

NOMBRE D’EMPLOIS 204 639 (-0,63%)* * 6,6 % de la population du Grand Est
* Indice de vieillissement du bassin est juste en dega de celui de la région Grand
Est

POPULATION 509 046 (+0,14%)*

e Activités de services surreprésentées par rapport au niveau régional : 62,3 %
du total salarié, contre 52,4 %

TAUX D’ACTIVITE 72,9% (+0,8pts)* * Effectif salarié stable sur quatre ans, mais le secteur industriel & la peine avec un

recul de 13,0 % : la perte la plus importante est relevée dans la fabrication de

matériels de transport : -1 041 salariés

00000

ot E 10,3% (+1,9pts)* * 3 052 créations d’établissement en 2015, soit 11% de moins qu’en 2014
Source OREF Grand Est, Portrait du bassin d’emploi de Metz, 2017 | INSEE 2015
NOMBRE DE CREATION D’ENTREPRISES 3052 (-11%)%* Répartition des effectifs par secteur d'activité (en %)

Source Insee 2015

Source INSEE 2015
*Taux de croissance entre 2010 et 2015
**Taux de croissance entre 2014 et 2015

Effectif et nombre d'établissements par secteur en Moselle
Source INSEE 2014, traitement et projections 2016 KYU Lab — PSRB OPIIEC 2018
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5 - Plus grandes entreprises de Moselle, BFM Business, 2018
Ingénierie Numérique Etude / Conseil
. ) . e Thyssenkrupp - 900
M Effectifs salariés de la Branche Etablissements de la Branche Evénements : données e PSA-5200

non disponibles e EM- 3200 e TRW - 600

. *  Arcelor Mittal
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PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI :
METZ

Perspectives de recours a la Branche

Evolution de la commande publlque locale Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

* Mobilité, aménagements et transports
> Nouvelle ligne de Bus a Haut Niveau de Service (BHNS) : ‘ ‘ ‘ ‘
La municipalité prévoit le lancement d’une nouvelle ligne de BHNS & partir de 2020

e Construction

» Hopital Schuman i :
En 2018, les tfravaux de I'extension de hépital Schuman ont été lancé pour un montant total de . ‘ ‘
47 millions d’euros (livraison 2020)

e Numérisation

» Programme « Moselle Fibre » du Conseil Départemental :

Le chantier de couverture fibre du département & débuter en 2017 pour un investissement de ‘ ‘ ‘ ‘

100 millions d’euros jusqu’en 2020
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PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI
METZ

Evolution de la commande privée locale . .
Perspectives de recours a la Branche

Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement
* Secteur de la Métallurgie :

X

» Arcelor Mittal Grandange ArcelorMittal
Le Groupe Arcelor Mittal et la Banque européenne d'investissement annoncent la
signature d'un contrat de financement d'un montant de 350 millions d'euros pour .

financer le programme de recherche et de développement du Groupe sur la période

2017-2020

e Secteur de la Transformation de matiéres :
L1~ > Knauf kﬂﬂ”f

o Knauf a annoncé le 29 mai 2018 son projet de construction d’un site de fabrication de

D
D

laine de roche a lllange (Moselle). Le groupe allemand va investir 110 millions d’euros via
sa filiale Knauf Insulation et créer 120 emplois. La mise en service de I'usine est planifiée
pour fin 2019

* Secteur des Equipements de Transports :
ﬁ » Société Mécanique Automobile de I'Est (PSA)

GROUPE

Depuis le 21 mars 2018, PSA a décidé d’augmenter la capacité de production de I'usine
de Metz-Borny (Moselle),19 millions d’euros vont y étre investis d’ici 2020

» PSA + Nidec Leroy-Somer PSA Aidec

~All for dreams

GROURE

En 2018, PSA et Nidec Leroy-Somer annoncent le lancement d’une co-entreprise de

production de moteurs électriques a Trémery-Metz, pour un montant total de 220 millions
d’euros (lancement en 2022)
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PANORAMA DE LA ZONE D’EMPLOI :
MULHOUSE

) e 4°me hassin d’emploi de la Région
NOMBRE D’EMPLOIS 159 669 (-0,63%)* o 2°me territoire le plus densément peuplé de la région Grand Est, avec une
densité de 528,8 habitants / km?

POPULATION 432 083 (+1,22%)* * Age moyen de 39,7 ans, parmi les plus faibles a I’échelle des bassins
d’emploi
Taux d’emploi plus faible que la moyenne : 59,4 % pour 62,7 % en Grand
TAUX D’ACTIVITE 72,4% (+1,2pts)* Est.
* Fabrication de matériels de transport comme seule activité industrielle
CHOMAGE 11,6% (+1,9pts)* surreprésentée sur le territoire en termes d’effectifs salariés : 7,6 % (+5,3

points par rapport & la moyenne régionale) : expliqué par I'implantation de
I'usine Peugeot Citroén automobile SA, avec plus de 5 000 salariés
NOMBRE DE CREATION D’ENTREPRISES 2 4 3 7 ( . -I 5 % ) * % Source OREF Grand Est, Portrait du bassin d’emploi de Mulhouse, 2017

Répartition des effectifs par secteur d'activité (en %)

00000

Source INSEE 2015
*Taux de croissance entre 2010 et 2015 Source Insee 2015
**Taux de croissance entre 2014 et 2015

Effectif et nombre d'établissements par secteur dans le Haut-Rhin
Source INSEE 201 4, traitement et projections 2016 KYU Lab — PSRB OPIIEC 2018
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| Effectifs salariés de la Branche Etablissements de la Branche PSA - 5000 Schmidt - 1 200

non disponibles e Clemessy - 3 500 e Lliebherr-France - 1 200
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PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI :
MULHOUSE

Perspectives de recours a la Branche

Evolution de la commande publique locale
P q Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

* Mobilité, aménagements et transports

> Aéroport de Béale-Mulhouse :

Les travaux de raccordement de I'EuroAirport au réseau ferroviaire sont estimés a 250 millions ‘ ‘ ‘ .
d’euros entre 2020 et 2030

e Construction

» Hoépital Femme-Mére-Enfant :
Le nouvel hépital de Mulhouse devrait ouvrir en 2019 aprés un investissement de 72 millions . ‘ . .
d’euros

» Conseil départemental du Haut-Rhin, rénovation des colléges :

Le conseil départemental investit 43 M€ dans les colleges du Haut-Rhin en 2018 pour la ‘ ‘ ‘ ‘
rénovation du bati

e Numérisation

» Déploiement de la fibre au sein des communes du Haut-Rhin:

Raccordement a la fibre de prés de 700 communes pour un investissement de 450 millions
d’euros d’ici a 2021
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PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI

MULHOUSE

Evolution de la commande privée locale

Perspectives de recours a la Branche

e Secteur Métallurgie :

> Liebherr-France LIEBHERR

En 2018, la société allemande a annoncé le remplacement de son parc de machines-outils
pour un investissement total s'est monté & 6 millions d’€, dont 2 millions pour le génie civil et le . ‘

béatiment

Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

»

L e Secteur de la Transformation de matiéres :

» Burger BURGER <% Cie.

Le groupe Burger (fabricant de maison en bois), annonce des investissements de 10 millions .
d’euros sur son site historique de Lieépvre (Haut-Rhin). La volonté est de multiplier par cinqg les ’

capacités de production de I'usine

[
o
[

ﬁ e Secteur des Equipements de Transports :

> PSA Mulhouse PSA

GROUPE

L’'usine PSA de Mulhouse est devenue en 2018 une usine de production « mono-flux ». C'est-a-

dire que la production des différents modéles se fait sur une seule ligne. Le groupe réalise des ‘ ’
investissements importants pour faire de son usine de Mulhouse la plus moderne a travers le

monde

Q ¢ Secteur de la Fabrication de matériel électrique et électronique :
» EndresstHauser [EH)

Endress+Hauser

La succursale de I'entreprise familiale suisse Hendress+Hauser implantée & Cernay va
bénéficier en 2018 d’environ 50 millions d’euros d’investissements dans les cinq ans & venir, ‘

pour faire face au développement de la concurrence internationale
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PANORAMA DE LA ZONE D’EMPLOI :
REIMS

e 5°me bassin d’emploi de la Région

NOMBRE D’EMPLOIS 148 175 (-0,08%)* * 5,3 % de la population du Grand Est

* Territoire le plus jeune de la Région avec un dge moyen de 38,5 ans

* Enregistrement d'une baisse du nombre de salarié entre 2012 et 2016 sur
les grands secteurs de la construction, I'industrie et le commerce,
réparation d’automobiles et de motocycles (respectivement -6,7 %, -5,9

POPULATION 358 130 (+2,3%)*

TAUX D’ACTIVITE 71,9% (+1,3pts)* % et -1,4 %)
* 2029 nouveaux établissements ont été créés sur le territoire en 2015,
CHOMAGE 10,5% (+2,1pts)* soit un recul de 12% par rapport a 2014

Source OREF Grand Est, Portrait du bassin d’emploi de Reims, 2017 | INSEE 2015

Répartition des effectifs par secteur d'activité (en %)
Source Insee 2015

00000

NOMBRE DE CREATION D’ENTREPRISES ~ [GENO LRI (D X7A E R

Source INSEE 2015
*Taux de croissance entre 2010 et 2015
**Taux de croissance entre 2014 et 2015

Effectif et nombre d'établissements par secteur dans la Marne 12,5%  6,6% 44,7%
Source INSEE 201 4, traitement et projections 2016 KYU Lab — PSRB OPIIEC 2018 7%
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Ingénierie Numérique Etude / Conseil
Evénements : donnée _ i ion -
m Effectifs salariés de la Branche Etablissements de la Branche ! di : 'Zl : * MHGCS - 3 200 * Cristal Union - 1 000
non disponibles * Arcelor Mittal - 1 400 * Vivescia - 700
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PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI :
REIMS

Perspectives de recours a la Branche

Evolution de la commande publique local
© © € co ep que locale Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

* Mobilité, aménagements et transports

> Budget de I'agglomération de Reims :

La communauté de commune du Grand Reims s’est doté pour 2018 d'un budget .
« aménagement des espaces publics » de 70 millions d’euros pour soutenir le développement

économique de I'agglomération

» Rénovation du quartier de la basilique :
Entre 2018 et 2019 le quartier de la basilique sera réaménagé pour un montant de 4,5 millions ‘ ‘ ‘

d’euros

e Construction

> Nouvel hépital de Reims :

A partir de 2019, Reims va se doter d’un nouvel hdpital pour un montant total de 400 millions ‘ ‘ ‘ .

d’euros

Etude prospective sur les métiers de |la Branche en région D&Consultants et Katalyse pour I'OPIIEC - 2018




PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI
REIMS

Perspectives de recours a la Branche

Evolution de la commande privée locale . L . .
Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement

ﬁ * Secteur des Equipements de Transports :

» Mosolf WamMOsOLFw
La société allemande de transports a débuté un investissement pour implanter sa ‘ ‘ ‘ .
nouvelle plateforme logistique & Vatry sur une surface de 40 ha d’ici a 2023

T@i * Secteur de I’Agroalimentaire :

> Cristal Union CRISTLUNION

Cristal Union va faire passer d’ici @ 2020 la production de sa sucrerie de
Bazancourt (Marne) & 28 000 tonnes de production par jour, contre 23 000

actuellement
> MHCS (Filiale LVMH) MHCS

Depuis 2017, MHCS & engager une dépense situé entre 200 et 300 millions
d’euros pour la construction d’un nouvel outils de production pour sa maison de

champagne « Veuve-Clicquot » a Cernay Saint-Léonard. Ce nouvel outils de
production sera entiérement opérationnel au plus t6t en 2034

+ * Secteur de I'Energie :
Européenne

» Européenne de Biomasse /' de Biomosse

La PME frangaise va investir 100 millions d’euros pour construire dans la Marne un .
complexe produisant un granulé biocombustible, substitut aux énergies charbon et

fioul dans les grosses installations industrielles

Etude prospective sur les métiers de |la Branche en région D&Consultants et Katalyse pour I'OPIIEC - 2018




PANORAMA DE LA ZONE D’EMPLOI :
TROYES

NOMBRE D’EMPLOIS 114 642 (-0,52%)*

POPULATION 315 731 (+1,8%)*
TAUX D’ACTIVITE 72,9% (+1,6pts)*
CHOMAGE 12,2% (+3,1pts)*

NOMBRE DE CREATION D’ENTREPRISES 1 486 (-22%)**

00000

Source INSEE 2015
*Taux de croissance entre 2010 et 2015
**Taux de croissance entre 2014 et 2015

Effectif et nombre d'établissements par secteur dans I’Aube
Source INSEE 2014, traitement et projections 2016 KYU Lab — PSRB OPIIEC 2018
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. » . Evénements : données
m Effectifs salariés de la Branche Etablissements de la Branche

non disponibles
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6™ bassin d’emploi de la Région

84me territoire le plus peuplé du Grand Est avec 4,1% de la population régionale
89,9 % des actifs en emploi travaillent et résident sur le bassin de Troyes et prés
de 5% travaillent en Bourgogne-Franche-Comté ou en lle-de-France

En quatre ans, le volume de salariés a diminué de 3,6 %, soit un repli plus
accentué qu’a I'échelle du Grand Est (-1,8 %).

Les grands secteurs d’activité les plus impactés par cette baisse sont la
construction et I'industrie (-17,3 % et -11,2 %)

1 468 établissements ont été créés sur le territoire de Troyes en 2015, dont plus
d’un quart d’auto-entreprises. Activités de commerce et réparation d’automobiles

et de motocycles représentent 23,8 % de ces créations
Source OREF Grand Est, Portrait du bassin d’emploi de Troyes, 2017

Répartition des effectifs par secteur d'activité (en %)
Source Insee 2015
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Principaux employeurs locaux - Effectifs
Plus grandes entreprises de I’ Aube, BFM Business, 2018

* Petit-Bateau - 1 200 * Groupe Soufflet - 600
e Cemoi-1100 e Sipan - 450
* Assa Alboy - 800 *  Mefro Wheels - 400




PROSPECTIVE DE LA ZONE D’EMPLOI :
TROYES

Evolution de la commande publique locale Perspectives de recours a la Branche
*  Mobilité, aménagements et transports Numérique Ingénierie Etudes et Conseil Evénement
» Rénovation du quartier de la gare de I'agglomération de Troyes :
A partir de 2018, Troyes a programmé des travaux autour de la gare pour 10 millions d’euros ‘ ‘ . .
. Construction

>  Construction d’'une maison médicale :

Construction d’une maison médicale pour un montant total de 1,5 millions d’euros . ‘ ‘ .

» Rénovation du pdle de magasins d’usines de Pont-Sainte-Marie :

L'agglomération rénove & partir de 2018 le pdle de magasin d’usines pour un montant total de . ‘ ‘ .

1,2 millions d’euros

Evolution de la commande privée locale

,J} * Secteur de la Métallurgie :

» Frankische FRANKISCHE

Leader en France et en Europe du tube annelé et des solutions de gestion des eaux pluviales, accroit . ‘ ‘ .

ses capacités de production sur le site ouvert & Toucy-le-Grand pour 5 millions d’euros en 2018

l * Secteur de I’Agriculture :
» Groupe Soufflet %gkéuﬁfflet
Le Groupe spécialiste de la transformation de céréales a budgété 200 millions d’euros ‘ ‘ .

d’investissements pour 'année 2018

Etude prospective sur les métiers de |la Branche en région D&Consultants et Katalyse pour I'OPIIEC - 2018




SYNTHESE DES PRINCIPALES ZONES
D’EMPLOI

Représentativité des secteurs de la
Branche (effectifs)

Et&Cons.

Chiffres clés
'Zones . Secteurs d’activité clés
d’emplois Nombre Pobulation Taux Taux de Créations
d’emplois P d’activité chémage d’entreprises
Equipements transports,
0, o)
Strasbourg 304529 @ 585 683 7 71,8% X 10,6% ~ 4451 Métallurgie, Agroalimentaire
Métallurgie, Energie, Transports
0, 0,
Nancy 217815 516576, 7| 70,4% 7 9,8% N 3120 Transformation matires
Metz 204639| 5090467 |  72,9% 7 103% 3052 Equipements transports,
Métallurgie
Mulhouse | 159669 4320837 | 72,4%" 11,6% 2437 N | Transports, Transformations de
matiéres, Distribution logistique
Reims 148175 % 3581307 | 71,9% 7 10,5% 2029 " Agro/Agri, Métallurgie
Troyes 114642 3157317 |  72,9% 12,2% M 1486 a0 Agro/Agri, Textile,
Transformations de matiéres
Métallurgie, Transformations de
0, o,
Grand Est 17412097 56M X 72,1% X 10,1% ~ SRR matiéres, Equipements transports

Source INSEE 2015 — PSRB OPIIEC 2018

/ \4 ) Croissance / décroissance / Stabilisation entre 2010 et 2015

4

Décroissance entre 2014 et 2015

Source Insee 2014 — PSRB OPIIEC 2018

Evénements : données non disponibles par département

Part des secteurs dans la Branche Faible :— Elevée

Perspectives de recours a la Branche

Etude prospective sur les métiers de |la Branche en région D&Consultants et Katalyse pour I'OPIIEC - 2018

— Faible &1 Elevée



PRINCIPAUX SECTEURS
D'ACTIVITE EN GRAND
EST

BRANCHE




DEMARCHE ET METHODOLOGIE < d’activités les plus spécifiques

Sélection de 9 secteur

3 la région Grand Est

Niveau de spécificité des secteurs d'activité régionaux et répartition des effectifs salariés par secteur
Trés spécifique Effectifs salaries Cinncs liine CLAP. dhrmides 2015

2

300 000
+ Banque

250 000 Assurances

200 000
1 150 000
100 000

50 000

0

Peu speécitigue

Méthode de calcul du niveau de spécificité sectorielle : L'indicateur de

Bois, apier, L e e 2 s s "
L xpt i Ipe Transport specificité sectorielle permet de comparer le poids des effectifs d'un secteur
d'activité dans un territcire, par rappert au poids de ce méme secteur en France.

Un niveau supérieur @ 1 indigue une surreprésentation du secteur dans la zone.
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METHODOLOGIE

Segmentation sectorielle

Regroupements sectoriels a partir du NAF 38

Métallurgie

EFF_CH - Métallurgie & fab. ps mét. sauf machines

Transformation de matiéres (plastique,
bois, cuir, caoutchouc ...)

EFF_CB - Fab. textiles, ind. hab., cuir & chauss.
EFF_CC - Travail bois, ind. papier & imprimerie
EFF_CD - Cokéfaction et raffinage

EFF_CG - Fab. ps caou., plas., aut. ps mi. non m.

Fabrication de machines et d'équipements
de transport

EFF_CK - Fabric. de machines & équipements n.c.a.

EFF_CL - Fabrication de matériels de transport
EFF_CM - Aut. ind. manuf.; répa. & inst. de mach.

Agriculture

EFF_AZ - Agriculture, sylviculture et p