La CGT a vos cotés

pour [a défense de vos métiers!

Depuis 2012, date de la derniére élection TPE, la CGT a ceuvré a la Chambre Nationale des commissaires - priseurs judiciaires pour
améliorer les conditions de vie des salarié-e-s, et notamment sur la défense de la profession dans le cadre de la loi MACRON et des

attaques du gouvernement contre les professions réglementées. Extrait du tract de janvier 2015 :
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La manifestation du 10 décembre a été un réel succés. Nous ne pouvons que nous en féliciter. Des
milliers de salarié-e-s étaient la pour défendre leur outil de travail et par conséquent, leur emploi et

leurs conditions de travail.

Les cortéges de la CGT et notre lisibilité étaient a la RETR e IT
hauteur des enjeux. Mais nous savons que cela n’est pas

terminé. En témoigne la défense de la loi Macron par

Monsieur HOLLANDE sur France Inter au nom de la

« libération de I'activité ».

Comme si ces mesures permettraient en quoique ce soit
d’améliorer |’économie frangaise. C'est bien la politique
économique menée par ce gouvernement qui est a
I'origine des difficultés que connait la France.

Et il n’y a aucune raison que ce soit les salarié-e-s qui
encore une fois paient I'addition.

La CGT a par conséquent, dés le lendemain du 10,

travaillé a un dossier pour I'ensemble des députés et des DU PROJET DE LOI sur les Professions

sénateurs. A ce jour, tous l'ont recu. Nous devrions

Nationale et au Sénat.

Réglementées Juridiques et Judiciaires

rencontrer les présidents des groupes a I'Assemblée )
) " Fédération des Sociétés d Etudes
. cqg Tt o "

Cela risque de ne pas suffire. C'est pourquoi nous avons décidé d’une journée de manifestation
le 26 janvier 2015 date du début des débats sur le texte qui sera présenté devant 'Assemblée
Nationale...Nous vous informerons de I’heure et du point de rendez-vous dans les jours qui

viennent.

En attendant, il nous parait important de renforcer la CGT afin qu’elle puisse concrétement peser.
Adhérez pour changer les choses et construire une organisation qui soit la vétre.

Avec la CGT, ne lachons rien !!

CGT des iétés d’Etudes

Case 421 - 263, rue de Paris — 93514 MONTREUIL Cedex—Tél : 01 55 82 89 41— Fax : 01 55 82 89 42
E-Mail : fsetud@cet.fr — Site Internet : www.soc-etudes.cgt.fr

POUR DEFENDRE

VOTONS
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Elections TPE 2016
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Salarié-e-s des offices de com-
missaires priseurs judiciaires et
des sociétés de ventes volon-
taires qui travaillent dans les
études de moins de 11 sala-
rié-e-s, vous étes appelé-e-s a
participer a I’élection profes-
sionnelles qui se tiendra du 28
novembre au 12 décembre

2016. Celle-ci vous permettra
d’élire le syndicat qui vous re-
présentera, et défendra vos
intéréts, dans la négociation de
branche.

Donnez-lui la force nécessaire
pour continuer en votant pour
les listes CGT !

Madame, Monsieur,

Salarié-e-s d’une trés petite étude, vous étes appelé-e-s a participer a une élection
professionnelle pour élire le syndicat qui vous représentera dans les négociations na-
tionales et dans les branches professionnelles (conventions collectives, accords inter-
professionnels).

Votre vote contribuera aussi a la désignation des conseillers prud’homaux de votre
département.

Pour la premiere fois, par votre vote vous allez participer a la désignation de vos re-
présentants qui siegeront dans la Commission Paritaire Régionale Interprofession-
nelle (CPRI) de votre région. Les représentants CGT, désignés par votre vote, sont
comme vous salarié-e-s d’une TPE, ils porteront vos revendications, vos aspirations
afin que vos droits soient reconnus et défendus. Ces nouveaux lieux de dialogue social
dans les territoires, devront prendre en compte vos besoins, le droit a la formation
professionnelle, I'amélioration des conditions de vie et de travail, I'égalité entre les
femmes et les hommes ainsi qu’a I'acces aux activités sociales, culturelles et sportives.

La CGT vous la connaissez. Premiere organisation syndicale, elle est toujours présente
par l'action, par ses propositions pour défendre I'intérét des salarié-e-s. Solidaire, dis-
ponible pour vous soutenir en cas de difficulté, la CGT propose et s’engage avec vous.

POUR UN MEILLEUR PARTAGE DES RICHESSES QUE NOUS CREONS :

1.800 €/ mois

C’est le salaire minimum que nous

revendiquons pour un salarié sans
dipléme.

3.218 €/mois

C’est le salaire minimum que nous
demandons pour le premier niveau
de la catégorie « Cadres ».

32 h _ proitalaformation

C’est la durée hebdomadaire néces- La formation professionnelle doit

saire pour créer des millions d’em- permettre, aux salarié-e-s, de fran-
plois. Pour travailler tous, travaillons chir les étapes d’une trajectoire pro-

moins ! fessionnelle choisie et évolutive.

60 ans __ Droitalasanté

Comme dge de départ a la retraite a Nous militons pour la création d’or-

taux plein. Et méme 55 ans pour ganisations du travail qui ne soient
celles et ceux qui ont eu une carriére pas destructrices, mais qui per-

longue et/ou pénible. mettent I’épanouissement de tous.

Du 28 novembre au 12 décembre 2016 tpe-cgtir

La CGT s’engage a porter ces exigences a tous les niveaux,

dans les branches professionnelles, au plan interprofessionnel, au sein des territoires.



LA REPRESENTATIVITE POUR LES
CONVENTIONS COLLECTIVES

Les résultats des élections TPE contribuent, avec I'addition des élections des

Avec Ia CGT Pour Ies LA CGT A L'’ASSEMBLEE NATIONALE POUR
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Le 5 novembre 2014, lors de notre audition

entreprises de plus de 11 salarié-e-s, a déterminer la représentativité de
chaque organisation syndicale au niveau de la branche. Leur donnant le
droit ou pas de négocier, de s’opposer, de signer les accords interprofes-
sionnels, les conventions collectives, méme si nous savons que 50% des
salarié-e-s des TPE précisent ne pas connaitre leurs droits.

o la défense de I'outil de travail des sala-

devant I’Assemblée Nationale du projet de rié-e-s pour sauvegarder I'emploi (2.500
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salarié-e-s), les salaires et les conditions
nistre de I'’économie de I'époque, la CGT a de travail.
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les salarié-e-s qu’elle représente, soit informé-e-s des négociations en cours tant
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au niveau de la branche qu’au niveau national. Et ce afin o la Sécurité Sociale,
gu’un débat puisse s’établir entre la CGT et les salarié-e-s.
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C’est donc pour améliorer celle-ci que, depuis 2015, la CGT
adresse a chaque office par fax, un compte rendu succinct
des réunions de négociations réalisées au niveau de la
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cient les entreprises (30 milliards d’euros en 2009).

Sachant que la bonne gestion des caisses de retraites (CAVOM) permet de garantir un

siq perdu »
mais celui qui né combat pas a déjap
financement des retraites, les administrateurs CGT veillent a ce que I'argent soit utilisé a
bon escient pour le bien collectif.

(Bertolt Brecht)

« Celui qui combat peut perdre
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