
 
St Maurice, 25/05/2016 

   222000000   sssaaalllaaarrriiiééésss      

dddeee   VVVWWWIIISSS      !!!    
 

 

LLaa  rrééssiissttaannccee  àà  llaa  llooii  EEll  KKhhoommrrii  nn''eesstt  nnii  uunnee  aaffffaaiirree  ppoolliittiiqquuee,,  nnii  uunnee  aaffffaaiirree  

iiddééoollooggiiqquuee..  SSii  cceettttee  llooii  ppaassssee,,  lleess  220000  ssaallaarriiééss  eett  pprreessttaattaaiirreess  ddee  VVWWIISS  ppoouurrrroonntt  

iimmmmééddiiaatteemmeenntt  ssuubbiirr  sseess  mmeessuurreess  ssii  llaa  ssiittuuaattiioonn  ssee  ddééggrraaddee……  eett  dd’’aauuttrreess  aauussssii..  
 

• La baisse du chiffre d'affaire de VWIS autorisera votre licenciement 

• La baisse des commandes de VWIS autorisera votre licenciement 

• Des pertes d'exploitation  de VWIS autoriseront votre licenciement 

• Une dégradation de la trésorerie de VWIS autorisera votre licenciement ou encore… 

• … "tout élément de nature à justifier de ces difficultés" (sic !)  

 

A cela s’ajoutent l’augmentation du temps de travail sans supplément de salaire (accord), la 

baisse de rémunération des heures sup. (10%) et calculables sur 3 ans, des dérogations aux 

avantages Syntec (accord), le renvoi à la négociation de nos congés légaux, etc… 

 

SSS'''oooppppppooossseeerrr   ààà   lllaaa   llloooiii   EEElll   KKKhhhooommmrrriii,,,   ccc'''eeesssttt   tttooouuuttt   sssiiimmmpppllleeemmmeeennnttt   rrreeefffuuussseeerrr   qqquuueee   dddeee   ttteeelllllleeesss   

mmmeeennnaaaccceeesss   pppèèèssseeennnttt   sssuuurrr   lllaaa   tttêêêttteee   dddeeesss   222000000   sssaaalllaaarrriiiééésss   eeettt   ppprrreeessstttaaatttaaaiiirrreeesss   dddeee   VVVWWWIIISSS,,,   mmmaaaiiisss   aaauuussssssiii      

dddeee   bbbeeeaaauuucccooouuuppp   ddd’’’aaauuutttrrreeesss   aaauuutttooouuurrr   dddeee   nnnooouuusss...         NNNEEE   LLLAAAIIISSSSSSOOONNNSSS   PPPAAASSS   FFFAAAIIIRRREEE   !!!      

 

PPPllluuusss   dddeee   777000%%%   dddeee   lllaaa   pppooopppuuulllaaatttiiiooonnn   eeesssttt   oooppppppooossséééeee   ààà   ccceee   ppprrrooojjjeeettt   aaaiiinnnsssiii   qqquuu’’’ààà   lll’’’uuutttiiillliiisssaaatttiiiooonnn   ddduuu   

444999...333...      LLLaaa   CCCGGGTTT   eeettt   666   aaauuutttrrreeesss   sssyyynnndddiiicccaaatttsss   vvvooouuusss   aaappppppeeelllllleeennnttt   ààà   mmmaaannniiifffeeesssttteeerrr   

JJJeeeuuudddiii   222666   mmmaaaiii   ààà   111444hhh   
dddeee   lllaaa   BBBaaassstttiiilllllleee   ààà   lllaaa   NNNaaatttiiiooonnn   

   

 
 

Décryptage complet de la loi Travail : http://www.decryptageloitravail.cgt.fr/#post-85 - 
   

UUnniioonn  LLooccaallee  CCGGTT  --  66  ppll..  GGéérraarrdd  PPhhiilliippee  --  9944220000  IIvvrryy  --    0011  4466  5588  6611  1133  --  uullccggttiivvrryy@@uullccggttiivvrryy..ffrr  --  mmaarrcc..bboouullkkeerroouuaa@@lliibbeerrttyyssuurrff..ffrr  --  

FFééddéérraattiioonn  CCGGTT  ddeess  ssoocciiééttééss  dd’’ééttuuddeess,,  226633  rruuee  ddee  PPaarriiss,,  MMoonnttrreeuuiill,,  9933551144  ccaassee  442211  --  hhttttpp::////wwwwww..ssoocc--eettuuddeess..ccggtt..ffrr//  


