JOURNEE des Feme

8 mars,

Rappelez-vous ...
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a VWIS est de 8,5% en 2020.

S L’INEGALITE n’est pas une fatalité !
L’EGALITE ne se fera pas sans VOUS !

Embauches : Le secteur numérique c’est 27,4 % de femmes contre 46,8 % tous secteurs
confondus. Nous demandons la mise en place de mesures d’incitation.
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o Carrieres : Le fossé se creuse chez les profils techniques ou chez les responsables
(Codir). Nécessité de formations conséquentes et qualifiantes pour booster les carrieres.
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+ Salaires : a profil égal, les femmes méritent un salaire égal a celui des hommes.
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+ Confinement : double charge de travail (horaire de travail, gestion domestique), appli-
cation stricte de I’accord sur la déconnexion ...
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Attendre est inefficace
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L 22/03/2021 — Elections professionnelles

j Nous souhaitons vivement que les femmes soient fortement représentées a VWIS.
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REJOIGNEZ notre liste !

(Les listes de candidats doivent étre remises a la direction ce soir)
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Contact : marc.boulkeroua@veolia.com, francois.couvreur@veolia.com



