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...etses conséquences

En guise d’introduction

La loi du 20 aolt 2008 a supprimé la présomption irréfragable de
représentativité au titre de laquelle était présumé représentatif tout syndicat
affilié a l'une des cinqg grandes confédérations désignées comme étant
représentatives de droit au niveau national interprofessionnel par un arrété de
1966. Cette loi est issue de la position commune CGT — CFDT, position commune
que la Fédération CGT des Sociétés avait rejetée lors d’un vote initié par la
confédération.

La représentativité syndicale est I'aptitude des organisations syndicales de
salariés de représenter les salariés. La reconnaissance de cette capacité permet
notamment aux organisations d’étre appelées a négocier et de conclure des
accords collectifs avec le patronat.

Pour tout syndicat, la représentativité repose dorénavant sur un certain nombre
de criteres, au centre desquels se place l‘audience aux élections
professionnelles. De ce fait, a chaque nouvelle élection, la représentativité est
de nouveau établie.

Chacune et chacun comprend donc combien sont importantes ces élections si
nous voulons peser dans |’entreprise, la branche et au niveau national. Il nous
appartient donc de tout mettre en ceuvre pour que nos résultats soient a la
hauteur des enjeux.
Cela passe par plusieurs éléments :
1. La préparation des élections doit étre permanente. Elle doit s’inscrire
dans notre activité syndicale. Cette préparation commence des la
promulgation des résultats. Nous avons donc 4 ans pour les préparer.
2. Il faut donc, durant ces 4 années, un travail syndical conséquent :
communications, visites de sites... d’ou un planning annuel a élaborer.
3. Durant ces 4 années, il nous faut mener une bataille des idées afin que
les salariés puissent s’approprier nos éléments critiques des discours
patronaux et/ou gouvernementaux. Pour ce faire, tant la confédération
que la Fédération multiplient les « argumentaires » pour aller au débat
avec les salariés. Il faut donc savoir en user et en abuser.
4. Enfin, la fédération s’est dotée d’outils numériques et de collectifs
locaux dont il va falloir tirer parti pour se déployer.

Mais ce livret n’a qu’une ambition limitée, celle de permettre a tous
d’appréhender la question de la représentativité.
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Les criteres d’acquisition de la représentativité
Art. L2121-1 du code du travail

Il'y a sept criteres : En I"absence de précision particuliére donnée par le
législateur, il est revenu au monde judiciaire de

1. Lerespect des valeurs républicaines| déterminer les contours de ce critére. D’ou de
multiples positionnements de Tribunaux d’Instances.

/

La charge de la preuve du critére de respect des valeurs républicaines incombe a
celui qui en allegue le non-respect. [Cass.soc. 8 juillet 2009, n° 08-60-599]

hindé d A I'égard de I'employeur. Ce critére constitue une condition
2. L’independance essentielle pour avoir la qualité de syndicat professionnel ;
le défaut d’indépendance rend I'objet du syndicat illicite.

/

[ La charge de la preuve d’indépendance pése sur celui qui la conteste. ]

Les obligations comptables varient selon le montant des
ressources du syndicat. Mais les documents comptables
dont la loi impose I'élaboration et la publication ne
constituent que des éléments de preuve de la transparence
financiére du syndicat.

3. La transparence financiéere

/

A défaut de pouvoir les produire, le syndicat peut fournir d’autres
documents que le juge doit examiner pour apprécier s'il satisfait au critere
de transparence financiere. [cass.soc. 29 février 2012, n° 11-13-748]

Cette ancienneté s’apprécie dans le champ
professionnel et géographique couvrant le niveau de
négociation et a compter de la date de dépot Iégal des
statuts. Il est clair gu’au niveau de I’'entreprise cette
disposition est une entrave a la création de nouvelles
implantations. En présence d’une section syndicale,
c’est soit I'ancienneté de la Fédération ou de I'Union
Départementale qui sera prise en compte.

4. Ancienneté minimale de deux ans

/

Le changement d’affiliation d’un syndicat n’équivaut pas a la création d’un
nouveau syndicat. L’ancienneté est donc conservée. [cass.soc 3 mars
2010, n°09-60-283]




5. Une audience d’au moins 10%

6. L’influence

...et ses conséquences

Cette audience s’apprécie au regard des suffrages
valablement exprimés (SVE) au 1°" tour des élections au
Comité Social et Economique (CSE) quel que soit le nombre
de votants. [art.L2122-1 du code du travail]

L’élection a retenir est donc :

> Le 1°" tour, méme si le quorum n’est pas atteint,
» Les titulaires uniquement

Elle est prioritairement caractérisée par |'activité et
I’'expérience. Il est pris en compte I'ensemble des actions
que le syndicat a menées. D’ou la nécessité d’avoir une
réelle activité syndicale au quotidien.

Il s’agit d’apporter la preuve que ce syndicat
a des adhérents. Cette preuve se matérialise

. ) r'd . .
7. Les effectifs d’adhérents et les cotisations par les cotisations réellement encaissées le

jour de I'élection.

Si les criteres de représentativité doivent étre réunis pour établir la
représentativité d’un syndicat ne doit pas satisfaire a chacun de ses
critéres pris individuellement. Il faut savoir que :
v’ Les critéres du respect des valeurs républicaines, de
I'indépendance et de la transparence financiere doivent étre
satisfaits de maniere autonome et permanente.

Les criteres de I'ancienneté d’au-moins deux ans, d’audience
électorale d’au-moins 10%, d’influence et d’effectif d’adhérents
s’apprécient au moment des élections et font I'objet, dans un
périmetre donné, d’'une appréciation globale pour toute la durée
du cycle électoral [cass. soc, 29 février 20123, n°11-13.748 ;
cass.soc, 14 novembre 2013, n°12-29.984]
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L’audience électorale

Il s’agit de savoir comment sont calculés ces fameux 10% au 1°" tour des élections
CSE. Tout bulletin exprimé en faveur de I'organisation syndicale doit étre pris en
compte, quand bien méme le nom de certains candidats aurait été rayé. Il faut
prendre le nombre de bulletins valables recueillis par la liste, la colonne 3 du
CERFA, et non la moyenne des voix de la liste.

Un bulletin = une voix pour la liste.
Examinons concrétement la facon de faire avec le CERFA.

Il s"agit de prendre uniquement le PV des membres titulaires pour chacun des
colleges.

On additionne le nombre de suffrages valablement exprimés pour I’ensemble
des colleges.

On additionne pour chaque liste le nombre de suffrages (colonne 3) pour chaque
college.
Ainsi,
a) Calcul des SVE
SVE college 1 + SVE college 2 + SVE college 3 = SVE college total.

b) Calcul des voix obtenues par les organisations syndicales a partir de la
colonne 3 du CERFA pour '’ensemble des colléges
CGT : Nombre de bulletins valablement recueillis college 1 + Nombre de bulletins
valablement recueillis college 2 + Nombre de bulletins valablement recueillis
college 3 = Total CGT.

AAA : Nombre de bulletins valablement recueillis college 1 + Nombre de bulletins
valablement recueillis college 2 + Nombre de bulletins valablement recueillis
college 3 = Total AAA.

¢) Calcul du pourcentage
CGT : (Total CGT/SVE total) * 100 = x %
AAA: (Total AAA/SVE total) * 100 =x %

Exemple
Entreprise comptant 2847 salariés, dont 714 ETAM et 2133 ingénieurs cadres.
Nombre de sieges a pourvoir : 6 ETAM et 19 ingénieurs-cadres.



A LISSUE DE
L'ELECTION,
L'EMPLOYEUR
DOIT TRANSMETTRE
(dans les 15 jours) ©

L"3'1 exemplaire du
procés-verbal d'élection au
centre de traitement des
élections professionnelles i

|
|
|
|
|
|
|
I'adresse suivante : |
|
|
|
|
|
|
|

CTEP
TSA 79104
76934 ROUEN CEDEX 9

=2 exemplaires du
procés-verbal a I'agent de
contréle de I'inspection du
travall

3-1 copie du procés-

verbal d'élection a chaque |
syndicat ayant présenté

une liste de i etiou |

Libersd + galiné » Fratarairé
REPUBLIQUE FRANGAISE

MINISTERE DU TRAVAIL

PROCES-VERBAL DES ELECTIONS
AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
MEMBRES TITULAIRES

Chaque collége électoral doit faire I'objet d'un procés-verbal distinet.

...et ses conséquences

Titulaires

N°15822*01

2 colleges

Il est d'utiliser I'outil d'aide 2 |a saisie des p SUT WWW. pi travail.gouv.fr
Une notice le i des p rbaux d'élections p peut &g: y &tre
(1)  ETABLISSEMENT DANS LEQUEL SEST DEROULEE LELECTION (O) COLLEGE CONCERNE
SIRET de I'établi ; Lo Il o Il v Il w ool 2 4&::/ - -
DENOMINATION DU CQMFOSITION PRECISE DU COLLEGE
Raison sociale : COLLEGE ELECTORAL : r Ja ou les cases corespondant aux
Adresse : Ne cocher qu'une case personnels inscrits dans le collége électoral
sélectionné dans le cadre précédent)
Collége unique O
Codepostal: L+ 1 1 1 | vile: ge uniq m} uvriers 10
Numéro de convention collective (IDCC): L+ 1 | Mention A EupE 2@
1= coll uvriers, employés O
Autres établissements concemes par I'lection - Liste & compiéter au verso cadre Techniciens 3
INFORMATIONS SUR L'ELECTION DONNANT LIEU A PROCES-VERBAL collége : techniciens, O | Agents de maitrise 40

Durée du mandat des élus | annees ou bien | |mois (si élection pw
Nombre total de colléges électoraux que comparte votre élection CSE : |_2|
S'agit-il d’'une élection partielle (si Oul, cochez la case} . [

(sulte au verso, cadres @ e@

INFORMATIONS SUR L'ELECTION PRECEDENTE

Date du précédent scrutin (JU/MWAAAA) : [ I ) |
SIRET déclaré lors de la précédente
élection sidifférent:| 4 1 |1 4 o

agents de maitrise, ingénieurs

et cadres

3#me collége : ingenieurs et cadres [

Autre collége

|

Ingénleurs 50
60
Autres : 70

(préciser)

Ex - journalistes, pilote

,} College ETAM

0]

RESULTATS DU 15" TOUR DES ELECTIONS

Liste en présence

ayant participé a la
: |

du p
d'accord pré-électoral

MT1

Horaire de cloture du scrutin

Date du 15 tour (JIMMAAAA) ;
Horaire d'ouverture du serutin: L1111 |

Y a-t-l eu carence de candidatures dans ce collége : (cocher) Non [] oui[]

A Nombre d'électeurs inserits A= _74%%_

8. Nombre de votants B=

C. Bulletins blancs ou nuls c-_81

D. Suffrages valablement exprimes (8 - C) p=_403 —

QUORUM =E=

Le quorum a-t-il &té atteint ?

[] Non si D estinferieur 4 E
[X Oui si D est supérieur ou égal a E

Nombre de listes présentées au
premier tour : L=

03

Nombre de siéges a pourveir
ppar le collége : P

‘Quuotient électoral (2 décimales)

oo D_403

=

- 106

=67,17 —

Siége a pourvoir

Colonne a

prendre pour le

calcul de la

représentativité

Feuilletn® __/ __

Dans le cas oii la taille du présent imprimé ne permetirait pas de faire apparaitre I'ensemble des listes des candidats, il conviendrait d'annexer un second feuillet
eny rappelant lidenification de l'entreprise et du coliége et en faisant apparaitre la mention «suiten.

|
|
|
|
NEYE CEEnETE I Renseignez les colonnes 1a 4, méme si le quorum n’est pas atteint Ne renseignez pas les cof i le quorum n’est pas atteint
des canguats | Nom de Torganisation | Nombre de. Total des. 'Qi;’ i ""5’.';2';" Aa‘m\r:’ :Losnfgri: lsrl\wenne  pour —
{!::L:lf:: ::;’;: . | Sexe B s syndicale daffiation | bulletins || V0N Nombro do (g chacue | airugs 8 | e, inscre sueressiementes valeurs
chagus liste). H communes. m;‘ﬁ:ﬁ:ﬁ";m aslables | " yo | partes | %ndeas | liste goiee Gormpot mention
Les noms descanddars || o Sans e dépttdsla | parhacue p‘;’i‘j;':::a df::;:i‘: porchazm | Vo % et I‘aﬂr(\l;u::g delous os ikges | cfiun
iver iste des candidatures iste ! v ) ou
soulignés. | (total = D) candidat hs_;e N e — — | e
1 2a £ 3
XX I'|F CGT CGT 219 | 218 | 1278| 6 | 213 3 |5325 E |4
XX 1| H CGT CGT 219 | 213 | 1278 | 6 | 213 3 53,25 E|a
XX || F CGT CGT 219 | 211 | 1278 6 | 213 3 53,25 E|a
XX 1| H CGT CGT 219 212 | 1278 6 213 3 53,25 E |4
XX 1| F CGT CGT 219 212 | 1278 6 | 213 3 53,25 4
XX 1| H CGT CGT 219 | 219 | 1278 6 213 3 53,25 4
|
XX | [LH CFTC CFTC 31 31 31 1 31 0 31 0
|
XX | H FO FO 153 | 149 896 6 (149,33 2 49,78 E |2
XX | |E FO FO 153 | 151 | 896 6 |149,33| 2 49,78 2
XX I H FO FO 153 | 150 | 896 6 [149,33| 2 49,78 2
XX | H FO FO 153 | 147 896 6 (149,33 2 49,78 2
XX | H FO FO 153 | 150 | 896 6 [149,33 2 49,78 2
XX | H FOQ FO 153 | 149 896 6 (149,33 2 49,78 2
|
|
|
Signature obligatoire de chacun des membres du bureau de 8i une ou plusieurs listes communes (ententes syndicales)
I vote pour le 1= tour : $e sont presentees au 1 tour, indiguez pour chacune :
| Nometprenom | Owenisstonsyndicale | signawre | [ mowsen | tepememe [ emiesommmen, T e
cete liste: syndicats enire
| organisatons
I (en%)
|
|
|
|
|
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Titulaires

CEEE 7 PROCES-VERBAL DES ELECTIONS @
LEMPLOYEUR AU COMITE SOCIAL ET ECONOMI S 3
P || o MEMBRES TITULAIRES Rl oL SR 2 colleges

MINISTERE DU TRAVAIL

Chaque collége électoral doit faire I'objet d'un procés-verbal distinct. 05
Il est recommande d'utiliser I'outil d’aide a |a saisie des procés-verbaux sur www. P travail.gouv.fr
Une notice expliquant le renseignement des procés-verbaux d'électi professionnelles peut & y étre téléch. /
?1 exemplaire du
procés-verbal d'élection au O ETABLISSEMENT DANS LEQUEL SEST DEROULEE L'ELECTION @ COLLEGE CON@/
élections professionnelles a SIRET de I'établi H | P T N | | / .
|'adresse suivante - DENOMINATION DU OMPOSITION PRECISE DU COLLEGE :
Raison sociale : COLLEGE ELECTORAL (cocher la ou les cases correspondant aux
Adresse : Ne cocher quiune case personnels insciits dans le collége électoral
. sélectionné dans le cadre précédent)
CTEP
Collége unique [J | Quvriers A
TSA 79104 Code postal : L1 L1 ville: g 4 1 COI Iege 3
76934 ROUEN CEDEX 9 é
Numeéro de convention ive (IDCC) | | Menti P Employes

* ouvriers, employés O L
Autres établissements concernés par I'élection : Liste & compléter au verso cadre Techniciens

collége : techniciens,

College

|
|
I
|
|
|
centre de traitement des |
|
I
|
|
|
|

2 INFORMATIONS SUR L'ELECTION DONNANT LIEU A PROCES-VERBAL P (]
F 4= exemplaires du ) X . agents de maitrise, ingénieurs
\ B Durée du mandat des élus:| | années ou bien mois (si élection parti et cadres . 7.
procés-verbal a |'agent de ) ] ngen ieurs et
contrdle de I'nspection du | Nombre total de colléges électoraux que comporte votre élection CSE : |31 3™ collége : ingénieurs et cadres x/
travail S'agit-il d'une élection partielle (si Oui, cochez la case): [] ’

| cadres

(suite au verso, cadres @ e!@ Autres:

Autre college O [préciser}

| INFORMATIONS SUR L'ELECTION PRECEDENTE
Date du précédent scrutin (JJ/MM/AAAA) [T ) B ) |

@1 cople du procés- SIRET déclaré lors de la précédents

verbal d'élection a chaque | | ©'"c! declare lors de la precedente Ex . journalistes, pilotes...
syndicat ayant présente élection p si différent :| P [ I [ | M|

une liste de i etiou |

Iayanl ?a‘[ticisza la | @ RESULTATS DU 1% TOUR DES ELECTIONS

d'accord pré-électoral Date du 1% tour (JUMMIAAAA) - / / Le qUioruim a-tl &18 tteint 7 Nombre de listes présentées au 0.4 Nombre de |iSte
I Horaire d'ouverture du scrutin: Lo -l . | Horaire de cléture du scrutin: |_,_J:l o | Jeifisratle e
" A Nombre de siéges & pourvoir
| ¥ a-til eu carence de candidatures dans ce collége - (cocher) Non [] Ouﬂ??, T = i =z£3=1056 5 par e colloge Bo
A Nombre délecteurs inscrits A= B 2 ' 119+ —> iege a pourvoir
| 5. Nombre de votant g- 1240 7 Quotient électoral (2 décimales) :
P e e TN R T
| |o. Suffrages valablement exprimés (B - C) p=1157 | [X] Ouisi D est superieur ou égal 4 E T p 19 TUT——L ) ﬂ
S - | Renseignez les colonnes 1 4 4, méme si le quorum n'est pas atteint Ne renseignez paskwwurum n'est pas atteint
Pety=apl=D e NNE de; sy?dlcals syndicale d'affiliation | bulletins b Normbre de dee:sh;:I\:(e at:"\i?lzz 4 | liste, inscrire successivement les valeurs [=Ea=
(sauter une figne entre | etiou des listes s Nombre de | recueilies | TS i it " R
L 3 CORNTRIN telle quelle figure recueills il parles | o e i du rapport mention | délus
Les gﬁ:g’u:i:fgﬂ‘g” | o dans le dépotde a | par chaque ;;':'ﬁ::::e d?;‘l’;f‘i': par chaque | V= A quotiont | Jusaus Tattribution de lous les siéges [ g | Per
> liste des candidatures liste 3 liste N v (2 décimales) ou liste
soullgnes. (iotal = p) | Candidat | liste N 2décimates) | K = —— — = «luen A
[ 1 2a 2b 3 T—— 6 7 B ! e 7—1..59.3 ’ " 12 13 COIonne a
L R e e ] prendre pour e
XX H CGT 13208| 19 |695,16 f 12
- d E calcul de la
XX I F CGT CGT 704 | 684 |13208| 19 [695,16| 11 57,93 | 53,47 E |12 )’ L,
XX ||H CGT CGT | 704 | 696 [13208| 19 |egs,16| 11 | 57,93 | 53,47 E |12 representativite
XX | | F CGT CGT 704 697 |13208| 19 |695,16| 11 57,93 | 53,47 E |12
XX | | H CGT CGT 704 | 697 (13208| 19 |695,16/ 11 | 57,93 |53,47 E |12
XX | LF CGT CGT 704 | 699 |13208| 19 |695,16| 11 |57,93 | 53,47 E |12
X | |n| cer cGT | 704 | 698 [13208| 19 |pgs,16| 11 [ 57,93 | 53,47 £ |12
XX | |F CGT CGT 704 | 696 [13208] 19 |695,16] 11 | 57,93 53,47 £ |12
XX | H CGT CGT 704 | 693 |13208| 19 (695,16 11 | 57,93 | 53,47 E |12
XX | F CGT CGT 704 697 | 13208 19 (695,16 11 57,93 | 53,47 E |12
XX | H CGT CGT 704 | 693 |13208| 19 (695,16 11 | 57,93 | 53 47 E |12
XX | H CGT CGT 704 | 694 (13208| 19 |695.16 11 | 57,93 | 53,47 E |12
X« [H CGT cGT | 704 | 692 [13208] 19 [695,16[ 14 [ 57,93] 53,47 E |12
XX H CGT CGT 704 | 696 [13208| 19 ‘695,15 11 57,93 | 53,47 E |12
XX l H CGT CGT 704 | 698 |13208| 19 [695,16| 11 | 57,.93| 53,47 E |12
xx | [H CGT cGT 704 | 696 [13208| 19 [695,16] 11 | 57,93] 53,47 E |12
XX | [n CcGT CGT | 704 | 700 [13208| 19 |eos,16| 11 | 57.93| 53,47 E |12
|
® Signature obligatoire de chacun des membres du bureau de ® Si une ou plusieurs listes communes (ententes syndicales)
I vote pour le 1° tour : se sont présentées au 1°"tour, indiquez pour chacune :
| ] Organisati dical ol Nom des syndicats Nom des organisations | Répariitions
| e penen ey 0| Swnawre || wowsen T e
organisations
| (en%)
|
I
I
I
| Feuillet n® o ! . Dans le cas ol |a taille du présent imprimé ne permetirait pas de faire apparaitre I'ensemble des listes des candidats, il conviendrait d'annexer un second feuillet

eny rappelant identification de I'entreprise et du collége et en faisant apparaitre la mention «suitex.



A L'ISSUE DE
L’ELECTION,
L'EMPLOYEUR
DOIT TRANSMETTRE
(dans les 15 jours) *

Liberté + Egalité + Fraternité
REPUBLIQUE FRANGAISE

PROCES-VERBAL DES ELECTIONS
AU COMITE SOCIAL ET ECONOMI

...etses conséquences

N°® 1582201

CSE

2 colleges

MEMBRES TITULAIRES

‘Chaque collége électoral doit faire I'objet d'un procés-verbal distinct.
I — |l est recommande d'utiliser I'outil d’aide a la saisie des procés-verbaux sur Www. Pl travail.gouv.fr
Une notice i le i des pi baux d'élections professionnelles peut également y &tre téléchargé;

® COLLEGE CONCERpWE
SIRET de I'établi: 3 B
L P [ I || I | ' :

AAPOS\T\ON PRECISE DU COLLEGE :
COLLEGE ELECTORAL (cocher la ou les cases correspondant aux
Ne cocher qu’une case

| MINIS

i DU TRAVAIL

05

?1 exemplaire du
procés-verbal d'élection au
centre de traitement des
élections professionnelles a
I'adresse suivante :

ETABLISSEMENT DANS LEQUEL S'EST DEROULEE L'ELECTION

Raison sociale :

personnels inscrits dans le collége électoral

| | Adresse : - - S
CTEP selectionné dans le cadre précédent)
: . N
TSA 79104 | Codepostal: L1 1 1 | vile: College unique [ | ouvriers 10 COI |ege 3
76934 ROUEN CEDEX 9 é
| | Numero de convention callective (IDGC) - L | P Employés

: ouvriers, employés [} .
| | Autres établissements concemés par I'élection : Liste & compiéter au verso cadre Techniciens
INFORMATIONS SUR L'ELECTION DONNANT LIEU A PROCES-VERBAL
Durée du mandatdes élus:| | années oublen| | |mois (si élection partjsi€)
Nombre total de colléges électoraux que comporte voire élection CSE - @

S'agit-il d'une élection partielle (si Oui. cochez la case): []

™ collége : techniciens,
agents de maitrise, ingénieurs (]
et cadres

College
ingénieurs et
cadres

@’2 exemplaires du
procés-verbal a I'agent de
contréle de I'Inspection du |

- 3 collége : ingénieurs et cadres |x|/
travail

| (sulte au verso, cadnes@ e!® Autres : 7O
! i Autre collége (] Fukiny
INFORMATIONS SUR L'ELECTION PRECEDENTE (préciser)
= cople du procés- I Date du précédent scrutin (JJ/MM/AAAA) : (I ] I
verbal d'élection & chaque | SIRE,T déclare I?m dela p,m,deme Ex ; journalistes, pilotes...
syndicat ayant présenté élection professionnelle, si différent :| P [ ST S | I |
une liste de canc etiou |
2yant "“""":3 ala @ RESULTATS DU 15 TOUR DES ELECTIONS .
d'accord pré-électoral Date du 19 our (JUMMIAAAA) / / Le quorum a-til &té atteint Numk_)re‘de Ii§tes présehléesLaE 04— Nombre de |ISte
|| Horaire couverture du seruin: Lo 1L | Horare de citure du serutin: Lo b . | oA T bt
I AY a;il e: c:relnn: de nfnd\c:atures dans ce college : (cocher) Non [] SR B L _ ZES:]_OGSJS :)\l:"’?:ﬁ)ﬁl;gs;égﬁ a thur\JcnrP _ siége é pou rvoir
| B: N::b: d::ol::: e _ 2_ 2 _ Quotient électoral (2 décimales) :
MT1 C. Bulletins blancs ou nuls 0 NO'_" i st '"fé_”_eu' 2B o _Db_ 1157_60 39
| D. Suffrages valablement exprimés (B - C) [X] Oui si D est supérieur ou égala E = F = ﬁ =ou,6o |
S enseignez les colonnes 1 4, méme si le quorum n’est pas atteint Ne renseignez pas les colonnes 3444 orum n'est pas ateint
ey | wermemes || Rt | e roges || et | MTage | /o o mevene: ot crcie -z
fsauforune figne enire | etiou des listes Sy"ﬂﬁa‘e':’d;'::'at“’“ DUletns | ompre de | recueilies | oMo €| de chague | atvibués & EElES ] ey
CEPDEEL [ communes telle qiy:elle figlve recueillis m:‘:::es Lo ':st présentés "s‘eT ;’,‘::t ,":;E G 7 mention
Les noms des candidats o ans le e la r chague cancidats oarchaque | V= —— | guquotient | iusqu'alattribution de tous les sisges | Eiun
é‘“:nm’:;‘;é"e L]+ DRt p? :is‘ht;: L R ° ﬁ%: r:dmr:? ) i :it e ey Eu .
I 1 2a 2 (Hai—Jﬁ-—; [ 7 8 © s e TR ’ ::» COIonne C
XX I CGT CGT 704 | 695 (13208| 19 |695,16] IT | 5793-(-53,47 | prendre pour le
! calcul dela
XX | CFTC CFTC 44 44 44 1 44 0 44 a4 ~ . ey s
| representativite
XX | | H CFE-CGC CFE-CGC 123 122 | 489 4 122,25 2 40,75 | 40,75
XX | F CFE-CGC CFE-CGC 123 122 | 489 4 (122,25 2 40,75 | 40,75
XX | |H| CFE-cGC CFE-CGC | 123 | 122 | 489 | 4 ([122,25| 2 |a0,75 | 40,75
XX | LF CFE-CGC CFE-CGC | 123 | 122 | 489 | 4 (122,25 2 | 40,75 | 40,75
I
XX | FO FO 286 | 283 5373 | 19 [282,79| 4 56,56 | 56,56 E|ls
XX I FO FO 286 281 | 5373 19 (282,79 4 56,56 | 56,56 E| 5
XX | FO FO 286 | 284 (5373 19 |282,79 4 56,56 | 56,56 E| 5
XX | FO FO 286 | 282 (5373 | 19 [282,79| 4 56,56 | 56,56 E|l s
x| o Fo 286 | 283 (5373 | 19 [282,79| 4 | 56,56 56,56 E|s
XX FO FO 286 | 285 |5373 19 (282,79 4 56,56 | 56,56
XX I FO FO 286 | 282 |5373 | 19 (282,79 4 56,56 | 56,56
x| FO FO 286 |284 (5373 | 19 [282,79| 4 | 56,56 | 56,56
XX I FO FO 286 (284 |5373 19 |282,79 4 56,56 | 56,56
I
@ Signature obligatoire de chacun des membres du bureau de @ Si une ou plusieurs listes communes (ententes syndicales)
I vote pour le 1* tour : se sont présentées au 1 tour, indiquez pour chacune :
' Nom et prénom O e | Signature Moo e | e e
I < oo ceneen llste commune cette liste syndicats entre
organisations
(en%)
I
|
|
|
I

Dans le cas oiiIa taille du présent imprimé ne permetirait pas de faire apparaftre l'ensemble des listes des candidats, il conviendrait d'annexer un second feuillet

Feuilletn® __/
| _— en y rappelant identification de I'entreprise et du collége et en faisant apparaiire la mention «suites.
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La représentativité syndicale...

ayssueoe u PROCES-VERBAL DES ELECTIONS <o
" = 3
voovee | M . AU COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE w 1582201 (CSE
(donsies 16jours) || Rérvsucur Erascuse MEMBRES TITULAIRES
I MINISTERE DU TRAVALL Chaque collége électoral doit faire I'objet d'un procés-verbal distinct. EL 05
I Il est recommandé d'utiliser I'outil d’aide a la saisie des procés-verbaux sur www. pi travail.gouv.fr
Une notice ler i 1ent des pi baux d'é ionnelles peut & y &tre téle e
g’1 exemplaire du
procés-verbal d'élection au ® ETABLISSEMENT DANS LEQUEL S'EST DEROULEE L'ELECTION ® COLLEGE CONCERNE
centre de traitement des
élections professionnelles a SIRET de I'établi: : | P [ N I Y ISR | 5 - L.
Iadresse suivante : ) DENOMINATION DU COMPOSITION PRECISE DU COLLEGE :
Raison sociale : COLLEGE ELECTORAL (cocher la ou les cases correspondant aux
| | Adresse : Ne cocher qu'une case personnels inscrits dans le collége électoral
cTER selectionné dans le cadre précédent)
TSA 76104 | Codepostal: L1111 1 vile: Collége unique O | ouvriers 10
76934 ROUEN CEDEX 9 é
| Numero de convention (IDCC) L+ 1 | Mention P o PO o Employés 20
1*collége : ouvriers, employés O L
| | Autres établissements concemés par I'élection : Liste & compiéter au verso cadre Techniciens 30
= - 2'me collége : techniciens, .
INFORMATIONS SUR L'ELECTION DONNANT LIEU A PROCES-VERBAL 0
2 exemplaires du Durée du mandat des e tos o b election oariage | 29CTtS de maitrise, ingéniewrs [ Agents de maitrise 40
AT urée du mandat des élus:| | années ou bien mms,(SI ection partielle) | of cadres Ingénleurs 5
contréle de lnspection du I Nombre total de colléges électoraux que comporte voire élection CSE @ 3im colldge : ingénieurs et cadres [X]
travail S'agit-il d'une élection partielle (si Oui, cochez la case): [ Cadres 6 X
I 'sulte au verso, cadres el E
( ’ @ ® . Autre collége (] COBE 70
| INFORMATIONS SUR L'ELECTION PRECEDENTE (préciser)
=1 CrlnapEs Date du précédent scrutin (JJ/MM/AAAA) / [ B
verbal d'élection & chaque | _SRET CHIBIEBEEE precéqante Ex : journalistes, pilotes...
syndicat ayant présenté élection professionnelle, si différent :| P [ I I PRI (N I |
une liste de i etlou |
yamtpaticipcila @ RESULTATS DU 1°% TOUR DES ELECTIONS
g dulp I
R AR Date du 1 tour (JJIMMIAAAA) : / / | Le quorum a-t-l été atteint ? DE :’e IS p’ese”'eesff 0.4
I Horaire d'ouverture du serutin: L I:l o+ | Horaire de cldture du scrutin: |__J: 4 | AL Le :
¥ a-til eu carence de candidatures dans ce collége : (cocher) Non [] oui[] A 2133 Nombre de siéges & pourvoir
| QUORUM == —— =-—--1066,5 par e college p= |19
A Nombre d'électeurs inscrits 2133 > 5 ) P g ,
| |&. Nombre de votants Quotient électoral (2 décimales) :
Non si D est inférieur 4 E
C. Bulletins b I 83 0 D 1157
MT1 | e e 115 [X] Oui si D est supérieur ou égal @ E = —= —=60,89
D. Suffrages valablement exprimés (B - €) =S, P 19
I Renseignez les colonnes 1 4 4, méme si le quorum n’est pas atteint Ne renseignez pas les colonnes 5 4 13 si le quorum n'est pas atteint
No:'f! 2:;5::?“‘8 | E— Moyenne | Nombre de | Attribution des siéges restant a pourvoir
IS = Nom des syndicals Nom de l'organisation | Nombre de vt e sieges 4 la plus forte moyenne : pour chaque | & o
v e ot des lste syndicale daffiiaion | bulefins |\ lies | Mombrede | ge chague | attibués a | liste, inscrire successivement es valeurs
(saufs; e et e | H du syndicat, e e [ T e~ | candidats Jiste chague liste v Porter
chaque fiste). communes telle quele figure [ recueilis [ O f PREES ) présemés o i i) R Py mention | d'élus
Les noms des candidats | = dans le dépdtdela | parchaque | 226MeS | BSROCRE fparcheque | V= —— |y quotient | iusqu'a lattribution de tous les siéges | agius | POr
&lus doivent étre liste des candidatures liste Pz;:d;119 m‘g liste N v (2 décimales) ou liste,
saulignés. {total = D) T (2aecimales) | K = —— - - «Eluen
I 1¢ sisgs 2 siage 36 sigge
1 2a 2 3 4 5 5 7 8 9 10 i 12 13
XX Il H FO FO 286 283 | 5373 | 19 (282,79 4 56,56 | 56,56 5
XX || F FO FO 286 284 | 5373 | 19 (282,79 4 56,56 | 56,56 5
XX I |H FO FO 286 | 284 (5373 | 19 [282,79| 4 |56,56 | 56,56 5
XX | |[H FO FO 286 | 283 |s5373 | 19 (282,79 4 |56,56 (56,56 5
XX | [H FO FO 286 | 283 5373 | 19 [282,79| 4 56,56 |56,56 5
XX i |H FO FO 286 | 282 |5373 | 19 |282,79| 4 |56,56 |56,56 5
XX | | H FO FO 286 | 282 (5373 | 19 [282,79| 4 56,56 | 56,56 5
XX | LH FO FO 286 | 281 | 5373 | 19 [282,79 4 | 56,56 | 56,56 5
XX | H FO FO 286 281 | 5373 | 19 (282,79 4 56,56 | 56,56 5
XX | H FO FO 286 282 (5373 19 |282,79 4 56,56 | 56,56 5
@ Signature obligatoire de chacun des membres du bureau de @ Si une ou plusieurs listes communes (ententes syndicales)
| vote pour le 1% tour : se sont présentées au 1° tour, indiquez pour chacune :
P! P! q P
. Organisation syndicale . Nom des syndicats Nom des organisations | Répartitions
I Nom et prénom 9 5y Signature s o entrant dans syndicales d'affiliation aux | des suffrages
(le cas echéant)
I iste commune cette liste syndicals enire
organisations
| (ent)
|

Feuilletn® __ /__

en y rappelant lidentification de I'entreprise et du collége et en faisant apparaiire la mention «suites.

Dans le cas oiila taille du présent imprimé ne permetirait pas de faire apparaftre l'ensemble des listes des candidats, il conviendrait d'annexer un second feuillet
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...etses conséquences

La représentativité de chacune des organisations syndicales se calcule ainsi :

1)

Les suffrages valablement exprimés (SVE) pour I'ensemble des colléges :
SVE total = SVE ETAM + SVE Ingénieurs et cadres
SVE total =403 + 1157 + 1560

Calcul des suffrages obtenus par les organisations syndicales pour
I’ensemble des colleges, [college 1 + college 2]. On prend la colonne 3.
CGT =219 (ETAM) + 704 (ingénieurs cadres) = 923

FO = 153 (ETAM) + 286 (ingénieurs cadres) = 439

CFTC =31 (ETAM) + 44 (ingénieurs cadres) = 75

CFE-CGC = 123 (ingénieurs cadres) = 123

Calcul de la représentativité : (Nombre de suffrages obtenus de I’OS/SVE)
x 100 (en %)

CGT =(923/1560) x 100 = 59,16%

FO = (439/1560) x 100 = 28,14%

CFTC = (75/1560) x 100 = 4,8%

CFE-CGC = (123/1560) x 100 = 7,88%

La CGC a un statut spécial. Elle est non-inter catégorielle, mais
catégorielle, c’est-a-dire que sa représentativité se calcule sur le college
ingénieur cadres. Ainsi,

CFE-CGT = (123/1157) x 100 = 10,63%

Mais dans certains cas, la CGC peut avoir le statut commun a I'ensemble
des organisations syndicales de salariés.

La représentativité syndicale dans |’entreprise s’établit ainsi :
CGT =59,16% - représentatif

FO = 28,14% - représentatif

CFTC = 4,8% - non représentatif

CFE-CGC =10,63% - représentatif

On recalcule la représentativité ignorant I'organisation syndicale non
représentative, a savoir ici la CFTC. Pour ce faire, on retranche des SVE, les
voix obtenues par la CFTC.

1560 (SVE total) — 75 (voix CFTC) = 1485

Et nous refaisons le méme calcul qu’auparavant avec un dénominateur de
1485.

CGT=62,15%

12



La représentativité syndicale...

FO =29, 56%

Et pour la CFE-CGC, on enléve les voix obtenues par la CFTC dans le college
ingénieurs-cadres — SVE (ingénieurs-cadres) — SVE (CFTC — ingénieurs-
cadres)

1157-44 =1103

CFE-CGC=11,15%

La problématique de désaffiliation d’'une
organisation non syndicale

En cas de désaffiliation d’une organisation syndicale, celle-ci ne peut se prévaloir
du score électoral obtenu sous son ancienne affiliation.

L"affiliation confédérale sous laquelle une organisation syndicale a présenté des
candidats au 1¢ tour des élections CSE, constitue un élément essentiel du vote
des électeurs.

En cas de désaffiliation apres les élections, I'organisation syndicale ne peut
continuer a se prévaloir des suffrages recueillis pour se prétendre
représentative.

En revanche, la confédération a laquelle I'organisation syndicale était
antérieurement affiliée, ou I'une de ses fédérations ou unions départementales,
peut désigner un nouveau délégué syndical afin de maintenir sa présence dans
I’entreprise, si les autres conditions de désignation sont remplies.

Les listes communes

Concernant le premier tour aux élections du CSE, la Fédération recommande
d’éviter de faire des listes communes.

Pour autant, il se peut que dans certains cas, il n’est pas possible de faire
autrement.

En cas de liste commune, le résultat électoral est reparti de maniére égale entre
organisations syndicales.

13



...etses conséquences

Exemple

SVE =250
Liste CGT/ROSE = 100 voix
Liste LILAS = 150 voix

Représentativité :
LILAS = (150/250) x 100 = 60%
CGT = ROSE =100/2 = 50 voix

D’ou CGT = (50/250) x 100 = 20%
Et ROSE = (50/250) x 100 = 20%

Mais il est possible et recommandé d’indiquer une autre répartition des voix au
moment du dépot des listes de candidature.

Exemple

En reprenant les hypothéses ci-dessus, mais avec une répartition 75% pour la
CGT et 25% pour LILAS :

CGT/ROSE = 100 voix

CGT = (100 x 75) /100 = 75 voix

LILAS = (100 x 25) /100 = 25 voix

Ainsi, la CGT fait (75/250) x 100 = 30% alors que LILAS = (25/250) x 100 = 10%

Chacune et chacun comprendra ainsi que les listes communes peuvent avoir un
effet négatif sur la représentativité des syndicats au niveau des branches et au
niveau national interprofessionnel.

Il faut retenir :

» Si la répartition des suffrages ne se fait pas a parts égales, cette
information doit étre portée a la connaissance de I'employeur et des
élections avant le déroulement des élections. A défaut, la répartition
s’opérera a parts égales.

» Cette répartition peut résulter de la mention sur la liste de candidature.

14



La représentativité syndicale...

Liste commune
CGT - syndicat X- syndicat Y

/

Absence de répartition préalable
ou répartition non portée a la

\connaissance des électeurs.

<

.

Répartition suivante :
CGT:50% ; X:30% ;Y :20%

N

Pour désigner un DS CGT, il faut :

» Qu'il ait, lui-méme fait 10%
sur son nom.

» Et que la CGT ait fait 10%,
donc que la liste commune ait
fait au moins 30%.

Pour désigner un DS CGT, il faut :

» Qu’il ait fait lui-méme 10%
sur son nom.

» Et que la CGT ait fait au
moins 10% et donc que la liste
commune ait fait au moins 20%.

Elections partielles et représentativité

Des élections partielles doivent étre organisées a l'initiative de I'employeur si,
moins de 6 mois avant |’expiration des mandats en cours :

» Un college électoral n’est plus représenté ou

» Le nombre de représentants titulaires se réduit de moitié ou plus.

Mais suite a une élection partielle, la représentativité syndicale ne se recalcule
pas.

Elle est établie dans un périmetre donné toute la durée du siecle électoral.

En conséquence, les résultats obtenus lors d’élections partielles ne peuvent
avoir pour effet de modifier la mesure de la représentativité calculée lors des
dernieres élections générales dans |'entreprise.
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...etses conséquences

Transfert d’entreprise et représentativité
syndicale

Le transfert partiel ou total d’activité ou d’établissement ne change rien au calcul
de la représentativité.

En effet, la représentativité est établie pour toute la durée du cycle électoral.
Aussi, le transfert des contrats de travail consécutifs a une cession d’activité ou
d’établissement est donc sans incidence sur la représentativité syndicale qui n’a
pas été recalculée que ce soit dans I'entreprise cédante ou dans l'entreprise
absorbante.

/> Le syndicat qui y était représentatif le \
demeure jusqu’a la fin du cycle
électoral en cours, malgré la perte
d’une partie de ses électeurs.
» De nouvelles désignations peuvent
avoir lieu pour pourvoir les mandats

\ des salariés. /
Kl_e syndicat non représentatif dans \

I’entreprise d’accueil ne peut le devenir
du fait de I'adjonction d’établissements
dans lesquels il aurait obtenu plus de
10% avant le transfert.

» Le syndicat représentatif de
I’entreprise absorbante peut désigner
comme DS un salarié de I'entreprise
absorbée en I'absence de candidats
remplissant la condition de 10%

\\d'audience personnelle. /
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La représentativité syndicale...

Les organisations syndicales représentatives

Les droits
Les organisations syndicales non représentatives ont quelques droits :

» Le droit de constituer une section syndicale et d’exercer certaines
prérogatives.

» Le droit de désigner un représentant de la section syndicale (RSS).

» Le droit d’étre invité a la négociation du Protocole d’Accord Préélectoral.

» Le droit de présenter des candidats au 1° tour des élections
professionnelles.

» Le droit d’agir en justice pour délit d’entrave a I'exercice du droit syndical
(cass.soc. 31 janvier 2012, n°11-84.113)

La constitution de la section syndicale (art. L2142-1 du Code du travail)
Cette constitution est possible pour :
» Les syndicats déja représentatifs,
» Les syndicats affiliés a une organisation syndicale représentative au niveau
national et interprofessionnel,
» Les syndicats satisfaisant aux critéres de respect des valeurs républicaines
et d’'indépendance, légalement constituées depuis au moins 2 ans et demi
et dont le champ professionnel et géographique qui couvre I'entreprise.

Cette constitution est donc toujours possible en ce qui
concerne la CGT soit par le biais d’un syndicat, ou, a défaut,
de la Fédération.

Mais pour qu’il y ait constitution de la section syndicale dans I’entreprise ou dans
I’établissement, il faut qu’il y ait au moins deux adhérents. Il n’y a pas de
conditions de seuil.

Il N’y a pas a communiquer les noms des adhérents pour prouver qu’il y a au
moins deux adhérents. Il n’y a pas de conditions de seuil.

L’adhésion d’un salarié a la CGT reléve de sa vie personnelle et ne peut étre
divulguée.
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...etses conséquences

En cas de contestation sur I'existence d’une section syndicale, I'organisation
syndicale doit apporter les éléments de preuve a établir la présence d’au-moins
deux adhérents dans I'entreprise seulement devant le juge. Il n’y a que le juge
qui peut prendre connaissance de ces deux adhérents a I'exclusion de toute
autre personne.

Une lettre recommandée avec AR suffit a en informer I’employeur.

Le représentant de section syndicale (RSS)
art. L2142-1-1 du code du travail

La désignation est effectuée par I'organisation syndicale non représentative dans
I’entreprise ou I'établissement. Les syndicats représentatifs ne peuvent pas
disposer d’un RSS.

Pour pouvoir désigner un RSS, il faut constituer une section syndicale. La
désignation d’un RSS peut se faire dans le méme courrier que la constitution de
la section syndicale.

Pour pouvoir étre désigné RSS, il faut étre agé d’au moins 18 ans et avoir une
ancienneté d’un an. Il faut en outre ne pas étre privé de ses droits civiques.

Le RSS ne peut étre désigné que dans les entreprises ou établissements de plus
de 50 salariés. Dans les entreprises de moins de 50 salariés, il est possible de
désigner un membre du CSE titulaire comme RSS.

La désignation du RSS doit étre faite par lettre recommandée avec AR ou remise
en mains propres. L'employeur doit I'afficher. La lettre de désignation doit
indiquer le périmetre de désignation sous peine de nullité.

Le RSS peut étre désigné par un syndicat ou une structure interprofessionnelle
représentative au niveau national. Il ne peut y avoir dans un établissement ou
une entreprise qu’un seul RSS par organisation syndicale.

Les RSS et les délégués syndicaux ont les mémes périmetres d’implantation :

( Pour constituer une section syndicale :
Un syndicat non représentatif - Soit au sein de I'entreprise et y désigner un seul et
dans 'entreprise unique RSS.

- Soit au sein des établissements et désigner un RSS dans
chaque établissement ou il n’est pas représentatif.

Un syndicat représentatif Peut désigner un RSS dans un établissement ou il n’est pas
dans I'entreprise représentatif.




La représentativité syndicale...

Les regles de contestation du RSS sont les mémes que celles du Délégué Syndical,
a savoir dans un délai de 15 jours suivant la date a laquelle la désignation est
portée a connaissance de I'employeur.

La procédure spéciale en cas de licenciement d’'un Délégué Syndical s’applique
au RSS. Cette protection s’applique durant le mandat et les 12 mois suivants la
fin du mandat, dés lors que ce dernier a duré au moins un an.

Le RSS ne bénéficie que de 4 heures de délégation par mois.

Le RSS représente la section syndicale et bénéficie des droits et moyens attachés
a la section syndicale :

» Dans les entreprises de plus de 200 salariés, un local commun a toutes les
sections syndicales,

» Droit de réunion une fois par mois dans I'enceinte de I'entreprise et
possibilité d’inviter des personnalités syndicales extérieures (art. L2142-
10 du code du travail),

» Droit d’affichage sur les panneaux mis a disposition de chaque section (art.
L2142-3 du code du travail),

» Droit de distribution de tracts et publications dans I'enceinte de
I’entreprise aux heures d’entrée et de sortie du travail (art. L2142-4 du
code du travail).

» Droit de collecter les cotisations syndicales (art. L2142-2 du code du
travail).

Le RSS n’est pas habilité a négocier et conclure des accords collectifs. Mais il
bénéficie de la liberté de circulation (art. L2143-20 du Code du travail).

Le mandat de RSS cesse automatiquement a l'issue du premier tour des élections
professionnelles postérieures a sa désignation.

Le RSS ne pourra étre désigné a nouveau que dans les 6 mois précédant les
élections suivantes. Par contre, un nouveau représentant pourra étre désigné
aussitot apres les élections.

Le syndicat non représentatif ne peut pas nommer un représentant Syndical au
CSE, méme s’il a deux élus.

Les syndicats non représentatifs mais dont la liste commune obtient plus de 20%
ne peuvent désigner de délégué syndical commun.
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...etses conséquences

Le Délégué Syndical
Art. L2143-3 du code du travail

Les élections conditionnent la représentativité. Puis, la représentativité permet
d’accéder a un certain nombre de mandats syndicaux dont les délégués
syndicaux.

Il est désigné par un syndicat représentatif. Cela peut étre fait par un syndicat
légalement constitué, une structure départementale ou la Fédération.

Le délégué syndical (DS) doit étre choisi parmi les candidats, titulaires ou
suppléants aux élections du Comité Social et Economique (CSE), selon le choix
du syndicat.

Il ne doit pas étre obligatoirement un élu. Afin de ne pas cumuler les mandats, il
est méme plutét recommandé a ce que le camarade désigné ne soit pas, dans la
mesure du possible, un élu.

Le DS doit avoir recueilli, a titre personnel et dans son college, au moins 10% des
suffrages exprimés au 1°" tour, quel que soit le nombre de votants. Il doit y avoir
constitution de la section syndicale.

Si aucun des candidats présentés ne remplit les conditions des 10% d’audience
personnelle, il est possible de désigner :

» Un autre candidat,
» Ou a défaut, un adhérent.

/ Pour étre désigné DS, il faut : \

» Dans les entreprises de plus de 50 salariés, que I'organisation syndicale
soit représentative et que le camarade désigné ait fait plus de 10% sur son
nom dans son college.

» Dans les entreprises de moins de 50 salariés que I'organisation syndicale

KSOit représentative et que le camarade soit élu titulaire ou suppléant. /

En cas de changement d’affiliation du DS, celui-ci peut se prévaloir du score
électoral personnel obtenu sous son ancienne affiliation.

En effet, les 10% obtenus sur son nom est un score personnel qui I’habilite a
recevoir mandat par un syndicat représentatif.
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La représentativité syndicale...

Appréciation
du taux
d’audience

Audience électorale du syndicat
Nécessaire pour la représentativité
du syndicat

Audience personnelle du DS
Nécessaire pour la désignation du DS
en plus de l'audience électorale du
syndicat

10% des suffrages valablement
exprimés au 1°" tour des élections
des titulaires au CSE

10% des suffrages valablement
exprimés au 1° tour des élections
électorales du syndicat

Appréciation tous colleges
confondus pour les syndicats non
catégoriels

Appréciation sur le seul college ou
s’est présenté le candidat

Mode de calcul

Pour son calcul, on prend en compte
le total des bulletins valablement
exprimés (SVE) par la liste en
additionnant ceux obtenus dans
chaque college au 1° tour des
élections CSE

Pour son calcul, on prend un compte
les voix portées sur son (colonne 4 du
CERFA) et non les voix portées sur la
liste (colonne 3 CERFA)

Conséquence
du changement
d’affiliation

Perte du score électoral en cas de
changement d’affiliation du syndicat

Conservation du score personnel
obtenu en cas de changement
d’affiliation du DS

Le DS a le pouvoir de négocier et conclure des conventions et accords collectifs
d’entreprise. Il est de droit représentant syndical au CSE dans les entreprises de
moins de 300 salariés.

Le mandat de DS prend fin au plus tard lors du 1" tour du CSE. Les mandats de
DS sont donc a durée déterminée ... durée du cycle électoral.

Apres le 1* tour, si le syndicat devient ou redevient représentatif, il faut désigner
ou redésigner le DS méme si le méme candidat est maintenu DS.

Cette désignation fait courir le délai de contestation de 15 jours. Si le syndicat
perd ou n’obtient pas sa représentativité, il convient de désigner un RSS.
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...etses conséquences

Le Délégué Syndical Central
Art. L2143-5 du code du travail

Il est nécessaire que le syndicat ait
recueilli au moins 10% des suffrages
exprimés au 1° tour des élections
professionnelles, en additionnant
I'ensemble des établissements
compris dans |'entreprise.

En revanche, le DS Central n’est pas
tenu d’étre inscrit sur la liste des candidats et d’avoir obtenu 10% sur son nom.

Mais dans les entreprises de moins de 2000 salariés, le DS central étant choisi
parmiles DS d’établissement, il aura été nécessairement candidat et aura eu 10%
sur son nom.

Le Représentant Syndical au CSE

Dans les entreprises de 300 salariés et plus, chaque organisation syndicale
représentative peut désigner un représentant syndical au CSE. Il faut étre
représentatif dans le champ du CSE. La condition d’audience personnelle de 10%
de suffrages exprimés n’est pas exigée pour le représentant syndical au CSE.

Pour les entreprises de moins de 300 salariés, le DS est de droit représentant
syndical au CSE.

La désignation d’un RS au CSE est une prérogative des syndicats qui ont obtenu
une légitimité électorale. Le mandat de RS au CSE prend fin lors de chaque
renouvellement du CSE.

Le Représentant Syndical au CSE Central

Le syndicat doit étre représentatif dans I’entreprise pour désigner un RS au CSE
Central. L'audience s’apprécie de la méme facon que pour un DSC. Chaque
organisation syndicale représentative dans |’entreprise désigne un représentant
au CSE central d’entreprise choisi :

» Soit parmi les représentants de cette organisation au CSE d’établissement,
» Soit parmi les membres élus de ces CSE.

22






Fédératiol

sociétés
d'études

Fédération CGT des Sociétés d’Etudes
Case 421 — 263 rue de Paris - 93514 Montreuil Cedex
Tél: 01 5582 8941 - Fax : 01 55 82 89 42



