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Seul, on est rien ! Ensemble, on peut tout !

Lécho de la presta !
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PACTE DE QUOI?

En septembre, devrait débuter,
dans la branche, les négociations
sur le « Pacte de responsabilité et
de solidarité ».

Mais qu’est-ce donc que ce ma-
chin la ? C'est une mesure annon-
cée par le Président Frangois HOL-
LANDE, lors de ses voeux aux Fran-
cais, le 31 décembre 2013. Selon
les termes du président, il est ((
« fondé sur le principe simple :
moins de charges sur le travail,
moins de contraintes sur leurs
activités et, en méme temps, une
contrepartie, plus d’embauches et
plus de dialogue social ».

Cette contrepartie doit faire I'objet
d’une négociation au niveau de
chaque branche. Soit | Mais que
devons-nous attendre d’un patro-
nat qui bénéficie déja tres large-
ment des exonérations de cotisa-
tions sociales grace au Crédit Im-
pot pour la Compétitivité et I'Em-
ploi (CICE), sans que pour autant
les rémunérations ou les condi-
tions d’emplois n"aient évolué dans
un sens positif. Bien au contraire,
ces exonérations ont pour consé-
quence, d’aligner les premiers ni-
veaux de rémunération sur le

SMIC.

Et pour ce qui est du « Dialogue
social », nous savons a quoi nous
en tenir. Celui-ci est, au sein de
cette branche, qu’un simulacre
comme nous avons pu récemment
le constater, avec la dénonciation

unilatérale de I'accord prévoyance.

Ne soyons pas dupes. L'équation
plus d’exonérations, donc plus de

cor

on aux cadeaax poar les actionnaires |
Qui 2 'aagmentation des salaires !

marge n’a jamais abouti a plus

d’embauches. Cette politique de
baisse des cotisations sociales sui-
vie depuis 25 ans n’a fait que dé-
grader notre systeme de protec-
tion sociale, pour mieux le livrer
aux intéréts avides des compagnies
d’assurance, et augmenter les divi-
des actionnaires.

dendes Pire,

cette politique de « baisse des

codts » poursuivie par I'ensemble

ERYES  ppd
Pouﬂ,a;}; %mg%/des pays européens risque d’en-

trainer une spirale déflationniste
synonyme de destruction d’em-

_ plois.

Dans ce cadre-la, il est légitime de
se demander a quoi riment ces
pseudos concertations/
négociations de contreparties si ce
n'est d’alimenter encore un peu

plus l'illusion du dialogue social.

Que l'on ne compte pas sur la CGT
pour travailler a partir du « pacte
de responsabilité ». Une réelle
politique en faveur de I'emploi
passe par I'enrichissement des
compétences des salarié-e-s. Le
vrai probléeme concerne les qualifi-
cations des salariés et leurs recon-
naissances par un salaire en adé-
guation avec la mise en ceuvre de

ces derniéres.
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