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MARRE DES MIETTES ?!

Le 2 aolt dernier, le Ministére du tra-

. . I ,
les revenus financiers. | Secteur d’activité :

Une politique qui menerait a offrir du 1 Catégorie professionnelle (cocher la case correspondante) :

travail pour tous et non a exploiter 1
P P 1 Employé O Technicien O Agent de maitrise

jusqu’a la mort celles et ceux qui ont !

. g Cadre O Ingénieur
un emploi.

A retourner par courrier a I’adresse située a gauche.

, Rémunératio
. , , . . , Indice
vail a étendu 'avenant salaire signé le e Valer n
i L, . Statut iv. B p o x minimale
26 mars dernier. Celui-ci s’applique remunératio  dupoint  ,nontionn
N . elle
donc, a toutes les entreprises de la
. or 0 120 431 3,322 1431,78
branche, a compter du 1% septembre. Employé o Fe Ty T
140 433 3,322 143g,43
Pour autant, cette nouvelle ne va pas
) ] ) ) I 150 434 3,322 1441,75
révolutionner vos fiches de paie, car 160 55 = Tacc o8
elle ne représente qu’une augmenta- m 170 455 3,322 1511,51
tion mensuelle de 1,56€ (soit +0,11%) 150 475 3,322 1577,95
Technicien \ 200 506 3,322 1680,33
par rapport au SMIC actuel, pour le i v a s 3’3‘2 1787’24
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ici in agent
coefficient 120. Une hausse qun.n aura i i % 230 = 3322 184371
- malheureusement pas de réel impact 240 571 3,322 1896,36
B sur le salaire net a payer et encore Vi 250 583 3,322 1956,86
§ moins sur le pouvoir d’achat au vu des 260 510 3,322 2026,42
¢ différentes hausses effectuées au 1% o = g RS
8 Vil 2 el
5 é juillet. De plus, a n’en pas douter, cette Cadre 230 756 3,322 2511,43
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3 2 « auméne » sera rattrapée, au 1% jan- 300 il JEa%: |l 299661
5 o & . , . s 330 398 3,322 2933,16
& ¥ 2 vier, par l'augmentation prévisible du
£ 8 = \ 380 964 3,322 3202,41
S x & SMIC - 2 ?
= =02 : 350 1044 3,322 3488,17
m oo g - it N 420 1123 3,322 3730,61
D w Il est donc évident, qu’il n’y a rien a
A ' X 450 1374 3,322 456443
S attendre de nos patrons hormis les 500 P 3322 540157
VS . . . .
g | 5 miettes qu’ils veulent bien nous lais- 550 1794 3,322 5959,67
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~ B 8 dien. Il est donc plus que normal que 1 Nom et prénom : I
1 1
nous en bénéficions aussi pour une 1 Adresse personnelle: !
1 1
part plus importante qu’aujourd’hui. 1 |
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Voild pourquoi, la CGT appelle I'en- ,Codepostal: _ Ville: |
.. N 1 ’ 1
semble des salarié-e-s de la branche & | Tél.: 1
.. N . N 1 1
se mobiliser et a faire gréve le 10 sep- |, Courriel : |
. . 1 1
tembre prochain, afin qu’une nouvelle | Nom entreprise : I
.. . . . 1 1
politique sociale soit mise en place | Adresse : I
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Tous ensemble nous y arriverons !
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