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Centre - Val de Loire
Chiffres et tendances de la branche

des métiers du numérique, de l'ingénierie,
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Historique et projection du nombre d’établissements
et d’employés de la branche dans la région
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Scénarios
Accélération
de la croissance

Maintien
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Ralentissement
de la croissance
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Traitement KYU Lab
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Forte dynamique de création d‘entreprises
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de création d’entreprises dans la région sur les

secteurs de la branche (bien qu’elles ne

représentent que 3,6 % des entreprises de la région)
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Pyramide des ages de la branche
dans la région et en France™*
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Répartition des effectifs salariés
de la branche par département™*
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- 57 % de cadres
- 29 % de femmes
- 71% d’hommes
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- 37 % de cadres

- 54% de femmes
- 46 % d'hommes
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- 28 % de cadres
- 32% de femmes
- 68 % d’hommes
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- 49 % de femmes
- 51% d’hommes

événement

90 %

des salariés de la branche sont en CDI
- 88 % Hors branche

INSEE DADS au 31/12/2014
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Répartition des profils
recherchés dans les
offres d’emploi des
entreprises de la branche
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Observatoire dynamique OPIIEC 2017

@) Un axe prioritaire:
la formation continue

1700

Stagiaires financés en 2016
en Centre - Val de Loire par le Fafiec

Principales thématiques de formation continue
consommeées par les salariés de la branche sur
les dispositifs Plan et Actions Collectives

Principales thématiques de formation continue
consommeées par les salariés de la branche sur
le dispositif Contrat de professionnalisation
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Risques et sécurité G 16% : Management et stratégie D 11%
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Sciences et techniques - 5% . Risques et sécurité L] 6%
Développement personnel et professionnel - 5% . Achats, logistique et manutention - 5%
Fafiec 2016 - Traitement Kyu Lab °
Données issues du portrait statistique régional de la branche Fafiec Contact Délégation du Contact étude OPIIEC
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