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METHODOLOGIE

Une Branche et 5 secteurs étudiés a l'aide de la

statistique publique

e

Numérique
La Branche concernée par la présente étude comprend les entreprises du numérique, 58127 - Edition de répertoires et de fichiers d'adresses
de l'ingénierie, du conseil, des études, de I’événement et de la traduction, couvertes 58217 - Edition de jeux électroniques
par la Convention Collective Nationale des bureaux d'études techniques, des 5829A - Edition de logiciels systéme et de réseau
cabinets d'ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils (IDCC 1486). 58298 - E'diﬁon de logiciels outils de développement et de langages
5829C - Edition de logiciels applicatifs
La Branche regroupe 5 secteurs 6201Z - Programmation informatique

* Le numérique avec les éditeurs de logiciels, les Entreprises de Services Numériques 6202A - Conseil en systémes et logiciels informatiques

i i 6202B - Tierce maintenance de systémes et d'applications informatiques
(ESN) et le conseil en technologies

e . . . 203Z - tion d'installations informati
* L'ingénierie avec les entreprises d’ingénierie de construction et d’ingénierie de 62037 - Gestion dinstallations informatiques

62097 - Autres activités informatiques
process

6311Z - Traitement de données, hébergement et activités connexes

- . . LIV . r .
Les études et le conseil avec les entreprises d'études et de conseil en stratégie et 63127 - Portails Internet

management, évolution professionnelle, recrutement, ressources humaines, relations

Ingénierie
publiques, etc. 9

7112B - Ingénierie, études techniques
* L'événement avec les entreprises organisatrices d’événements, les prestataires et les

sites

7120B - Analyses, essais et inspections techniques
7490B - Activités spécialisées, scientifiques et techniques diverses

* Latraduction avec les entreprises de traduction et d’interprétation Conseil et études

7021Z - Conseil en relations publiques et communication
70227 - Conseil pour les affaires et autres conseils de gestion
73207 - Etudes de marché et sondages

7810Z - Activités des agences de placement de main-d'ceuvre

La Branche en France au 31/12/2014

2% 0,2%

66 566 enneprise: NI I I '+
Métiers de I’événement
75 000 établissements I‘ L 2511Z - Fabrication de structures métalliques et de parties de structures

7830Z - Autre mise & disposition de ressources humaines

Codes APE du champ conventionnel

2% 0,3%
. s . 4332C - Agencement de lieux de vente
800 916 soloris IECCNN NECZNN N+ e ol do e
1% 0,29 6820B - Location de terrains et d'autres biens immobiliers
00,2% . . . . . ol
. . . 6832A - Administration d'immeubles et autres biens immobiliers

[ Numérique Il Etudes et conseil B Traduction L . . N

8230Z - Organisation de foires, salons professionnels et congrés
- Ingénierie - Evénement Codes APE hors champs conventionnel

9004Z - Gestion de salles de spectacles
Sources INSEE DADS au 31/12/2014

Traduction

. i . . 7430Z - Traduction et interprétation
Les entreprises de la Branche représentent 2% des entreprises frangaises

et concentrent 5,5% des actifs couverts par une CCN Les entreprises couverte par la CCN 1486 mais dont le code APE ne fait pas partie
r

de la liste ci-dessus sont comptabilisées uniquement dans les indicateurs Branche
Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 /ﬁ\



METHODOLOGIE

Une Branche et 5 secteurs étudiés a l'aide de la

statistique publique

BASE DE DONNEES

CLAP (Connaissance
Locale de I'Appareil
Productif)

DADS (Déclaration
annuelle des données
sociales)

Liste OF

Diplémés et effectifs de
I'enseignement supérieur

Recensement de
population

Consommation de
formation Branche

Effectifs salariés et
entreprises par code APE

Data Infogreffe

Emploi en continu

BMO (Besoin en Main
d'CEuvre)

Demandeurs d’emploi

SOURCE

INSEE

DARES

Min. Travail

Min. Ensei-
gnement Sup.

INSEE

FAFIEC

ACOSS
Greffe

INSEE

Pole Emploi

Pole Emploi

UTILISATION

Mesure et répartition géographique des
effectifs sur les secteurs donneur
d'ordres de la Branche

Mesure des effectifs salaries et
entreprises par secteur de la Branche
par département

Recensement des
formation continue

organismes  de

Recensement des effectifs et des
diplbmés  par  spécialité et par
établissement

Mobilité des étudiants

Bases des formations financées par le
Fafiec

Mesure de [I'évolution des -effectifs
salariés et entreprises dans la Branche

Création et radiation d'entreprises

Ancienneté des salariés et mobilité
géographique

Analyse des besoins en recrutement
selon les zones géographiques et les
secteurs de la Branche

Recensement des demandeurs d'emploi
par métier et zone géographique

Portrait statistique des entreprises de la Branche

KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018

e

Précisions concernant certaines données exploitées pour I'étude

Dénombrement des entreprises, établissements et salariés de la Branche : la derniére source
INSEE disponible s’appuie sur les Déclarations Annuelles des Données Sociales (DADS)
réalisées par les entreprises au 31/12/2014 sur le périmétre des entreprises,
établissements et salariés couverts par la convention collective nationale des bureaux
d’études techniques, des cabinets d’ingénieurs-conseils et des sociétés de conseils. Les
projections d’effectifs 2016 ont été réalisées d partir des données ACOSS (évolutions des
effectifs par code APE) redressées pour étre représentatives de la Branche.

Ecarts statistiques entre le périmétre Branche et le périmétre code APE : I'objet de I'étude
est de présenter les entreprises et les salariés de la Branche (i.e. couverts par la CCN
1486). Lles indicateurs présentés sont par conséquent différents d’indicateurs qui
s’appuieraient uniquement sur les codes APE. Pour illustration, seuls 81% des salariés
travaillant dans des entreprises référencées sur le code APE « 6203Z - Gestion
d'installations informatiques » sont effectivement couverts par la CCN 1486.

Secret statistique : pour protéger les intéréts des entreprises et la vie privée des salariés, les
données de I'INSEE qui désigneraient explicitement un ou quelques cas particuliers ne sont
pas publiées. Ainsi certains indicateurs fins et/ou sur des populations restreintes (ex. :
secteurs de I'événement ou de la traduction) ne sont pas disponibles. Dans certains cas,
pour présenter des indicateurs importants pour I'étude un retraitement complémentaire a
été réalisé & partir des données de la collecte Fafiec sur Masse Salariale 201 4.

Demandeurs d’emploi pouvant étre orientés vers des métiers de la Branche : il s’agit d’un
vivier potentiel de demandeurs d’emploi inscrits sur des métiers fréquemment présents dans
les entreprises de la Branche. Un travail d’analyse complémentaire pour préciser les profils
est a envisager dans la phase suivante pour préciser les passerelles métiers qui pourraient
étre construites.

Sous-secteurs de la Branche (ex : ingénierie de construction ou ingénierie de process) : un
retraitement & partir des codes NAF n’a pu étre réalisé que sur les sous-secteurs du
numérique.

Chiffres nationaux et somme des chiffres régionaux : Les chiffres nationaux présentés

représente la France entiére (métropole + France d’Outre-Mer)

Postes principaux : Les effectifs salariés comptabilisés dans la présente étude concernent les
postes principaux. Prés de 14 000 salariés occupent un poste annexe dans la Branche (et
un poste principal dans une aufre branche) et ne sont comptabilisés dans cette étude.

()
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Revenir au sommaire général

Revenir au chapitre du secteur concerné

Revenir a la liste des indicateurs
£/

du secteur concerné
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Bl INDICATEURS SECTORIELS

ﬁ Revenir au sommaire général

SITUATION DE LA BRANCHE )(,"\
Iﬁ “ BESOIN EN RECRUTEMENT ET MAIN D’CEUVRE DISPONIBLE

Répartition des effectifs salariés par région

* Répartition des établissements par région * Répartition des demandeurs d’emploi

* Répartition des établissement selon les secteurs * Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché

* Effectifs salariés * Nombre de demandeurs d’emplois éligibles

* Nombre d’établissements

* Chiffre d’affaires du secteur g FORMATION INITIALE

* Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement
* Répartition des effectifs salariés par taille d’entreprise * Répartition des diplomes délivrés sur les spécialités menant aux métiers
de la Branche

BRANCHE

* Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés * Part des salariés du secteur ayant effectué leurs études dans une autre
* Evolution du chiffre d’affaires du secteur région que leur région de travail

* Créations d’entreprises * Ventilation des diplémes délivrés menant aux métiers de la Branche

* Radiations d’entreprises * Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation

200
'H’H‘H‘ PROFIL DES SALARIES ;/'__| FORMATION CONTINUE

* Répartition femme /homme e Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
* Répartition des effectifs salariés par CSP spécialités menant aux métiers du secteur
* Pyramide des ages * Ventilation des formations financées par enveloppe

* Répartition des effectifs salariés par type de contrat de travail

* Ancienneté des salariés

* Top 5 des métiers les plus représentés

* Répartition des effectifs salariés par condition d’emploi (temps
partiel /temps complet)

* Poids de la Branche sur ses principaux métiers en France

* Ancien lieu de travail des salariés travaillant actuellement dans la
région selon le secteur d’activité

o DOCUMENT INTERACTIF : cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



SITUATION DE LA BRANCHE

837 455 salariés travaillent dans les entreprises de la
Branche en 2016, parmi lesquels prés de 50% en

Répartition des effectifs salariés par

secteur de la Branche en France
INSEE DADS, données au 31/12/2014

Répartition des effectifs salariés et

établissements par taille
INSEE DADS, données au 31/12/2014

0,5%
' R.épqr‘riﬁon 81% 15% 39 0,2%
établissements 0,1%

Numérique Répartition 22% 28% 20% 10%8% PLA

salariés
B Moins de 11 sal.
B De 50 & 149 sal.
B De 300 & 599 sal.

HDe 11 & 49 sal.
B De 150 & 299 sal.

B Plus de 600 sal.
Ingénierie

Conseil
)

<1% Evénement
% Traduction

Codes NAF hors

champs conventionnel

. . . 3 850
Répartition des établissements de la Branche 5%
selon les secteurs
. 1967
INSEE DADS, données au 31/12/2014
3%
2 367 2779
3%
34%/72 1 649
Numérique = 2%
4 544
P 6%
Ingénierie
Conseil 5 462
7%
Traduction
Evénement
<1%

Codes NAF hors champs conventionnel

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018

Répartition des établissements de la Branche par
région INSEE DADS, données au 31/12/2014

France d'Outre-Mer : 1 311 établissements (1%)

L) ®) )

~ 837455 salariés ~ 77 900 établissements ~ l 09,5 Md5€

Source INSEE DADS, traitement KYU Lab, projections 2016

INSEE DADS 2014 : effectifs salariés 800 916 ; nombre d’établissements 74 351

Répartition des effectifs salariés de la Branche par
région INSEE DADS, données au 3 1/12/2014

36 870
5%
16317
3785 2% 394028 26 157
5% 22916 0% 39
. 38 025
1601 5% ]423/38 9 843
2% 0 1%
34737
4%
59 621
6180 7% 52192
8% 7%

France d’Outre-Mer : 5 430 salariés (1%)




SITUATION DE LA BRANCHE

Des effectifs salariés et un chiffre d’affaires en

croissance

Historique et projection du nombre d’établissements et CREATIONS /RADIATIONS D’ENTREPRISES

d’employés de la Branche
Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab

11000 T 199 300 créations et 191 600 radiations .
d’entreprises en France en 2016 5%

) Nombre moyen de créations nettes 5%
100000 d’emplois/an : ~ +18 000 o” g
) Taux annuel de croissance des 900000 2% 0, 1%
eooo® 20/ 49 /0 Y
90000 effectifs salariés : +2,4% oeccc?® P 3% 0 48% 3%
S 8000000 39%
V)
0000 salariés o ' - 4% o
2 70000 g_ Parmi lesquelles 30 000 créations 39 2% 2%
7@@00 s (15%) et 24 000 radiations (12%)
- _— 60000 dans la Branche
60[000 Scénarios
- . 6%
= = Accélération de la croissance -
50000 e Maintien de la croissance 500[000 5%
eeeees Ralentissement de la croissance
40[000 400[000 7%
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 &
7% 9%
9%
Evolution du chiffre d’affaires de la Branche Source : Données Data Infogreffe 2016 sur les codes NAF
Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab de la Branche pour les entreprises avec et sans salariés
120 Une forte dynamique de création d’entreprises
109,5 Mds€
. / * 15% des créations d’entreprises le sont sur les secteurs de la Branche
100 alors que les enireprises de la Branche ne représentent que 2% des
90 entreprises de France
80 Une croissance stable et réguliére des effectifs salariés
70 * Un taux de croissance annuel moyen des effectifs salariés qui s’accélére
60 de +1,8%/an entre 2008 et 2012 et +3%/an entre 2012 et 2016
50 * Les effectifs salariés en France pourraient approcher le million salariés

2013 2015 en 2020

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC - Janvier 2018




PROFILS DES SALARIES

: jorité d’ lus souvent de
Une trés large majorité d hommes, le p

statut cadre et plutdot égés de 25 a 34 ans

Répartition des effectifs salariés par CSP
Source INSEE 2014

W Cadres B Cadres

B Professions
intermédiaires

B Professions

1% intermédiaires

B Employés m Employés

Quvriers Ouvriers

Chefs d'entreprise

Hors-Branche

Pyramide des dges de la Branche
Source DADS au 31/12/2014

Plus de 65 ans

W 1%

0%

I 59

I 30

I 0%
I 13%
I 13%
I, 2 0%
I > 0%
I 0%

0%

60 a 64 ans
55a59ans
50 a 54 ans
45 a 49 ans
40 a 44 ans
35a39ans
30a 34 ans
25a29ans
20 a 24 ans

-20 ans

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018

Chefs d'entreprise

Répartition des salariés de la Branche par sexe
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

U 57 % d'hommes

('? 43 0/0 de femmes

Hors Branche

66% d’hommes

@ 34% de femmes

Branche

Des cadres surreprésentés et des ouvriers sous représentés dans la Branche
par rapport aux autres secteurs de la région

* Plus de la moitié des effectifs salariés de la Branche sont des cadres
(57% vs 18% hors-Branche)

* Seulement 5% des effectifs salariés de la Branche sont des ouvriers,
contre presque un tiers dans les autres secteurs (33%)

* La population salariée de la Branche est jeune : les 25-29 et les 30-34
ans sont les plus représentés

Intégration des travailleurs en situation de handicap dans les entreprises
de la Branche d’au moins 20 salariés

* Le taux global de I'Obligation d’Emploi des Travailleurs Handicapés des
entreprises de la Branche est de 1,78% en 2016. Ce taux a progressé de
9% depuis 2014, il était alors de 1,63%.

* Le taux pour les entreprises de 20 a 200 salariés est |égérement supérieur
au taux pour les entreprises de plus de 200 personnes (1,79% contre
1,71%).




e salariés en CDI travaillant

PROFILS DES SALARIES Une trés large majorité d

temps complets et plus mobiles que la moyenne

nationale tous secteurs confondus

Répartition des effectifs salariés de la région par type de contrat de travail Top 5 des métiers les plus représentés dans la Branche
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014 Source INSEE DADS, données au 31/12/2014
B CDI 2% 2%
B CDI
mCDD CDD Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises
Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance
W Contrats B Contrats Techniciens d'étude et de développement en informatique

d'apprentissage d'apprentissage Chefs de projets informatiques, responsables informatiques
Autres contrats

de travail

W Autres contrats Ingénieurs et cadres d’études, recherche et développement en informatique

de travail

Branche Hors-Branche

Tenpances  Un tiers des salariés tous secteurs confondus ont moins de

NATIONALES 5 ans d’ancienneté dans leur entreprise . . »
Répartition des effectifs salariés

Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 20135, traitement KYU Lab . .
! . dans la Branche par condition d’emploi

Clest le cas pour... Source INSEE 2014
@ 54 /0 des salariés du numérique™ Branche  Hors-Branche
9 52% des salariés des secteurs de I'ingénierie** Temps

partiel
m 50% des salariés des secteurs du conseil et des études™**
38 0/0 des salariés de I'événementiel**** T
emps
complet

Données disponibles au niveau agrégé suivant —> périmétre NAF 88 :

*Programmation, conseil et autres activités informatiques
** Activités d’architecture et d’ingénierie ; contréle et analyses techniques
% Activités des sieges sociaux ; conseil en gestion

I Activités créatives, artistiques et de spectacle

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC - Janvier 2018




ce sont les professionnels du

PROFILS DES SALARIES Parmi les 5 secteurs,

le plus tendance d travailler dans les

numérique qui onf
entreprises de la Branche

Part des professionnels exergcant dans des entreprises de la Branche selon le métier
Source : INSEE DADS au 31/12/2014

en informatique
interprétes, traducteurs R 57%
développement en informatique
Techniciens technico-commerciaux _ 9 o oz . o
. : e * 70% des ingénieurs et cadres R&D en informatique
en informatique
Chefs de projets informatiques [ TR 5% travaillent dans des entreprises de la Branche en
o ) ) France
Ingénieurs technico-commerciaux _ 40%
en informatique
Ingénieurs et cadres techniques - |AMESSEEEEERENINN -7 ® Clest donc le métier le plus spécifique a la Branche car le
de I'environnement c o o
. plus « internalisé »
Erude dy 7P R, 7%
Ingénieurs et cadres on - | o' ® Un phénoméne qui traduit une tendance des
int inf ti i g i
maintenance informatique entreprises donneuses d’ordre a externaliser surtout
Techniciens de production _ 35% . L.
en informatique les fonctions numériques (réduction des coits, meilleure
Opérateurs d'exploitation _ 33% maitrise de I'activité, possibilité de recourir & des spécialistes...)
en informatique
Techniciens de maintenance _ 32%
informatique
Dessinateurs en BTP [T 25%
M Numérique
Chargés d'études économiques, — 259,
. .. . © M Ingénierie
financiéres, commerciales
Ani HE d il
Ir}ge'nleL'Jrs effcdre_s' R&D _ 22% fudes et consel *Traitement & partir du NAF88 : Numérique = programmation, conseil et autres activités
de la distribution d'énergie, eau WM Traduction informatiques ; Ingénierie = architecture et ingénierie ; Conseil = Conseils de gestion ;

Evénementiel = Activités créatives, artistiques et de spectacle
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BESOINS EN RECRUTEMENT ET MAIN =20 demandeurs d’emploi potentiellement

820 .
D’EUVRE DISPONIBLE &ligibles aux métiers de la Branche en France, parmi

- -de-France
lesquels prés d’un quart en lle-de

Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché

| =

1%
8] % des offres d’emploi émises par les entreprises de la Branche

demandent un niveau d’étude BGC+4/5

@ 65% des offres d’emplois demandent une formation en école
mBac +4/5 MBac+2 MBac+3 d’ingénieur, 18% en Université, 7% en BTS, 4% en IUT,

MW > Bac + 5 M Bac 3% en Ecole de commerce

Source observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017
Pour des données en ligne actualisées en continu, rendez-vous sur le site de Source Observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

I'observatoire des métiers de I'OPIIEC ou cliquez ici 0'

Nombre de demandeurs d’emplois potentiellement éligibles par secteur
Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab

367 032

R
5%

Métiers transverses

5% 0 R
4% 4% Ingénierie 155 184
Répartition des demandeurs Evénement 107 976
d’emplois positionnés sur des \ Conseil 05 496

métiers de la Branche
89 292

5 580

Source : Emploi Store, décembre Numérique
2016, traitement KYU Lab 2 Traduction
On comptait prés de 820 560 demandeurs d’emplois
<1%

(catégories A, B, C) en décembre 2016 positionnés SUF des métiers
proches de ceux de la Branche

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018



http://observatoire-metiers.opiiec.fr/numerique-ingenierie-etudes-conseils-evenements/2017/tous-les-themes/tous-les-indicateurs

FORMATION INITIALE

26 000 26%
9%
10 500
3% 25 000
15 500 8%
5% 14 500
R o 5% ©799 5000
Répartition des diplémés dans les 2% 39
établissements publics d'enseignement
supérieur sous tutelle du Ministére en 23 300

charge de I'enseignement supérieur et 8%
de la recherche pouvant mener aux

métiers de la Branche - Source Ministére de 28 300
I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2014 9%,

21700
7%

Part des salariés travaillant dans la région oU ils ont effectué leurs études
Source INSEE Recensement Population 2013

FRANCE = En secteurs

moyenne en France, tous
confondus, 90% des salariés travaillent dans

la région ou ils ont étudié.

&

Numérique 87%

= Ce phénoméne s’accroit quand on considére

0
Ingénierie 82% R . o
oo le dipldme, on monte & 94% pour les
I ersonnes sans diplédme, mais on tombe a
|\\||‘||‘ 85% P P 4

Etudes et conseil 86% pour les dipldmés d’études supérieures.

® Les salariés des entreprises de la Branche étant plutdt trés dipldmés, on
retrouve le degré de mobilité moyen des salariés dipldmés d’études
supérieures. On note toutefois que les dipldmés du numérique tendent & plus
rester dans leur région d’études, parce qu'ils y trouvent plus facilement un
emploi peut-étre ou parce que les efforts sont plus grands pour les retenir...

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018

e & elle seule un quart des

'lle-de-France form

i o ti Branche
pouvant s’orienter vers des métiers la

diplomés

Ventilation des diplomes délivrés par les établissements publics
d'enseignement supérieur sous tutelle du pouvant mener aux métiers de la

Branche Source Ministére Enseignement Supérieur, années 2013-14

20[0000 40[doo 80[0(

o

60[0oo

Sciences de gestion
Technologie et sciences industrielles
Sciences économiques
Informatique
Sciences de l'information et la communication
Pluridisciplinaire sciences économiques et gestion
Administration économique et sociale
Mécanique, génie mécanique
Pluridisciplinaire sciences humaines et sociales
Chimie
Sciences politiques
Electronique, génie électrique
Physique
Pluridisciplinaire sciences
Génie civil
Pluridisciplinaire lettres, langues, sciences humaines
Aménagement
Génie des procédés
Pluridisciplinaire droit, sciences politiques
Physique et chimie

Pluridisciplinaire sciences fondamentales et..
Mathématiques appliquées et sciences sociales
Formation générale aux métiers de l'ingénieur
Mathématique et informatique

B Féminin

Masculin

'“'-'-'l-lll-lll.ll‘

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation

(Spécialités pouvant mener & la Branche)
Source Ministére Enseignement Supérieur, 2013-2014

*Traitement & partir du NAF88 :
Numérique = programmation,
conseil et autres activités
informatiques ; Ingénierie =

2008 m 2014 40% 40% 42% 43% architecture et ingénierie ;

Conseil = Conseils de gestion
2% 2%

BAC+4/5

16% 14%

Bac+2 >Bac+5

o A

Bac+3




offre de formation

FORMATION CONTINUE Une répqrﬁﬁon géographique de |’

ée en lle-de-France, en Auvergne-

continue concentr
Rhéne-Alpes et en Occitanie

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les Principales thématiques de formation continue consommées par les
spécialités menant aux métiers de la Branche (spécialités déclarées) salariés de la Branche sur les dispositifs Plan et Action Collective
Source Ministére du travail - Liste OF 2017 Source Fafiec, 2016-2017

14700 Numérique et S| [N 277

28% Management et stratégie || EGTGTzNEIB 12°%
1600 . o , ETAM
b 3% 3 600 Risques et sécurité | NG 10% 359,
4% 2800 Commerce, distribution, marketing | N 6%
59 1700 1 900
3% Développement personnel et professionnel I 6%

IC

Communication, médias et événementiel [ 5%
Gestion administrative et financiere [ 4%

Sciences et techniques [ 4%

Principales thématiques de formation continue consommées par les

salariés de la Branche sur le dispositif Contrat de professionnalisation
Source Fafiec, 2016-2017

- . : . Numéri S| I
Ventilation des formations financées par enveloppe umerique € 7

Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et S12017) Commerce, distribution, marketing _ 12%

Plan _ 45% Management et stratégie NG 12%

' . Femmes
Action collective [N - Achats, logistique et manutention [ 6% 37%
crr T 3
Contrat de professionnalisation [l o% 108 500 Gestion administrative et financiere [ 6%
POEI / POEC M 5% stagiaires formés Ressources humaines [ 6%  Hommes
Période de professionnalisation [ 4% en 2016

Sciences et techniques [ 5%

Autres . 3%

Communication, médias et événementiel [l 5%
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1. SITUATION DU SECTEUR NUMERIQUE
2. PROFILS DES SALARIES

3. FORMATION

NUMERIQUE

&




I 4

NUMERIQUE

SITUATION DU SECTEUR

Répartition des effectifs salariés par sous secteurs
Répartition des effectifs salariés par région

Répartition des établissements par région

Effectifs salariés

Nombre d’établissements

Nombre d’entreprises

Chiffre d’affaires du secteur

Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement

Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés
Evolution du chiffre d’affaires du secteur

Créations d’entreprises

Radiations d’entreprises

Répartition des effectifs salariés du secteur par

condition d’emploi (temps plein/temps partiel)

PROFIL DES SALARIES

Répartition femme /homme
Répartition des effectifs salariés par CSP
Taux d’intégration dans la Branche des principaux métiers

Ancienneté des salariés
Lieux de travail antérieur des salariés

INDICATEURS SECTORIELS

ﬂ Revenir au sommaire général

BESOIN EN RECRUTEMENT ET MAIN D’CEUVRE DISPONIBLE

Répartition des demandeurs d’emploi
Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché
Répartition des demandeurs d’emploi par métier

FORMATION INITIALE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation
Ventilation des diplémes délivrés menant aux métiers du secteur

Part des salariés du secteur ayant effectué leurs études dans une autre
région que leur région de travail

FORMATION CONTINUE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur
Ventilation des formations financées par enveloppe

o DOCUMENT INTERACTIF : cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



SITUATION DU SECTEUR DU
NUMERIQUE Plus de la m

Branche travaillent en région parisienne

oitié des salariés du numerique de la

Répartition des effectifs salariés Répartition des effectifs salariés du secteur e

du secteur du numérique de la du numérique de la Branche par région lm ' m v &
Branche par sous secteurs Source INSEE DADS au 31/12/ 2014 J J J

Source INSEE DADS au 31/12/ 2014 184 720 ~ ~ -
539% =~ 368 523 salariss :2] 560 siablissements ~ 48 200 M €

17 736
q Source INSEE DADS, traitement KYU Lab, projections 2016
4243 9%
1% Chiffres DADS 2014 : Effectifs salariés 350 300 — nombre d’établissements : 20 310
ESN et 11 572 8 762
. 2%
Conseil 3%
en tech. 18880 4 009 5 449
2% 2%
13 928

e 4%

Edition ® |es salariés du secteur du numérique représentent 44 % des
24050 salariés de la Branche en France
8 862 7% 21203
44% 6% - . o
° ,
1 055 France JOutre-Mer : 1 004 solariés (194) Les établissements representent 27 %0 des
établissements de la Branche
425
632 2% 953
0,
39, 5%
935 *Source INSEE DADS 2014
5% Répartition des établissements
du secteur du numérique de la
1091 Branche par région Répartition des effectifs salariés et établissements par taille
5% Source INSEE DADS au 31/12/ 2014 INSEE DADS, données au 31/12/2014
Répartition entreprises 74% 20% X7 2%
1488 Répartition salariés 14% 24% 20% 1% 19%
7% 6180
8% B Moins de 11 sal.  ®De 11 & 49 sal. B De 50 & 149 sal.
France d’Outre-Mer : 222 établissements (1%) mDe 150 & 299 = De 300 & 599 Plus de 600

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
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SITUATION DU SECTEUR DU
NUMERIQUE Une croissance constante des

effectifs salariés et du CA

depuis 2008, avec une accélération du CA en 201 5

Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés du
secteur numérique

CREATION/RADIATIONS D'ENTREPRISES

Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab

5000000 £ ae o e L.
35000 » Nombre moyen de créations neftes 8360 créations et 5 994 radiations dans le numérique en France en 2016
d’emplois/an : ~ +8 400 450[000
30[00 ' Taux annvel de croissance des = 2405 91%%*@00 58% des créations en lle-de-France
" effectifs salariés : +2,5% - ..
< T 55% des radiations en lle-de-France
[Q0 [Q0
000 . =25 006" °° .,
2 Salariés eeee g Source : Données Data Infogreffe 2016 sur les codes NAF du secteur les enfreprises avec et
a 300[000 o .
%)@OO g. sans salariés
p 250[000
15[000 Etablissements Scénarios Aoartiti ; ‘s Api
— = Accélération de la croissance 20000 Répartition des effectifs salariés du secteur du .numerlque
100000 a— Maintien de la croissance de la Branche par condition d’emploi
eeeee Ralentissement de la croissance 150[000 Source INSEE 2014
5[000 100[000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
* Projections 2019 Branche 90% 10%
- o)
Evolution du chiffre d’affaires du secteur numérique (en M€) Hors-Branche
Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab
B Temps complet M Temps partiel
5000 48 220 M€
40M00 . . . . s
- * Une croissance continue des effectifs qui s’accélére : +1,9%/an entre
2008 et 2012 et +3,2%/an entre 2012 et 2016
Bom)oo . . . . .
* Une légére croissance du CA depuis 2008 mais qui s’accélére depuis
2012 : +1,8%/an entre 2008 et 2012 et +4,9%/an entre 2012 et
2000 2016

2008 2010 2012 2014 2016

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
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PROFILS DES SALARIES

ur le plus masculinisé de la Branche,

Le secte :
de cadres travaillant en (@p]

rassemblant une majorite

SECTEUR DU NUMERIQUE TOUS SECTEURS HORS
DE LA BRANCHE BRANCHE Part des professionnels du secteur du numérique exercant dans des

entreprises de la Branche selon le métier
. 49% o« c 57 % d'hommes s : INSEE DADES au 31/12/2014
7 0 d’hommes \ ource au 31/12/
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014 Ingénieurs et cadres R&D en informatique [ R T 709%
Ingénieurs technico-commerciaux en informatique [ KGR 57%

Répartition des effectifs salariés par CSP Techniciens d'étude et de développement en informatique | G 51%
Source INSEE DADS au 31/12/2014
Chefs de projets informatiques || N R I 3%
Numérique 1% Ingénieurs et cadres en maintenance informatique | NG 5%
Branche 70% 18% 10%
Techniciens technico-commerciaux en informatique | R R 40%
Tous secteurs
18% 18% 33% 30% 1% , . _ . .
hors Branche Opérateurs d'exploitation en informatique | R 37%
B Cadres - . . .
B Professions infermédiaires Technicien de production en informatique | N N R 36%
M Employés Techniciens de maintenance informatique [ R R 35%

Quvriers

Chefs d'entreprise
P Note de lecture : Parmi I'ensemble des professionnels exercant le métier d’ingénieur et cadre

Top 5 des métiers dans le secteur du numérique de la Branche R&D en informatique, 70% ftravaillent dans des entreprises de la Branche : une tendance

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

’ Ingénieurs et cadres d'administration, maintenance
Techniciens d'étude et de développement en informatique -

identique au niveau national

94% des salariés du numérique en CDI contre 87% en moyenne
régionale hors-Branche

Techniciens d'installation, de maintenance, support et services

La rareté des profils sur le secteur et donc la nécessité de les fidéliser
Chefs de projets informatiques, responsables informatiques peut expliquer ce fort recours au CDI

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC ~ Janvier 2018

= Le contrat d’apprentissage ne représente qu’1% des salariés du
numérique contre 2% des salariés de la région
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PROFILS DES SALARIES

e la Branche

La population salariée la plus mobile d

Le numérique, secteur de la Branche ou

I'ancienneté moyenne est la plus faible
Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 2015, traitement KYU Lab

25% des salariés du numérique* restent 10 ans ou plus

: 0
dans leur entreprise contre 47 /o tous secteurs confondus Part des salariés qui habitaient I'année précédente dans la

o . méme région que leur lieu de travail actuel
- , . L.
54 A) des salariés d entreprises du nume”que* restent Source INSEE Recensement Population 2013, traitement KYU Lab

moins de 5 ans dans leur entreprise contre 33% tous
secteurs confondus

&
&
>
>

Bl Méme région Autre région

Tous secteurs

Programmation, conseil et autres

s . 93% 7%
activités informatiques

& Des cadres qui restent plus longtemps en poste
que les professions intermédiaires et les employés

plus contre 20% des professions intermédiaires et
12% des employés

} 29% des cadres du numérique* restent 10 ans ou

*Programmation, conseil et autres activités informatiques (NAF88)

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC ~ Janvier 2018 *Traitement & partir du NAF88 : Numérique = programmation,
conseil et autres activités informatiques
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BESOINS EN RECRUTEMENT ET MAIN _
D’EUVRE DISPONIBLE 90 000 demandeurs d’emplof pofenfieiiem

ent éligibles

au secteur du numérique de la Branche

Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché

2% —\ 2% . .
2% 0‘ O' 1% 93% des offres d’emplois émises par les entreprises du secteur
M Bac +4/5
Bac + 2 demandent un niveau d’étude BCIC+4/5
WBac+3 @ 76% des offres d’emplois demandent une formation en
W Bac 2 I d" 2t 5 e
ecoile Ingenlieulr, 16% en Université, 3% en Ecole de
> Bac +5 commerce, 2% en CFA et lycée professionnel, 2% en Lycée et BTS,
1% en IUT
Source observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017 Source Observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

Pour des données en ligne actualisées en continu, rendez-vous sur le site de

[4)

I'observatoire des métiers de I'OPIIEC ou cliquez ici

Répartition des demandeurs d’emploi potentiellement éligibles par métier
Source Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab

6% Etudes et développement informatique || |G 5 544
Maintenance informatique et bureautique || EGTczGEGINNG@GEGE 2/ 544
Direction des systémes d'information || | | | ]I 10 920
d’emplois potentiellement Conception de contenus 'multimédias B s 900
éligibles pour le secteur Administration de systémes d'information | 6 456

Source : Emploi Store, décembre 2016, Conseil et maitrise d'ouvrage en systemes.. ] 6 144
traitement KYU Lab Production et exploitation de systémes d'information - 3696
Expertise et support en systémes d'information - 3120
‘ Assistance et support technique client . 1 548

Sur prés de 820 000 demandeurs d’emploi (catégories A, B, C) recensés en
1% France comme proches des métiers de la Branche en décembre 2016, prés de

90 000 seulement sont positionnés sur les métiers du numérlq ve.
Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC ~ Janvier 2018
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Répartition des demandeurs
2%



http://observatoire-metiers.opiiec.fr/numerique/grande-region-languedoc-roussillon-midi-pyrenees
http://observatoire-metiers.opiiec.fr/numerique/2017/tous-les-themes/tous-les-indicateurs

FORMATION INITIALE |- de_France ef Auvergne-Rhane-Alpes concentrent le

plus grand nombre de diplémés sur la filiere numerique

Répartition des dipldmés dans les établissements publics Ventilation des diplémes délivrés dans les établissements publics
' . . e e
d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de
L] . Yo yo) oy 7
I'enseignement supérieur et de la recherche sur la spécialité I'enseignement supérieur et de la recherche sur la spécialité informatique
informatique - Source Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2014 Source Ministére Enseignement Supérieur, années 2013-14
5500
2000 25% Informatique IKEYAS 18 331 |
1000 | 9% 266 i :
39 Mathématique et informatique |l 781 B Féminin Masculin
1 200
5%
Zﬁ /° 550 5o _
° 2% 39 Note : Le secteur du numérique de la Branche 0
o recrute par ailleurs des diplémés provenant d’une 83 /0
1 600 diversité de parcours universitaires, au deld des d’hommes 17%
o filiéres strictement « informatiques »
8% de femmes

2 000
9% 1700

7%
Part des salariés travaillant dans la région o ils ont
effectué leurs études
Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation Source INSEE Recensement Population 201 3*
(Spécialités pouvant mener aux métiers du numérique)

Source Ministére Enseignement Supérieur, 2014

£1% 41% o 37% 87%
19% 189 2008 W 2014 Ce taux est supérieur a la moyenne francaise des diplémés du supérieur tous
secteurs confondus. Cela laisse & penser que ces diplémés trouvent plus
. 4% 3% facilement localement aprés les études ou que l'effort fourni en région est
— — el — S — . — important pour les recruter / conserver, ces profils étant nationalement
Bac+2 Bac+3 BAC+4/5 >Bac+5 fortement en tension.

*Diplémes délivrés dans les établissements publics de la région sous tutelle du ministére en charge
de I'enseignement supérieur et de la recherche, sur la disciplines suivante : (¢ informatique »

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 *Traitement & partir du NAF88 : Numérique = programmation,
conseil et autres activités informatiques
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omportementcles,

FORMATION CONTINUE Le numérique et les compétences ¢

premieres thématiques de formation continue

consommées par les salaries

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les Ventilation des consommations Plan et ACN dans la Branche

spécialités pouvant mener aux métiers du numérique Source Fafiec

(spécialités déclarées)

Source Ministére du travail - Liste OF , 2017 Numérique et S| [N, 3 C © o
3750
30% Management et stratégie | NNENGIGING 13%
Commerce, distribution, marketing | I 7% ETAM
4 , ) 299
90 Développement personnel et professionnel [ 6% &
500 3% PP p P
4% Risques et sécurité I 5%
730 400
0 39% 430 N T L . IC
6% 0 3% Communication, médias et événementiel I 5%

Langues T 5%

Gestion administrative et financiére R 4%

Principales thématiques de formation continue consommeées par les

salariés du numérique de la Branche sur le dispositif Contrat de

professionnalisation
Source Fafiec, 2016-2017

Ventilation des formations financées par enveloppe Numérique et Sl
Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et 2017)

Plon [ : '
Action collective [T 25 Management et stratégie | 10%

crr I - Sciences et techniques I 5% d Q
68%

42%
Commerce, distribution, marketing | I 12%

Contrat de professionnalisation _ 12% 47 700 Communication, médias et événementiel Il 5%
POEI / POEC - 8% . Lt
stagiaires . . : : 0
- . _— Production artisanale et industrielle I 5% d’hommes /
Période de professionnalisation [ 5% formés en 2016 32 0
Autres I 3% Ressources humaines [l 4% de femmes

Achats, logistique et manutention [l 4%
Autres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC ~ Janvier 2018
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1. SITUATION DU SECTEUR DE I'INGENIERIE
2. PROFILS DES SALARIES

3. FORMATION




y

INGENIERIE

SITUATION DU SECTEUR

Répartition des effectifs salariés par région

Répartition des établissements par région

Effectifs salariés

Nombre d’établissements

Nombre d’entreprises

Chiffre d’affaires du secteur

Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement

Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés
Evolution du chiffre d’affaires du secteur

Créations d’entreprises

Radiations d’entreprises

Répartition des effectifs salariés du secteur par

condition d’emploi (temps plein/temps partiel)

PROFIL DES SALARIES

Répartition femme /homme
Répartition des effectifs salariés par CSP
Taux d’intégration dans la Branche des principaux métiers

Ancienneté des salariés
Lieu de travail antécédent des salariés

EINDICATEURS SECTORIELS

ﬂ Revenir au sommaire général

BESOIN EN RECRUTEMENT ET MAIN D’CEUVRE DISPONIBLE

Répartition des demandeurs d’emploi
Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché
Répartition des demandeurs d’emploi par métier

FORMATION INITIALE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation
Ventilation des diplémes délivrés menant aux métiers du secteur

Part des salariés du secteur ayant effectué leurs études dans une autre
région que leur région de travail

FORMATION CONTINUE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur
Ventilation des formations financées par enveloppe

o DOCUMENT INTERACTIF : cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



SITUATION DU SECTEUR DE
L'INGENIERIE Plus d’un tie

la Branche travaillent en region

ierie de

N—
rs des salariés du secteur de Iingén

parisienne

see | \ \
Répartition des effectifs salariés 73 354 l@ m) %j

de la Branche par région 0334 35% ) ) i
Source INSEE DADS au 31/12/ 2014 4%
7 800 ~ 220 500 salariss ~ 20 900 c¢tablissements ~ 25 500 M €
0,
6474 S 10 691 Source INSEE DADS, traitement KYU Lab, projections 2016
3% Y
10 159 3975 Chiffres DADS 2014 : Effectifs salariés 212 988 — nombre d’établissements : 20 271
4 868

5% 2%

® Les salariés du secteur de I'ingénierie représentent 27% des

19 491 o r
9% salariés de la Branche

4729 [france d’Outre-Mer : 2 025 salariés
25% * Les établissements représentent 27% des

établissements de la Branche

800
0 1 400
830 o~
4%
1 000
5% 53Z/° 630
o oo . . . oo . . . . . . .
Répartition des établissements de Répartition des effectifs salariés et établissements par taille d’établissement
Iq qunche qu région Source INSEE DADS qau 37/72/ 2074
1 650 Source INSEE DADS au 37/72/ 2014
% . LY, -

1850 Effectifs étab. 24% 31% 20%

9% 010
11% B Moins de 11 sal. HDe 11 & 49 sal. B De 50 & 149 sal.

!

France d'Outre-Mer : 418 &tablissements HDe 150 & 299 sal. De 300 & 599 sal. Plus de 600 sal.

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201




30[Qoo

28[000
26000
£41000
20000
20[000
E8 000
16000
140000
12[000
10[Qo0

SITUATION DU SECTEUR DE
L'INGENIERIE

Historique et projection du nombre d’établissements et
d’employés du secteur de I'ingénierie

Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab

) Nombre moyen de créations nettes 2800000
d’emplois /an : ~ +4 200
) Taux annuel de croissance des 260[000

effectifs salariés : +2,1%

> =.2235 6604000

Q
..........’.22 5@@@@0()(_2—.

Salariés

* Projections 2019

30MO00

25M00

20mMOo0

1500

10MO0
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eccccccccoce 2000§
180[000
t

Issements Scénarios 1600000
== = Accélération de la croissance 140[000

e Maintien de la croissance
eeeee Ralentissement de la croissance 1200000
100[000

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Evolution du chiffre d’affaires du secteur de
I'ingénierie (en M€)
Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab
25500 M €
G E—— I
2008 2010 2012 2014 2016

et du CA

en croissance confinue des effectifs

Un secteur :
depuis 2009 et en accélération depuis 2012

CREATIONS/RADIATIONS D'ENTREPRISES

* Une croissance continue des effectifs salariés qui

5 069 créations et 4 273 radiations dans 'ingénierie en France en 2016

349% des créations en lle-de-France

31% des radiations en lle-de-France

Source : Données Data Infogreffe 2016 sur les codes NAF du secteur les enfreprises avec et

sans salariés

Répartition des effectifs salariés du secteur de I'ingénierie

de la Branche par condition d’emploi
Source INSEE 2014

Branche 88% 12%

Hors-Branche

B Temps complet B Temps partiel

s’accéléere
+1,7%/an entre 2008 et 2012 et +2,5%/an entre 2012 et 2016

* Une croissance du CA depuis 2008 qui s’accélére depuis 2012 :

+1,7%/an entre 2008 et 2012 et +3,8%/an entre 2012 et 2016




de la Branche aprés

PROFILS DES SALAR|ES Second secteur le plus masculinisé

une majorité de cadres et professions

celui du numérique,
intermédiaires et 88% de CDI

SECTEUR DE L'INGENIERIE DE LA TOUS SECTEURS HORS BRANCHE
BRANCHE
70% d’hommes g 570/0 d’hommes

Part des professionnels du secteur de I'ingénierie exergant dans des

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014 entreprises de la Branche en France selon le métier
Source : INSEE DADS au 31/12/2014

Répartition des effectifs salariés par CSP Dessinateurs en BTP _ 33%

Source INSEE DADS au 31/12/2014
Ingénierie Ingénieurs et cadres techniques de _ 5
Branche 44% 29% 16% 10% 1% I'environnement 32%
18% 18% 339% 30% 1% Ingénieurs et calollres R&D de la distribution _ 9%
d'énergie, eau

B Cadres W Professions intermédiaires Employés Ouvriers Chefs d'entreprise

Note de lecture : Parmi I'ensemble des professionnels exergant le métier de « dessinateur en
BTP », 30% travaillent dans des entreprises de la Branche. En France, c’est le cas pour 33%
d’entre eux.

Top 5 des métiers dans le secteur de I'ingénierie de la Branche
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises

Experts de niveau technicien, techniciens divers

Dessinateurs en béatiment, travaux publics . . L. .
91% des salariés de I'ingénierie en CDI contre 87% en moyenne régionale

" La rareté des profils sur le secteur de 'ingénierie et donc une volonté de
les fidéliser peuvent expliquer ce fort recours au CDI

= le contrat d’apprentissage ne représente qu'l1% des salariés de
I'ingénierie contre 2% des salariés de la région

Ingénieurs et cadres d'étude du béatiment et des travaux publics

Ingénieurs et cadres d'études, R&D en informatique

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201




PROFILS DES SALARIES

s moins mobiles que les salaries du

Des salarié
numérique et du conseil

La moitié des salariés du secteur de I'ingénierie

restent plus de 5 ans dans la méme entreprise
Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 2015, données France - traitement KYU Lab

Part des salariés qui habitaient I'année précédente dans la

méme région que leur lieu de travail actuel
Source INSEE Recensement Population 2013, traitement KYU Lab

’ 36% des salariés de I'ingénierie* restent 10 ans ou
plus dans leur entreprise contre 47 % tous secteurs confondus

52% des salariés dentreprises de lingénierie* restent o o
Bl Méme région Autre région

@ - Activités d'architecture et d'ingénierie;
Des cadres qui restent plus longtemps en poste o X
activités de contréle et analyses 95% 5%

que les professions intermédiaires techniques
Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 2015, données France - fraitement KYU Lab

moins de 5 ans dans leur entreprise contre 33% tous
secteurs confondus

} 37% des cadres de I'ingénierie* restent 10 ou plus
contre 50% des cadres au niveau national

27% des professions intermédiaires restent 10 ans
ou plus dans le secteur, contre 50% au niveau national

* Activités d’architecture et d’ingénierie, contréle et analyse technique

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201




BESOINS EN RECRUTEMENT ET MAIN :
D’EUVRE DISPONIBLE 155 000 demandeurs d’emploi potentiellement

‘ingénieri Branche
éligibles au secteur de I'ingénierie de la

Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude

5% 1% /1% 85% des offres d’emplois émises par les entreprises du secteur
8%
0 W Bac +4/5 demandent un niveau d’étude BGC+4/5
W Bac + 3
W BAC+2 @ 74% des offres d’emplois demandent une formation en
BAC ECOIG d’ingénieur, ]4% en Université, 7% en
(o)
85% B >BAC+5 BTS, 3% en IUT, 1% en Ecole de commerce, 1% en CFA et lycée

professionnel
Source observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

Pour des données en ligne actualisées en continu, rendez-vous sur le site de
Pobservatoire des métiers de POPIIEC ou cliquez ici 0 Source Observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

Répartition des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles pour le secteur

Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab Répartition des demandeurs d’emploi potentiellement éligibles par métier

(Top 10)
Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab

1 0
Ingénierie et études du BTP _ 13272
Conduite de travaux du BTP [ R 13 140
Direction de chantier du BTP — 11184
4% Architecture du BTP [ R 10 128
Dessin 7P [ A © 252
Management et ingénierie qualité industrielle _ 8 832
Ingénierie en agriculture et environnement naturel _ 8 556

Management et ingénierie de production _ 8 280
0 Conception et dessin produits mécaniques _ 6792
Sur prés de 820 000 demandeurs d’emplois (catégories A, B, C) recensés en
1% France comme proches des métiers de la Branche en décembre 2016, prés de

. . - e ot
155 000 sont positionnés sur les métiers de | ingenierie.
Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201

Management et ingénierie études, R&D industriel

o
5%

5% 39

\



http://observatoire-metiers.opiiec.fr/ingenierie/grande-region-pays-de-la-loire
http://observatoire-metiers.opiiec.fr/ingenierie/2017/tous-les-themes/tous-les-indicateurs

FORMATION INITIALE

Répartition des diplomés dans les établissements publics
d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de
I'enseignement supérieur pouvant mener aux métiers de I'ingénierie

Source Ministére de I'Enseignement Supérieur et de la Recherche, 2014

22100

70% d’hommes plutdt diplémes bact+4/5, formés le

plus souvent en |le-de-France et en Auvergne-Rhone-

Alpes

Ventilation des diplomes délivrés dans les établissements publics d'enseignement
supérieur sous tutelle du Ministére en charge de I'enseignement supérieur et de la

recherche sur les spécialités pouvant mener aux métiers de I'ingénierie
Source Ministére Enseignement Supérieur, années 2013-14

22% 0 5[0oo 10[Qoo 15[000 20[0bo 25[000 3o0[@oo
Technologie et sciences industrielles I
4 500 Mécanique, génie mécanique N
5% Chimie  IE— B Féminin
Electronique, génie électrique I Masculin
Physique N 0
Pluridisciplinaire sciences I 70 /0
Génie civii H de diplémes
Aménagement I délivrés a des
. 4 800 Génie des procédés I hommes
9% 5% Physique et chimie W
Pluridisciplinaire sciences fondamentales et applications W
Formation générale aux métiers de l'ingénieur I

Part des salariés travaillant dans la région ov

ils ont effectué leurs études
Source INSEE Recensement Population 201 3*

() e
3

= les diplédmés en ingénierie, en
proportion tendent & plus s’expatrier
que les diplémés d’autres

(autres secteurs de la Branche compris)

secteurs

= Cela s'explique probablement par des
spécialités  recherchées dans des
entreprises  non présentes
localement, etc.

toujours

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation

(Spécialités pouvant mener aux métiers de I'ingénierie)
Source Ministére Enseignement Supérieur, 2014

40% o,
35% 33% 33%
30%
23%
25% 19% 2008-09
20% ’ 7% 15%
15% m2013-14
10% l 5% 5%
5%
0% [
Bac+2 Bac+3 BAC+4/5 >Bac+5

*Traitement des données disponibles (périmétre NAF88) : Ingénierie = architecture et ingénierie

B




I’Occitanie

FORMATION CONTINUE L’lle-de-France, I’Auvergne-Rhéne-Alpes et

s de 50% de l'offre de formation du

concentrent pré
secteur de l'ingénierie

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les spécialités Ventilation des consommations Plan et ACN dans la Branche

pouvant mener aux métiers de I'ingénierie (spécialités déclarées) Source Fafiec

Source Ministére du travail - Liste OF

1892
20% Numérique et Sl 21%
554 ° . L .
6% Risques et sécurité 18%
i],/:“ Management et stratégic I 10%
360 S 773

9% Construction, BTP, immobilier NI 8%,

4% S ETAM
500 363 o Sciences et techniques I 7%
0
6% Achats, logistique et manutention I 4% /
Développement personnel et professionnel I 4% K‘- |
urs

Commerce, distribution, marketing I 4%
Ingénie
et Cadres
Répartition des stagiaires formés par CSP
Source Fafiec, 2016-2017

Principales thématiques de formation continue consommeées par les
salariés du numérique de la Branche sur le dispositif Contrat de

professionnalisation
Source Fafiec, 2016-2017

Ventilation des formations financées par enveloppe
Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et 2017)

Plon | NN - Management et stratégic  INEEG—— | 4/,
Action collective [N 18% Numérique et S| R | 4%,
cer M 9% Construction, BTP, immobilicr NG 10,
Contrat de professionnalisation [l 5% 31 900 Sciences et techniques I ©°/, ;
Période de professionnalisation [l 4% stagiaires Commerce, distribution, marketing I 5/, 37%
Autres [l 4% formés en 2016 Gestion administrative et.. NI 3%, de f
e remmes
POEI / POEC [ 2% Achats, logistique et manutention I 7°o 63%

Production artisanale et industrielle I 6% d’hommes

B

Autres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU'Lab'pour TOPIIEC=Janvier 201




1. SITUATION DU SECTEUR DU CONSEIL ET
DES ETUDES

2. PROFILS DES SALARIES

3. FORMATION

ETUDES ET
CONSEIL

00,2
M”l”




ET CONSEIL

ETUDES

y

@

SITUATION DU SECTEUR

Répartition des effectifs salariés par région

Répartition des établissements par région

Effectifs salariés

Nombre d’établissements

Nombre d’entreprises

Chiffre d’affaires du secteur

Répartition des effectifs salariés par taille d’établissement

Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés
Evolution du chiffre d’affaires du secteur

Créations d’entreprises

Radiations d’entreprises

Répartition des effectifs salariés du secteur par

condition d’emploi (temps plein/temps partiel)

PROFILS DES SALARIES

Répartition femme /homme
Répartition des effectifs salariés par CSP
Taux d’intégration dans la Branche des principaux métiers

Ancienneté des salariés
Lieu de travail antécédent des salariés

INDICATEURS SECTORIELS

ﬂ Revenir au sommaire général

BESOIN EN RECRUTEMENT ET MAIN D’CEUVRE DISPONIBLE

Répartition des demandeurs d’emploi
Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché
Répartition des demandeurs d’emploi par métier

FORMATION INITIALE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur

Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation
Ventilation des diplédmes 7 menant aux métiers du secteur

Part des salariés du secteur ayant effectué leurs études dans une autre
région que leur région de travail

FORMATION CONTINUE

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
spécialités menant aux métiers du secteur
Ventilation des formations financées par enveloppe

DOCUMENT INTERACTIF : cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



L g & SITUATION DU SECTEUR DU

| |‘ | | CONSEIL ET DES ETUDES
| |‘|

Répartition des effectifs salariés 89 263
du secteur du conseil de la 64%
Branche par région

1689

2524 1% 3 880
2%
43{/48 1704 1353
° 1% 1%
4595 12 407
3% 9%
6334
5% 5425
4%
10 600
France d’Outre-Mer : 1 028 salariés (1%)
51%
380
2%
500 °
2%
740 360
4% 350 Répartition des établissements

du secteur du conseil de la
Branche par région

t des études de

64% des salariés du secteur du conseil e

la Branche travaillent en lle-de-France

L) # =

~ ] 48 350 salariés ~ 2] 780 établissements ~ 19 700 M €

Chiffres DADS 2014 : Effectifs salariés 139 963 — nombre d’établissements : 20 673

* Les SAlAri€s du secteur du conseil et des études représentent 1 7%
des salariés de la Branche

® les éiablissemenis représentent 28% des établissements de

la Branche

Répartition des effectifs salariés et des établissements par taille d’établissements

1400 Répartition entreprises 87% 11% 2

6%
7%

Répartition salariés 31% 29% 16%

France d’Outre-Mer : 358 établissements (1%)

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC ~ Janvier 2018

B Moins de 11 sal. B De 50 & 149 sal.

Plus de 150 sal.

HmDe 11 & 49 sal.




059 | SITUATION DU SECTEUR DU
CONSEIL ET DES ETUDES W,

ait une croissance a long terme

i

Historique et projection du nombre d’établissements et z
’
et o soctour du consel] CREATIONS/RADIATIONS D'ENTREPRISES
Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab L. ..

35000 12 600 créations et 10 041 radiations dans le conseil en France en 2016

) Nombre moyen de créations nettes 190@00

d’emplois/an : ~ +3 400
30@og |’ Taux annuel de croissance des 1700000 54% des créations en lle-de-France
effectifs salariés : +2,6% - 160 000*
£ 150000 55% des radiations en lle-de-France
Q wn
Z[0oo . = 24 300* Q
9 Salariés - 130[Mo0 2 Source : Données Data Infogreffe 2016 sur les codes NAF du secteur les enfreprises avec et
%’ sececc® E: sans salariés
20 (000 . 110[000
W Etablissements
Scénarios 90[doo Répartition des effectifs salariés du secteur des études et du conseil
151000 - _Acc.elejrcmon de chlcrcnsscmce 2000 de la Branche par condition d’emploi
e Maintien de la croissance Source INSEE 201 4
seeee Ralentissement de la croissance
500000

10[@o0
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 %
* Profections 2019 Branche 23%
Hors-Branche 80% 20%

Evolution du chiffre d’affaires du secteur des études et du conseil W Temps complet B Temps partiel
(en M€) - Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab
19 700 M€
2000
1800 / * Une croissance continue des effectifs salariés qui s’accélére
16000 +1,7%/an entre 2008 et 2012 et +3,4%/an entre 2012 et 2016
————
1400 * Une croissance du CA depuis 2008 qui s’'accélere depuis 2012 :
1200 +1,8%/an entre 2008 et 2012 et +5,8%/an entre 2012 et 2016
1000
2008 2010 2012 2014 2016

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC - Janvier 2018
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PROFILS DES SALAR|ES LUun des secteurs les plus féminisés de la Branche et

|‘ “ pour lequel le recours aux contrats courts est le plus

développé

SECTEUR DU CONSEIL DE LA TOUS SECTEUR HORS BRANCHE Part des professionnels du secteur du conseil et des études exergant dans
BRANCHE des entreprises de la Branche et en France selon le métier
0 Source : INSEE DADES au 31/12/2014
50 /0 de femmes ; 430/0 de femmes

Cadres chargés d'études économiques, .
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014 financiéres. commerciales 25%

Note de lecture : Parmi I'ensemble des professionnels exercant le métier de chargé d’études

économiques, 14% travaillent dans des entreprises de la Branche. En France, c’est le cas pour
Répartition des effectifs salariés par CSP 25% d'entre eux.

Source INSEE DADS au 31/12/2014

Conseil Branche 53% 12% 25% 3%
18% 18% 33% 1%
mCadres B Professions intermédiaires M Employés Ouvriers Chefs d'entreprise
84% des salariés du conseil en CDI contre 87% en moyenne régionale
hors Branche
Top 5 des métiers dans le secteur du conseil et des études de la ® la pratique courante de recourir & des contrats courts dans le secteur
Branche des études peut expliquer ce recours plus faible au CDI

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014 * Le contrat d’apprentissage ne représente que 1% des salariés du

conseil contre 2% des salariés de la région

Employés administratifs non qualifiés L’'un des secteurs le plus féminisé de la Branche et avec une forte

Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises diversité de CSP

Ingénieurs et cadres d'étude, recherche et développement en informatique

Cadres chargés d'études économiques, financiéres, commerciales = Globalement, I'hétérogénéité des CSP dans le secteur s’explique par la
diversité des activités, des types de dipldmes et au poids du sous-secteur
enquétes/études qui compte une part plus importante de professions
intermédiaires

Cadres de I'organisation ou du contrdle des services administratifs et financiers

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018




a Branche restent en poste en moyenne
a moyenne nationale tous secteurs

PROFILS DES SALARIES Les salariés de |

moins longtemps que |

confondus

Le conseil : secteur de la Branche ou
la moitié des effectifs salariés

reste plus de 5 ans en poste
Source INSEE Enquéte Emploi en Continue de 2015, traitement KYU Lab

Part des salariés qui habitaient I'année précédente dans la

33% des salariés du conseil* restent 10 ans ou plus
. o méme région que leur lieu de travail actuel
dans leur entreprise contre 47 /0 tous secteurs confondus Source INSEE Recensement Population 2013, traitement KYU Lab
Bl Méme région Autre région

50% des salariés d’entreprises du conseil* restent moins
de 5 ans dans leur entreprise contre 33% tous secteurs

confondus Tous secteurs 5%

Conseil de gestion 93% 7%

k‘Des cadres et des professions intermédiaires plus

mobiles que la moyenne nationale

34% des cadres du conseil restent 10 ou plus contre...

...37% des professions intermédiaires et 12% des
employés
* Conseil de gestion (NAF88)

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 *Traitement & partir du NAF88 : Conseil = Conseils de gestion )
fif
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BESOINS EN RECRUTEMENT ET MAIN
D’EUVRE DISPONIBLE

lois potentiellement

Plus de 95 000 demandeurs d’emp
s métiers du secteur, concentres en lle-

éligibles pour le
de-France et en Auvergne-Rhéne-Alpes

W BAC+4/5 74% des offres d’emploi émises par les entreprises du

e secteur demandent un niveau d’étude BGC+4/5

W BAC+3

HBAC+2 44% des offres d’emplois demandent une formation en
>BAC+5 Ecole d’ingénieur, 35% en universie, 14%

en Ecole de commerce, 4% en Lycée/BTS, 3% en CFA et lycée

Source observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017 professionnel, 2% en IUT

Pour des données en ligne actualisées en continu, rendez-vous sur
le site de I'observatoire des métiers de I’OPIIEC ou cliquez ici

—a

Source Observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

Répartition des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles pour le secteur Nombre de demandeurs d’emplois potentiellement éligibles par secteur
Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab Top 10

Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab

Journalisme et information média || |GGG 13 84
Conseil en organisation et mqnagemenT.._ 12 648
5% Développement local | EGTGTGNGEGEGzG 172
Conseil en emploi et insertion socioprofessionnelle || GTcTczNENG:G:G 11 484
Management des ressources humaines || | NN 10 056
Développement des ressources humaines || | | NN 5 600

Conception et organisation de la chaine logistique || G0 ¢ 780
Etudes et prospectives socio-économiques - 4008

Coordination pédagogique || 2 808

: Conduite d'enquétes [Jl| 2 5¢8
Sur prés de 820 000 demandeurs d’emplois (catégories A, B, C) recensés en
<1% France comme proches des métiers de la Branche en décembre 2016, prés de

95 000 sculement sont positionnés sur les métiers du conseil et des

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 eiudes.

B )
4%

4% 0
4% 29%

N



http://observatoire-metiers.opiiec.fr/etudes-et-conseil/2017/tous-les-themes/tous-les-indicateurs

FORMATION INITIALE

féminisés parmi tous les

Les profils formés les plus
candidats pouvant intégrer la Branche

A
Ventilation des dipldmes délivrés dans les établissements publics d'enseignement
supérieur sous tutelle du ministére en charge de ’Enseignement supérieur et de la
recherche sur les spécialités pouvant mener aux métiers du conseil

Source Ministére Enseignement Supérieur, années 2013-14

Répartition des diplomés dans les établissements publics
d'enseignement supérieur sous tutelle du Ministére en charge de
I'enseignement supérieur pouvant mener aux métiers du conseil

Source Ministére de I'Enseignement Supérieur et dz 'v Recherche, 2014

47 600
27%
0 10[@00 20[@00 3000 4000 50[00 6000 70[M00 8000
Sciences de gestion |
Sciences économiques I
. Te . . . ’ o e
5% 3280;)0 4 400 Sciences de l'information et la communication || Féminin
()
Pluridisciolingi . . . t gesti )
uridisciplinaire sciences économiques et gestion [ B Masculin
Administration économique et sociale ||
Pluridisciplinaire sciences humaines et sociales |
17 500 15100 Sciences politiques |
9% 8% e A
Pluridisciplinaire lettres, langues, sciences humaines | délivrés a des
. . . . . . . ey femmes
Pluridisciplinaire droit, sciences politiques [l
Mathématiques appliquées et sciences sociales i
Part des salariés travaillant dans la région oU ils ont effectué leurs études Répartition des effectifs-étudiants selon le niveau de formation

Source INSEE Recensement Population 2013 (Spécialités pouvant mener aux métiers des études et du conseil)

Source Ministére Enseignement Supérieur, 2014

® les salariés du secteur des études et du o
O o2 conseil sont dans la moyenne nationale 43% 44% 4% 42% m 2008-09
m 85% en termes d’intégration locale des
||||‘|1 jeunes dipldmés (86% des dipldmés du 15% 150 W2013-14
supérieur en France travaillent dans la 13%
région ou ils ont été diplémés) . . 1% 1%
Bac+2 Bac+3 BAC+4/5 >Bac+5

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour 'OPIIEC — Janvier 2018 *Traitement & partir des données disponibles soit au périmétre
NAF88 : Conseil = Conseils de gestion




étences comportementales,

Le numérique et les comp
s thématiques de formation continue

FORMATION CONTINUE

premiere
consommées par les salaries

\

Cartographie des organismes délivrant des formations continues sur les Principales thématiques de formation continue consommeées par les salariés
spécialités pouvant mener aux métiers des études et du conseil (spécialités  du secteur du conseil et des études de la Branche sur les dispositifs Plan et
déclarées) Action Collective

Source Ministére du travail - Liste OF

Source Fafiec, 2016-2017

8 180
30% Numérique et S| 22%
830 Management et stratégie 12%
3% Commerce, distribution, marketin
1 050 ' 4 9
4% , ;
1 400 840 Développement personnel et professionnel
5% 3% 940
¢ Communication, médias et événementiel 7%
Gestion administrative et financiére 7%
. P o
Risques et sécurité OCodres

Ventilation des formations financées par dispositif
Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et S1 2017)

Plan | ;-

Action collective
CPF

Contrat de professionnalisation

25 600

stagiaires
formés en 2016

Autres
Période de professionnalisation

POEI / POEC

Avutres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018

Ressources humaines

[+)

Répcc)lrﬁﬁon des stagiaires formés par CSP
Source Fafiec, 2016-2017

Principales thématiques de formation continue consommeées par les
salariés du secteur du conseil de la Branche sur le dispositif Contrat de

professionnalisation
Source Fafiec, 2016-2017

18%

Numérique et S|

15%

Commerce, distribution, marketing

Management et stratégie 14%

9%

9%
52%

8% 0
d’hommes 48 /0

8%

Ressources humaines

Gestion administrative et financiére

Achats, logistique et manutention

Communication, médias et événementiel
de femmes

h B

I—
—

Développement personnel et professionnel




1. SITUATION DU SECTEUR DES METIERS DE
LEVENEMENT

2. PROFILS DES SALARIES

3. FORMATION

EVENEMENT




.INDICATEURS SECTORIELS

ﬁ Revenir au sommaire général

SITUATION DU SECTEUR BESOIN EN RECRUTEMENT ET MAIN D’CEUVRE DISPONIBLE
* Nombre de salariés * Répartition des demandeurs
* Nombre d’établissements * Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché
* Chiffre d’affaires du secteur * Nombre de demandeurs d’emploi éligibles par métier
* Répartition des effectifs salariés par CSP
* Répartition femme /homme FORMATION CONTINUE

* Répartition des effectifs salariés par type de contrat de travail
Cartographie des organismes délivrant des formations sur les
* Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés spécialités menant aux métiers de I'événement
Evolution du chiffre d’affaires du secteur * Ventilation des formations financées par enveloppe
* Créations d’entreprises
* Radiations d’entreprises
* Répartition des effectifs salariés

o DOCUMENT INTERACTIF : cliquez sur I'indicateur de votre choix pour vous y rendre directement !



SITUATION DU SECTEUR DES METIERS

DE L’'EVENEMENT

Répartition des effectifs salariés
du secteur de I’événement de la

Branche par région

Source INSEE DADS au 31/12/ 2014

35
4%

Portrait statistique des entreprises de la Branche en régions

200
3%
500
25 51%
3%
30
% 35
4%
43
4% 23/4 20
° 2%
‘O“? 97
4% 10%
70
7% 46
5%

ié ‘éveé iel de la
43% des salariés du secteur de I’événement

Branche travaillent en [le-de-France en 201 6

i) )

)

3 400
0,
80 43%
1%
200 ° 250 ~ 1 0 1 33 salariés ~ 11 22 établissements ~ 2 200 M€
3% 4% Source INSEE DADS, traitement KYU Lab, projections 2016
355 Chiffres DADS 2014 : Effectifs salariés 9 612 — nombre d’établissements : 1 123
220
5%, 3% 200
° 3%
450 1 200
6% 15%
700 - 0
9% 400 * Les SAlAri€s du secteur du conseil et des études représentent 1 A)

5%
des salariés de la Branche en France

® Les éiablissemenis représentent 2% des établissements de

la Branche

- ore p . *S INSEE DADS 2014
Répartition des établissements ouree

du secteur de I’'événement de la

Branche par région
Source INSEE DADS au 31/12/ 2014

Répartition des effectifs salariés et des entreprises par taille d’entreprise
INSEE DADS, données au 31/12/2014

26% 27% 19% 15%

Répartition salariés 9
. 87% 10% 29440

Répartition entreprises

B Moinsde 11 sal. EMDe 11 & 49 sal. ®WDe 504 150 mDe 150 a 300

)

300 et plus

KYU Lab pour I'OPIIEC — Décembre 2017




SITUATION DU SECTEUR DES
METIERS DE L’'EVENEMENT Un secteur

créations d’entreprises

connaissant une bonne dynamique de

Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés du
secteur des métiers de I'événement

Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab o ,
CREATIONS/RADIATIONS D’ENTREPRISES
) Taux de croissance annuelle des 13[000
1[800 effectifs salariés : +0,9% 12000 3 898 créations et 3 561 radiations dans I’événement en en 2016
110000 ..
g (400 == =210 4005 o 37% des créations en lle-de-France
£ Salariés 100000 7. 38% des radiations en lle-de-France
%1200 S— — — =_1 200% 3,
£ ceocoe Qlﬁbo 2‘
3 cesccccs
o 1000 8[0oo
. 7[00
800 Etablissements
61000
600 5[000
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
* Projections 2019 Répartition des effectifs salariés du secteur de I’événementiel
.. s .
Evolution du chiffre d’affaires du secteur de I’événement de la Branche par condition d’emploi
Source INSEE 2014
Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab
300 Branche 89% 11%
2500 2 200 M€
Hors-Branche 80% 21%
200
B Temps complet B Temps partiel
10500 ‘ ‘
1mMO0
2008 2010 2012 2014 2016

)

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018



SITUATION DU SECTEUR DES METIERS
DE L’'EVENEMENT Secteur le p

la part des cadres est |a moins importante

lus féminisé de la Branche ef aursein duquel

EVENEMENT TOUS SECTEUR HORS BRANCHE

Top 5 des métiers dans le secteur de I’événementiel de la Branche @ 460/0 d’hommes r’ 57% d’hommes

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises

Cadres commerciaux des petites et moyennes entreprises Répartition des effectifs salariés du secteur de I’événementiel

par type de contrat de travail
Source INSEE 2014

Répartition des effectifs salariés par catégorie socio-professionnelle m D
Source INSEE DADES au 31/12/2014 mCDI
B CDD
B CDD
Professions Chefs H Contrats
Ouvriers Employés intermédiaires Cadres  d’entreprise . :
B Contrats d'apprentissage

W Autres contrats

dl t .
apprentissage de travail

34% 28% 19% 16%

BRANCHE HORS-BRANCHE

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
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BESOINS EN RECRUTEMENT ET MAIN
D’EUVRE DISPONIBLE

potenﬁe“emenT

110 000 demandeurs d’emploi
eur de |’événement de la Branche en

éligibles au sect

France

Répartition des offres d’emploi par niveau d’étude recherché

39 - 1%
W Bac +4/5 73% des offres d’emploi émises par les entreprises du secteur
Bac + 2 demandent un niveau d’étude BGC+4/5
T @ 59% des offres d’emploi demandent une formation en
-Eja;ac ‘5 école d’ingénieur, 16% en Université,

15% en Lycée et BTS, 7% en IUT, 2% en CFA et lycée
professionnel, 1% en Ecole de commerce

Source observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017
Pour des données en ligne actualisées en continu, rendez-vous sur le site

de I'observatoire des métiers de I'OPIIEC ou cliquez ici 0}

Source Observatoire dynamique OPIIEC, Septembre 2017

Nombre de demandeurs d’emploi potentiellement éligibles par secteur
Top 10
Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab

Conduite d'engins de déplacement des charges | EEGEGTGTcNEGNININGINIEE ;- 492

6%
5% 10% Management d'hétel-restaurant [ 11 352
(]
Assistance de direction d'hétel-restaurant [l 8 568
0
5% 2% 59 . .. Management du service en restauration [ 8 568
o Répartition des demandeurs o .
, loi tentiell ; Accompagnement de voyages, d'activités culturelles ou sportives [l 6 696
d’ emp ot potentieflemen Gestion de structure de loisirs ou d'hébergement touristique [l 5 064
10% 10% éligibles pour le secteur Eclairage spectacle B 4884
Source : Emploi Store, décembre 2016, - . .
. Direction de site logistique [J] 2 844
traitement KYU Lab
Gestion de patrimoine culturel | 2 532
10% 7% Management d'établissement de restauration collective [] 2 436

Sur prés de 820 000 demandeurs d’emploi (catégories A, B, C) recensés en
1% France comme proches des métiers de la Branche en décembre 2016, prés de

e ;. 12,
110 000 sont positionnés sur les métiers de I’'événement.
Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
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http://observatoire-metiers.opiiec.fr/evenement/region-bretagne/2017/tous-les-themes/tous-les-indicateurs
http://observatoire-metiers.opiiec.fr/evenement/2017/tous-les-themes/tous-les-indicateurs

FORMATION CONTINUE

ériques, priorité de el

'acquisition de compétences num

formation continue

Principales thématiques de formation continue consommées par les salariés

Cartographie des organismes délivrant des formations sur les spécialités
du secteur des métiers de I’événement de la Branche sur les dispositifs Plan

pouvant mener aux métiers de I’événement (spécialités déclarées)

Source Ministére du travail - Liste OF et Action Collective Source Fafiec, 2016-2017
880
26% Numérique et 51 | RN >
110 Risques et sécurité _ 12%
3%
el Communication, médias et événementiel _ 11%
5%
180 2gi _ 0%
5% 3% 140 Management et stratégie ° ETAM
0,
o~ Commerce, distribution, marketing - 8%
50%
320 450 Achats, logistique et manutention - 7%
9% 13%
Développement personnel et professionnel - 6% Cadres
440 . - . . .. - 4%
14% 340 Gestion administrative et financiére ’ Répartition des stagiaires formés par CSP
11% Source Fafiec, 2016-2017
Principales thématiques de formation continue consommeées par les
salariés du secteur des métiers de I’événement de la Branche sur le
Ventilation des formations financées par dispositif dispositif Contrat de professionnalisation Source Fafiec, 2016-2017

Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et S12017)

Commerce, distribution, marketin 21%
Pian | 5c: ° ’
. . Communication, médias et événementiel
Action collective | 14% !
CPF - 10% Management et stratégie
Période de professionnalisation [ 8% 1 200 Numérique et Sl {f— ; (-\
Contrat de professionnalisation - 7% sta graires Achats, logistique et manutention . . ')
formés en 2016 % -
Autres I 2% Gestion administrative et financiére 37 ¥

d’hommes 63

Autres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC Production artisanale et industrielle - 3% de femmos

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018 O\ /ﬁ\ d

POEI / POEC | 1%

Sciences et techniques




SITUATION NATIONALE DU SECTEUR DE LA
TRADUCTION*

TRADUCTIONY

*Les effectifs nationaux du secteur de la traduction étant relativement faibles, une
présentation du secteur au niveau régional n’est pas pertinente car trop peu représentative.

(0



SITUATION DU SECTEUR DE LA
TRADUCTION (SITUATION NATIONALE®)

En France,

Plus de 1 200 salariés travaillent dans le

secteur de la fraduction de la Branche

SECTEUR DE LA TRADUCTION DE
LA BRANCHE EN FRANCE

@ 5] % d’hommes

LY s) )
~ ] 2] 8 salariés ~ 209 établissements ~ ] ]4 M€

Source INSEE DADS, données au 31/12/201 4, projections KYU Lab 2016
Chiffres DADS 2014 France entiére : Effectifs salariés 1 220 — nombre d’établissements : 214

TOUS SECTEUR HORS BRANCHE
FRANCE

U 57% d’hommes

Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

Top 5 des métiers du secteur de la traduction de la Branche en France
Source INSEE DADS, données au 31/12/2014

, oo . ., . Employés qualifiés des services comptables ou financiers
Répartition des effectifs salariés du secteur de la traduction

par type de contrat de travail en France
Source INSEE 2014

Chefs de projets informatiques, responsables informatiques
Employés qualifiés des services commerciaux des entreprises

Employés administratifs qualifiés des autres services des entreprises

Interpreétes, traducteurs

2% 2%
B CD| m CDI
CDD B CDD
Répartition des effectifs salariés et des entreprises du secteur de la
W Contrats M Contrats

_ traduction en France par taille d’entreprise INSEE DADS, données au 31/12/2014
d'apprentissage

W Autres contrats
de travail

d'apprentissage
W Autres contrats
de travail

Répartition salariés JERD) 37% 13% 42%

BRANCHE HORS-BRANCHE

Répartition entreprises 44% 44% 6% 6%

*Les effectifs du secteur de la traduction étant relativement faibles au niveau national,
une présentation du secteur au niveau régional n’est pas pertinente car trop peu
représentative.

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU'Lab pour 'OPIIEC = Janvier 2018
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SITUATION DU SECTEUR DE LA
TRADUCTION (SITUATION NATIONALE®)

Historique et projection du nombre d’établissements et d’employés du
secteur de la traduction en France

Source : ACOSS, DARES, INSEE — Traitement KYU Lab

* Projections 2019

500
450
400
350
300
250
200
150
100

50

) Taux de croissance annuel des 1700
. . a9 o 0
effectifs salariés : -1,8% 11800
10800
10400
Salariés 4
1300 F
- @ * =
\ R -.--oo......IQOqEDO g~
Etablissemenfs
t—— 1 90! 100
1000
900
800
700
2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Evolution du chiffre d’affaires du secteur de la traduction de la
Branche en France
Source : ACOSS, INSEE — Traitement KYU Lab
114 M€

2013 2014 2015 2016

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU'Lab pour 'OPIIEC = Janvier 2018

Un chiffre d’affaires en hausse depuis 2014

Répartition des effectifs salariés du secteur de la traduction de la Branche

en France par catégorie socio-professionnelle
Source INSEE DADS au 31/12/2014

4% 3%
/
20% 50% 23%
B Cadres M Professions intermédiaires MEmployés M OQuvriers Chef d'entreprise

Répartition des effectifs salariés du secteur de la traduction

de la Branche en France par condition d’emploi
Source INSEE 2014

Branche 88% 12%
Hors-Branche 79% 21%

B Temps complet B Temps partiel
*Les effectifs du secteur de la traduction étant relativement faibles au niveau national,

une présentation du secteur au niveau régional n’est pas pertinente car trop peu
représentative. /ﬁ\



BESOINS EN RECRUTEMENT ET- MAIN
D’CEUVRE DISPONIBLE (SITUATION
NATIONALE*

5 500 demandeurs d’emploien France potfentiellement

traduction de la Branche

éligibles au secteur de la

Répartition régionale des demandeurs d’emplois potentiellement éligibles Nombre national de demandeurs d’emploi potentiellement éligibles au
au secteur de la traduction de la Branche en France secteur de la traduction de la Branche
Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab Source : Emploi Store, décembre 2016, traitement KYU Lab

4% '
. Trodus:hor'w, s
interpretariat
2%
7%
w

8% 1%

1%

Sur prés de 730 000 demandeurs d’emplois (catégories
A, B, C) recensés en France en décembre 2016 comme
recherchant des métiers proches de ceux de la
Branche, prés de 5 500 seulement sont positionnés sur des métiers
proches de ceux du secteur de la traduction de la Branche.

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU Lab pour I'OPIIEC — Janvier 2018
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FORMATION CONTINUE (SITUATION
NATIONALE*)

umérique, principales
les salariés du

Competences compor’rementdle efn

ormation consommees par

thématiques de f
Branche en France

secteur de la traduction de la

Ventilation des formations par dispositif, financées pour les salariés du

secteur de la traduction de la Branche en France en 2016
Source : Fafiec (en % sur le nombre total de stagiaire 2016 et S12017)

Action collective 43%

CPF 5%

Contrat de professionnalisation 5%

90 stagiaires formés en 2016
En France pour les salariés du
traduction de

secteur de la
la Branche

Autres : Diagnostic individuel ou collectif, TPE/PME, DIF, Tuteur, CSP, VAE, Bilan de compétences, CDIC

Portrait statistique des entreprises de la Branche KYU'Lab pour 'OPIIEC = Janvier 2018

Principales thématiques de formation continue consommées par les salariés
du secteur de la traduction de la Branche en France
Source Fafiec, 2016-2017

0,
Management et stratégie 26%

. . [v)
Développement personnel et professionnel 21%

21%

Numérique et Sl

Langues 7%

0,
Commerce, distribution, marketing 6%

. . O T s . 4]
Communication, médias et événementiel - 5%
5%

Gestion administrative et financiére

5%

29

d’hommes 64%

de femmes

Maintenance et SAV

ETAM

Cadres

Répartition des stagiaires formés par CSP
Source Fafiec, 2016-2017




ANNEXE

Liste des métiers retenus parmi les demandeurs

! i éligibles aux métiers de la Branche
d’emplois comme éelig

e

Architecture du BTP INGENIERIE Administration de systemes d'information NUMERIQUE Accompagnement de voyages, d'activités EVENEMENT
Conception - aménagement d'espaces intérieurs INGENIERIE Assistance et support technique client NUMERIQUE culturelles

Conception et dessin de produits électriques INGENIERIE Conception de contenus multimédias NUMERIQUE Assistance de direction d'hétel-restaurant EVENEMENT
Conception et dessin produits mécaniques INGENIERIE Conseil et maitrise d'ouvrage en S| NUMERIQUE Conciergerie en hotellerie EVENEMENT
Conduite de travaux du BTP INGENIERIE Direction des systemes d'information NUMERIQUE Conduite d'engins de déplacement des charges EVENEMENT
Controle et diagnostic technique du batiment INGENIERIE Etudes et développement informatique NUMERIQUE Direction de site logistique EVENEMENT
Design industriel INGENIERIE Expertise et support en Sl NUMERIQUE Eclairage spectacle EVENEMENT
Dessin BTP INGENIERIE Maintenance informatique et bureautique NUMERIQUE Gestion de patrimoine culturel EVENEMENT
Direction de chantier du BTP INGENIERIE Production et exploitation de S NUMERIQUE Gestion de structure de loisirs ou d’hébergement | ¢\ en eV iENT
Direction et ingénierie d'exploitation de carriéres INGENIERIE touristique

Direction et ingénierie en entretien infrastructure et bati INGENIERIE Développement local CONSEIL ’Cv'o"?lr;igsg”e”t diétablissement de restauration EVENEMENT
Encadrement de production de matériel électrique INGENIERIE g%rrﬁfélperir;e()rganlsatlon CHNENER T CONSEIL [ — o p——— EVENEMENT
Encadrement d'équipe en industrie de transformation INGENIERIE Conseil en emploi et insertion CONSEIL Management du service en restauration EVENEMENT
Encadrement d'équipe ou d'atelier en matériaux souples INGENIERIE socioprofessionnelle

Encadrement des industries de I'ameublement et du bois INGENIERIE Management des ressources humaines CONSEIL |Traduction, interprétariat TRADUCTION
Encadrement des industries graphiques INGENIERIE Développement et promotion publicitaire [ CONSEIL Administration des ventes TRANSVERSE
Etudes - modéles en industrie des matériaux souples INGENIERIE Journalis.me et informatipn media . CONSEIL Animation de vente TRANSVERSE
Etudes et développement de réseaux de télécoms INGENIERIE l%%?;?gjleon et organisation de la chaine CONSEIL Assistanat commercial TRANSVERSE
Etudes géologiques INGENIERIE Coordination pédagogique CONSEIL Assistanat de direction TRANSVERSE
Ingénierie en agriculture et environnement naturel INGENIERIE Développement des ressources humaines | CONSEIL Assistanat en ressources humaines TRANSVERSE
Ingénierie et études du BTP INGENIERIE Conseil en formation CONSEIL Assistanat technique et administratif TRANSVERSE
Intervention technique en contréle électricité INGENIERIE Conseil en gestion de patrimoine financier | CONSEIL Comptabilité TRANSVERSE
Intervention technique et conception en automatisme INGENIERIE Conduite d'enguétes CONSEIL Contréle de gestion TRANSVERSE
Intervention technique études et dév électronique INGENIERIE Elaboration de pIaQ média, - - CONSEIL Direction administrative et financiéere TRANSVERSE
Intervention technique en études, R&D INGENIERIE Ei%i?;seet Esrgzzicetrl]vgzsstigr?c—eesconom|ques Eg[’:‘lgé:t Direction des achats TRANSVERSE
Management et ingénierie de maintenance industrielle INGENIERIE Analyse et ingénierie financiere CONSEIL Management en force de vente TRANSVERSE
Management et ingénierie de production INGENIERIE Conception et pilotage de la politique des CONSEIL Management et ingénierie d'affaires TRANSVERSE
Management et ingénierie études, R&D industriel INGENIERIE pouvoirs publics Management relation clientéle TRANSVERSE
Management et ingénierie gestion industrielle et logistique | INGENIERIE Management et gestion d'enquétes CONSEIL Marketing TRANSVERSE
Management et ingénierie Hygieéne Sécurité Environnement | INGENIERIE Relation technico-commerciale TRANSVERSE
Management et ingénierie méthodes et industrialisation INGENIERIE Secrétariat comptable TRANSVERSE
Management et ingénierie qualité industrielle INGENIERIE Stratégie commerciale TRANSVERSE
Mesures topographiques INGENIERIE Mangement des ressources humaines TRANSVERSE

Portrait statistique des entreprises de la Branche
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