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v ETUDE RELATIVE AUX SITUATIONS D'INTERCONTRAT
DANS LA BRANCHE BETIC

SEPTEMBRE 2022

L'intercontrat est une situation correspondant & une période entre deux
missions, une periode de latence / dattente pendant laquelle un salarie n'est
pas positionné sur une mission ou un projet. Il s‘agit d'une situation trés
specifique a la branche BETIC qui n'est aujourd'hui pas encadree par la loi ou la
convention collective. Une enquéte a éete realisee dans le cadre de l'étude
realisee par 'TADESATT et permet de mieux identifier ce phenomene au sein de
la branche.

Les entreprises concernées par l'intercontrat selon l'enquéte”

L'intercontrat est principalement Secteur d'activité de l'entreprise en
mobilisé dans les secteurs du intercontrat

numerique et de l'ingénierie. . . _
Reponses effectives - 62 Taux de réponse - 1005%

En moyenne

des salariés sont

Mumengue 23
2021 (par rapport

au hombre total de

salariés) L
Ingenierns Pal

Les profils de postes concernes

par lintercontrat sont tres -
diversifies, ce qui rend difficile E;L;ni;tl -13
l'identification d'un profil type par

poste ou métier.
Pour chaque secteur, voici le top Autre . 5
0

3 des métiers les plus cités

comme étant concernés par 10 20 30
l'intercontrat selon l'enquéte. Effectif
Numérique Ingénierie Conseil
Dessinateur-
Consultant . Consultant
projeteur
. Spécialiste .
Déeveloppeur Chef de projet

ingénierie-etude

Spécialiste systémes,
réseaux, securite

Charge de mission/

Chef de projet enquéteur/analyste

‘L'enquéte a ete realisée en ligne aupres des entreprises et salaries de la branche entre le 23 mai et le
20 juin 2022 puis entre le 29 aout et le 16 septembre 2022
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Les principaux enseignements de U'étude
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UNE DEFINITION DE L'INTERCONTRAT PARTAGEE MALGRE L'ABSENCE DE
CADRE GENERAL

- Il n'existe aucune définition légale ou conventionnelle de lintercontrat.

- Des accords d'entreprises apportent des définitions dans lesquelles des
elements communs (période de latence, critere de facturation/mission..)
existent.

- Cette absence de cadre formel n'est pas identifiee comme un enjeu selon
les entreprises, méme si cela peut laisser place a des dérives.

- Les entreprises concernées considerent lintercontrat comme une
modalité inhérente au metier ou au secteur d'activite.

- Cette modalité présente des avantages
pour lentreprise (souplesse, maintien
des compétences en interne), a
condition de rester dans un taux
d'intercontrat raisonnable (par rapport a
lensemble des salariés de l'entreprise)
et de couvrir des durees relativement
courtes pour les salaries .

- Malgré les habitudes évoquees par les entreprises de recours a
lintercontrat, des écueils existent (anticipation difficile des périodes de
latence, conflits pouvant émerger autour de certains profils de postes ou
de certaines situations, sur des sujets comme la mobilite, 'adequation
entre les postes proposees et les compétences)

DES USAGES VARIES PERMETTANT DE GARANTIR LE BON DEROULEMENT DE
CES PERIODES

- L'intercontrat est une peériode utilisee par les entreprises et salaries de
différentes maniéres (formation, commercial, projets internes..).

+ Des entreprises proposent des accompagnements pour aider les salariés a
bien vivre lintercontrat (référent intercontrat, entretien systématique au
retour de mission, coaching...)

- L'étude met en évidence un besoin d'information, de sensibilisation (sur
lacces a la formation, la prévention des RPS) ou de partage de bonnes
pratiques a destination des entreprises ou des salaries.




