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Contexte

Les partenaires sociaux de la branche du portage salarial ont
souhaité obtenir des données sur la rémunération des cadres
et agents de maîtrise afin de nourrir leurs discussions sur le
niveau de rémunération minimum en portage salarial. 
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Méthodologie

Cadres et professions intellectuelles supérieures ; 
Professions intermédiaires. 

Nous avons travaillé avec l'INSEE pour fournir des données répondant
à la problématique. Les données sont issues des DSN 2019 et
concernent les deux catégories socio-professionnelles suivantes :

Nous avons fait le choix de demander des éléments portant sur la
rémunération brute annuelle en EQTP pour faciliter la comparaison
avec la rémunération minimum en portage salarial (77 % du plafond
de la sécurité sociale 2017). 
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La répartition par décile

Afin d'avoir une idée claire du profil de rémunération des
cadres et professions intermédiaires répartis sur le territoire,
nous avons demandé à l'INSEE de nous fournir les déciles de
rémunération associés à cette population. 

Concrètement, il s'agit de fournir les bornes supérieures de
rémunération de chaque décile. En d'autres termes, les
valeurs qui permettent de répartir la population en dix
tranches d'effectif égal. 
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Déciles de rémunération
(France entière)
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Lecture du tableau

10 % des cadres et professions
intermédiaires ont gagné moins de 22 043
euros en 2019. 
40 % des cadres et professions
intermédiaires ont gagné moins de 35 584
euros en 2019. 
10 % des cadres et professions
intermédiaires ont gagné plus de 82 205
euros en 2019. 



Des résultats variables
selon les régions 1/3
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Des résultats variables
selon les régions 2/3
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Des résultats variables
selon les régions 3/3
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Répartition par décile par
catégorie socio-professionnelle
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Comme attendu, les salariés cadres et professions intellectuelles supérieures sont mieux
rémunérés que les salariés des professions intermédiaires.



Répartition par décile par sexe
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On observe un écart minimal de 8% entre les bornes des déciles hommes et femmes. Cet écart
augmente dans les déciles les plus haut. Autrement dit, l'écart de rémunération entre hommes
et femmes est plus important pour les salariés les plus riches. 



Une comparaison avec le plafond
annuel de la sécurité sociale 2017

Les déciles de rémunération présentés ci-dessus nous apporte une
photographie intéressante de la rémunération 2019 des cadres et
professions intermédiaires. Ils ne permettent toutefois pas de
connaître précisément le nombre de personnes ayant perçu une
rémunération inférieure au seuil d'entrée en portage salarial (77% *
PSS 2017 = 30 206 euros). 

Nous avons donc fait une demande complémentaire auprès de
l'INSEE. 
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En 2019, un peu plus de 3 millions de
cadres et professions intermédiaires
ont perçu une rémunération en
équivalent temps plein inférieure à   
 30 206 euros, soit 27,4 % de
l'ensemble de la population
concernée. 

Une analyse plus fine montre des
résultats très différents entre l'Île-de-
France et le reste de la France. 

27,4%
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Île-de-
France
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Reste de la
France

20,5% 31,3%

En 2019, seul 20,5 % des cadres et
professions intermédiaires ont perçu
une rémunération en équivalent
temps plein inférieure au seuil
d'entrée en portage salarial. 

C'est près de 7 points de moins que
le résultat obtenu sur la France
entière, confirmant ainsi la spécificité
de la région (environ 31 % du PIB
français). 

Les résultats des autres régions se
démarquent clairement de ceux de
l'Île-de-France. Sur le reste de la
France, 31,3 % des cadres et
professions intermédiaires ont perçu
une rémunération en équivalent
temps plein inférieure à 30 206
euros. C'est 10 points de plus que
l'Île-de-France. 
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Tableau comparatif de la proportion
par région des cadres et

professions intermédiaires ayant
perçu en 2019, une rémunération

en équivalent temps plein inférieure
à 30 206 euros. 

Détails des résultats par région
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Quelles différences H / F ?

Hommes Femmes

En 2019, 22,8 % des hommes cadres
et professions intermédiaires ont
perçu une rémunération en
équivalent temps plein inférieure au
seuil d'entrée en portage salarial. 

En 2019, près d'un tiers des femmes
cadres et professions intermédiaires
ont perçu une rémunération en
équivalent temps plein inférieure au
seuil d'entrée en portage salarial. 

C'est plus de 10 points de plus que le
résultat obtenu par les hommes. 

22,8% 31,3%
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10,9%

En 2019, seuls 10,9 % des salariés
cadres et professions intellectuelles
supérieures ont perçu une
rémunération en équivalent temps
plein inférieure au seuil d'entrée en
portage salarial. 

Les professions intermédiaires davantages
concernés par la rémunération minimum en portage

41,8%

Cadres et professions
intellectuelles supérieures

Professions
intermédiaires

En 2019, 41,8 % des salariés
professions intermédiaires ont perçu
une rémunération en équivalent
temps plein inférieure au seuil
d'entrée en portage salarial. 

C'est 31 points de plus que les
salariés cadres et professions
intellectuelles supérieures. 



En croisant les données sur le
sexe et la catégorie socio-
professionnelles, on
remarque que 47% des
femmes salariées des
professions intermédiaires
ont perçu en 2019 une
rémunération inférieure au
seuil d'entrée en portage
salarial. 

47%
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Tableau récapitulatif


