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Le 16 janvier s’est tenue la premiére réunion de I'an-
née 2019 de la commission paritaire de la branche du
portage.

Cette réunion a été I'occasion de faire un petit bilan
par l'organisation patronale, de I'activité du dialogue
social au sein de cette convention collective.

Le PEPS a indiqué qu’il serait bon que nous terminions
rapidement les négociations listées a l'issue de la si-
gnature de la convention collective (régime de pré-
voyance/complémentaire santé, dialogue social, égali-
té professionnelle, etc.) afin de pouvoir s’attaquer a de
nouveaux thémes.

Les nouveaux thémes que souhaiteraient aborder le
patronat du secteur sont les suivants :

REDEFINITION DU PERIMETRE DU
PORTAGE

Le PEPS souhaite que nous rediscutions du périmetre
du portage, afin de prendre en compte le fait qu’un
nombre de plus en plus important de personnes
« indépendantes » ne peuvent pas bénéficier du statut
du portage salarial et se retrouve de fait dans celui
d’« auto-entrepreneur ».

S’il affirme vouloir garantir la philosophie qui a amené
a la définition du salarié porté, notamment sur la
question de I'expertise ou de I'autonomie, elle remet
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jourd’hui a la SNCF.

Contrairement a d’autres organisations syndicales,
nous pensons que l'intérét méme des salariés portés
n’est pas de brader leurs compétences, mais de faire
en sorte que les salariés soient rémunérés a leur juste
valeur.

REMUNERATION DES ENTREPRISES
DE PORTAGE SALARIAL

Le PEPS souhaite proposer de travailler sur un nou-
veau modele économique des entreprises de portage
salarial notamment sur les rémunérations des dites
sociétés. Il voudrait remplacer les « frais de gestion »
par un systeme de garantie de rémunération nette. Le
patronat semble avoir compris qu’il est nécessaire
pour I'avenir du secteur de définir des regles transpa-
rentes permettant une meilleure comparaison entre
les entreprises de portage salarial.

Pour notre part, nous ne pouvons que cautionner une
telle proposition pour autant nous resterons extréme-
ment vigilants sur le futur contenu du projet qui de-
vrait étre présenté dans le premier trimestre.

Nous profitons de ce bulletin, pour vous sou-
haiter a toutes et tous une belle et heureuse
année 2019.
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