OPIIEC, le 5 mars 2010
Secteur de I’'Ingénierie




Inspection et contréle
*31 Inspecteur fournisseur
z , s A 32 Inspecteur
Développement de I’activité Audit

1 Responsable/directeur de centre de profit 33 Responsable projet de certification
-2 Responsable de développement commercial Analyse +34 Auditeur

35 Expert de laboratoire
*36 Technicien de laboratoire

QHSE

Techniques de gestion de projet *37 Responsable qualité

) . +6 Planificateur
Conduite de projet +7 Estimateur
8 Contréleur des colts

+38 Responsable HSE
39 Ingénieur Slreté de fonctionnemen

+4 Chef de projets +9 Economiste de la constructio i 2 Management de la construction et

+10 Risk manager
*11 Contract manager

Montage de projet

+12 Chargé de projet programmation
+13 Responsable montage de projet

Conseil

*14 Expert technique
15 Ingénieur conseil

jj mmmm aaaa

direction de I’exécution des travaux
Management ifi i +23 Directeur de travaux
et *24 Responsable de travaux spécialisés
développement

commercial . v s
Industrialisation

Réalisation

«27 Technicien méthodes
«28 Géometre industriel

Ingénierie et ise en route/ Maintenance/Exploitation technique

etudes +29 Spécialiste exploitation/maintenance
30 Spécialiste mise en route

Management des études
*16 Responsable ingénierie/études
+17 Responsable de domaine technique

Etudes et procédés

+18 Ingénieur procédés

+20 Pilote conception

paritaire

C[)_]bservatnire
e
m
)

PROSPECTIVE METIERS




Alre de mOblllté Emploi type

prioritaire

DeSSi nateu r Ingénierie et

études

Débutant Projeteur

a N\ Conducteur
NIVEAUX DE PROXIMITE
Niveau 1: de travaux
eApprofondissement des compétences
Niveau 2

eAcquisition d'un champ de compétences

nouveau (technique ou managérial)
Niveau 3

eAcquisition de plusieurs champs de

compétences nouveaux/ domaine

d’application et périmeétre de responsabilité

différents
\ AITTS UT TTTUDTNLT U1 IIIBCIIICIIC PROSPECTIVE MET|EH5




JN9jeuissag

Depuis le métier de dessinateur

Emplois type d’arrivée

eDéveloppement du relationnel et des
qualités de communication
eConnaissances de l'organisation des
chantiers et logistiques

eMéthodes de construction
eConnaissances juridiques et
contractuelles (marchés de travaux)

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types
arrivée
Projeteur e Pratique autonome de I'ensemble de ses | ¢Vision plus large de I'ingénierie et coordination avec
activités d’autres corps d’état
eMéthodes de conception
eConnaissances des normes techniques
| pour s'y référer
eQualités rédactionnelles pour des
rapports techniques
eBases de I'animation d’équipe
Conducteur | *Nécessité d'un Bac + 2 ou équivalent ePassage d'un emploi exercé en majorité en bureau
de travaux eMéthodes de management d’ingénierie ou chez les clients a des activités réalisées sur

des chantiers extérieurs

eChangement de types d’interlocuteurs externes : clients
ou sous-traitants majoritairement a maitrise d’ouvrage et
maitrise d’ceuvre

eChangement de types d’interlocuteurs internes :
personnel du bureau de l'ingénierie a I'ensemble de
I’équipe de la maitrise d’ceuvre d’un projet

Infographiste

jj mimmm aaaa

eMaitrise de plusieurs outils CAO ou DAO
eApprofondissement des techniques
spécifiques de rendu graphique

Aires de mobilité de 1'ind

ePas de véritable changement

Ca]bgert;atnire
-U paritaire _
@)

énierie




Aire de mobilité

Projeteur

T LLLL
se®
.

Emploi type
prioritaire
Ingénierie et
études

Economiste de
la construction

EEmagy
Sy
[}

Conducteur
de travaux

Conducteur
de travaux

/ NIVEAUX DE PROXIMITE \
Niveau 1:

eApprofondissement des compétences

Niveau 2
eAcquisition d'un champ de compétences
nouveau (technique ou managérial)

Niveau 3
eAcquisition de plusieurs champs de
compétences nouveaux/ domaine
d’application et périmeétre de responsabilité

Ingénieur
/chargé
d’études

techniqu

Inspecteur
fournisseur

AITTS UT TTTUDTINLT

Qiffé rents

Uc TTIygcrncric PROSPECTIVE METIERS



Vers le métier de projeteur

Emplois type de départ

Emplois
types de
départ

Compétences a acquérir

Evolution environnement de travail

Dessinateur

ePratique autonome de I'ensemble de
ses activités

eMéthodes de conception

eVision plus large de l'ingénierie
eConnaissances des normes techniques
pour s’y référer

eQualités rédactionnelles pour des
rapports techniques

eBases de |'animation d’équipe

ePas de changement

1najaloid

Conducteur
de travaux

eMaitrise des outils de conception CAO
et DAO

eQualités rédactionnelles pour des
rapports techniques

eNormalisation graphique

eMoins de déplacements :passage d'un
emploi exercé en majorité sur des chantiers
extérieurs a des activités en bureau
d’ingénierie ou chez les clients

6 jj mmmm aaaa

Aires de mobilité de l'ingénierie

GPIIEC

PROSPECTIVE METIERS
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Depuis le metier de projeteur

Emplois type d’arrivée

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types
arrivée
Pilote e Développement des qualités de ePas de changement

conception [ management )
ePrise de recul par rapport aux methodes
et aux outils
eProgression en organisation et en
planification des activités
eQualités de coordination

Conducteur | *Développement du relationnel et des ePassage d’'un emploi exercé en majorité en

de travaux qltj4aéltltmeosdg§ gg”;q”;g;‘;:;‘g:t bureau d’ingénierie ou chez les clients & des
[ ] . ay 7 7 . 7 . ya
«Connaissances de l'organisation des agtmtes reahse‘eslsu_r des chantiers extérieurs :
chantiers et logistiques déplacements a realiser
eMéthodes de construction
eConnaissances juridiques et
contractuelles (marchés de travaux)

Ingénieur/ | *Acquisition d’un dipléme d’ingénieur ou ePas de changement

chargé équivalent ou expérience de Pilote
'z conception
d etl'_ldes eElargissement de son domaine technique o
techniques eCompréhension de l'impact de sa g

jj n]mmm aaaa

discipline sur le projet et prise de recul
par rapport a sa pratique

eBases techniques de geétishddénphijete I'ing

Ca]bse.r"vatnire
U
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Depuis le metier de projeteur

Emplois type d’arrivée

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types
arrivée
_ eRegles, méthodes de métrage et eLiens avec le juridique, la comptabilité et la
Ecoggrl‘;'sm d’évaluation des différents types finance en plus des autres relations
construction d’OU\/_rageS L, , .
ePratiques liees aux methodologies
d’achat
E eMéthodes de gestion économique
=} de projet
[} eFormes contractuelles des
5" missions d’ingénierie
c eFiscalité, assurances, bases
-t comptables
Inspecteur | ePrincipales normes et standards eLiens avec les fournisseurs et les métiers de
fournisseur | applicables en fonction de sa I'approvisionnement en plus des entités
discipline techniques

eProcédures HSE

eProcessus de fabrication, de
contrble et d’essais des
équipements

eMéthodes et maitrise des

jj mmmm aaaa équipements de contx@dede mobilité de I'ingénierie s M et

paritaire

Ca]bse.r"vatnire
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= n g 7 -
Aire de mobilité ortoritante.
Ingénierie et

Ingénieur/chargé d’'études techniques

Responsable
méthodes
industrialisation

Responsable
de travaux
spécialisés

Planificateur
Estimateur
. R Contrdleur des
Pilote . . colits

conception

Ingénieur/
chargé de

Responsable
de domaine

technique
Ingénieur
Conducteur S L
de travaux Chargé de
/ NIVEAUX DE PROXIMITE \ b/ s prograrl?‘i];tation
Niveau 1: 7 ==
eApprofondissement des compétences Spécialiste
Niveau 2 mise en
eAcquisition d'un champ de compétences .
nouveau (technique ou managérial) route
Niveau 3

eAcquisition de plusieurs champs de
compétences nouveaux/ domaine
d’application et périmeétre de responsabilité

différents
\ AITTS UT TTTUDTNLT U1 IIIBCIIICIIC PROSPECTIVE MET|ER5




Vers I'emploi d’'ingénieur/charge d’études
techniques

Emplois type de départ

Emplois
types de
départ

Compétences a acquérir

Evolution environnement de travail

I

Pilote de
conception

eBases techniques de gestion de projet
eApprofondissement de pilotage de projet
eElargissement de son domaine technique
(dimension généraliste)

ePrise de recul par rapport a sa pratique
eCompréhension des impacts de sa discipline
sur le projet

ePas de changement

1usbu

Conducteur
de travaux

eMaitrise des outils de conception
eMéthodes de conception, production
eBases techniques de gestion de projet
eConduite d’ études techniques d’un projet

eBaisse des déplacements

Yo

Projeteur

eAcquisition d’un diplédme d’ingénieur ou
équivalent ou expérience de Pilote conception
eElargissement de son domaine technique
eCompréhension de l'impact de sa discipline sur
le projet et prise de recul par rapport a sa
pratique

eBases techniques de gestion de projet

ePas de changement

sanbiu

sapn}o,p 2b64eyd/1nd
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Aires de mobilité de l'ingénierie

PROSPECTIVE METIERS



Depuis I'emploi d‘ingénieur/chargé d’études
techniques

Emplois type d’arrivée

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types
arrivée
H r - . .
=3 Ingénieur/ eApprofondissement des techniques de ePas de changement
Q chargé de gestion de projet )
D~ projet eOrganisation et coordination des etudes
= de conception, de construction et de
6' montage
- E Expert eExpertise dans un domaine de ePas de changement
g D technique spécialisation technique
o (@) eAnalyse des risques sur affaires
- g (techniques, financiers, contractuels)
a =
c Q Planificateur | eExpérience de plusieurs types de projets | ePas de changement
o O Estimateur | et contrats
0 a Contréleur eQutils de techniques de gestion de projet
‘ n
S-Dl: des couts
g_ Ingénieur eRéférentiels ou des contrats types ePas de changement
) commercial aprilic_able:c, a la maitrise d'ceuvre ou )
(7] maitrise d’ouvrage p G
eCode des marchés publics, MOP So [
eRédaction des offres techniques et g:@
financieres 28
eNégociation et présentation des offres G’P”EC
ii n]mmm aaaa Aires de mobilité de l'indénierie e B et




Depuis I'emploi d‘ingénieur/chargé d’études
techniques

Emplois type d’arrivée

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
Isl types
Q arrivee
(D
= Responsable | *Management d'équipe _ eChangement dans le niveau hiérarchique des
[0) de domaine oOrg,a_nlsatlon des moyens humains et interlocuteurs
[0) : eSuivi et controle de la qualité technique
0 des prestations
I S , . ,
= g Responsable | eSuivi de la réalisation des travaux eActivités a majorité sur les chantiers
=" de travaux eSuivi des marchés
Q = A 4 q0ciati
c Q spécialisés | °Negociation ,
) (D~ eDroit appliqué aux marchés de travaux
(VoY eTechniques de management de projet
-
f_D; Chargé de eMéthodologie de programmation technique [ el jen plus important avec la maitrise
c projet eQutils de programmation d’ouvrage
o programmation | eCaractéristiques fonctionnelles,
[0) environnementales et techniques du
n domaine d’application
eAnalyse et synthese
eColts de construction

paritaire

Ca]bse.r"vatnire

PIIEC
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Depuis I'emploi d‘ingénieur/chargé d’études
techniques

Emplois type d’arrivée

e Pilotage de fournisseurs

e Conduite de réunions et reporting
e Chiffrage, cost control

e Etudes des temps, établissements
de gammes

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de
types travail

= arrivée

Q

(e} . : .

= Spécialiste mise | eNormes QHSE eDeplacements plus importants sur

o) en route eMarchés de travaux sites de construction
~ = eProcédures de test, vérification des
g : équipements, controle sécurité,
= 0 conformité
3,3
o) G Responsable e Moyens de production e Passage de |'étude produit vers le
g - , dm‘it_h?_dei_ e Management de projet, pilotage de la réalisation de moyens.
T ﬂ- Industrialisation planification

-

f-DI:

c

Q

()

)]

bseryatoire

GPIIEC
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Aire de mobilité

Conducteur de travaux

/ NIVEAUX DE PROXIMITE
Niveau 1:
eApprofondissement des compétences
Niveau 2

eAcquisition d'un champ de compétences

nouveau (technique ou managérial)
Niveau 3

eAcquisition de plusieurs champs de

compétences nouveaux/ domaine

d’application et périmeétre de responsabilité

Qiffé rents

~

Emploi type
prioritaire
Réalisation

s raag,,,
° '...

]

]
e,
.
g

Ingénieur /
chargé
d’études
techniques

" Economiste de
la construction

edeceocoso o

Ingénieur/

chargé
d’études
techniques

Responsable
de travaux
spécialisés
Spécialiste

exploitation
maintenance

Ingénieur/
chargé de
projet

Inspecteur
fournisseur

L]

L]

L]

[}

L]

L]

L]

[

[
000000 0OPNOOOOOOS

Dessinateur g

vy a®
. .
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Vers |'emploi de conducteur de travaux

Emplois type de départ

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types de
départ
Pilote oConn_ai_ssances de l'organisation des chantiers [ ePassage d’un emploi exercé en majorité en
conception eltw'éot%'gg'g:zi comstruction bureau d’ingénierie ou chez les clients a des
eConnaissances juridiques et contractuelles actlylFes relallsees Sur,des chantiers
(marchés de travaux) exterieurs : plus de deplacements
Projeteur eDéveloppement du relationnel et des qualités | ePassage d’'un emploi exercé en majorité en

de communication

eMéthodes de management

eConnaissances de |'organisation des chantiers
et logistiques

eMéthodes de construction

eConnaissances juridiques et contractuelles
(marchés de travaux)

bureau d’ingénierie ou chez les clients a des
activités réalisées sur des chantiers
extérieurs : plus de déplacements

Dessinateur

eNécessité d'un Bac + 2 ou équivalent
eMéthodes de management

eDéveloppement du relationnel et des qualités
de communication

eConnaissances de |'organisation des chantiers
et logistiques

eMéthodes de construction

eConnaissances juridiques et contractuelles
(marchés de travaux)

ePassage d'un emploi exercé en majorité en
bureau d’ingénierie ou chez les clients a des
activités réalisées sur des chantiers
extérieurs

eChangement de types d’interlocuteurs : de
I’équipe ingénierie études a la maitrise
d’ouvrage et maitrise d’oeuvre

15 jj mmmm aaaa

Aires de mobil

te de l'ingenierie
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PROSPECTIVE METIERS



Vers |'emploi de conducteur de travaux

Emplois type de départ

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types de 0
départ =
Q
c
2!
Ingénieur/ | eSuivi de la réalisation des travaux ePassage d’'un emploi exercé en majorité en )
chargé eSuivi des marchés de travaux bureau d’ingénierie ou chez les clients a des E
d’études eRédaction de rapports de chantier activités réalisées sur des chantiers a
techniques | eDroit appliqué aux marchés de extérieurs : augmentation des déplacements o)
travaux ~+
1
Q
<
Q
c
X

bservatoire
paritaire

GPIIEC
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Depuis I'emploi de conducteur de travaux

Emplois type d’arrivée

Emplois
types
arrivée

Compétences a acquérir

Evolution environnement de travail

Responsable
de travaux
spécialisés

eOrganisation et supervision des travaux
eNotions de droit appliqué aux marchés de
travaux

ePas de changement

Ingénieur
/chargé
d’études

techniques

eMaitrise des outils de conception
eMéthodes de conception, production
eBases techniques de gestion de projet
eConduite d’ études techniques d’un
projet

eMoins de déplacements

Ingénieur/

eAcquisition d’un dipléme licence

ePassage d’'un emploi réalisé sur chantiers a des

chargé de E’rofessli"””e”e technique a ingénieur ou | actjvités réalisées en partie en bureau
roiet equivalent i 4
Pro] eTechniques de gestion de projet *Moins de deplacements

eOrganisation, coordination des études de
conception
eCadre contractuel et Iégislatif des métiers
de l'ingénierie

Spécialiste eMéthodologies des études de faisabilité, eChangement dans les phases d’interventiopd

exploitation des études d'impact 2 e

maintenance

jj rjmmm aaaa

eMéthodologies des processus de
maintenance et de leur évaluation
eDroit des affaires, droit de la construction

eAssurances, garanties, g@ﬁe@%qﬂp&m{g%e lind

eChangement d’interlocuteurs : moins de
contacts avec la maitrise d’ceuvre

to
ire

=

IIEC
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Depuis I'emploi de conducteur de travaux

Emplois type d’arrivée

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types

arrivée

Inspecteur | ePrincipales normes et standards ePassage de déplacements sur les chantiers a

fournisseur

applicables en fonction de sa discipline
eProcédures HSE

eProcessus de fabrication, de controle
et d’essais des équipements

eMéthodes et maitrise des équipements
de contrdle

des visites sur les sites des fournisseurs
eEvolution dans les liaisons fonctionnelles :

relations plus importantes avec les
fournisseurs, les métiers de
I"approvisionnement

Economiste
de la
construction

eRegles, méthodes de métrage et
d’évaluation des différents types
d’ouvrages

ePratiques liées aux méthodologies
d’achat

eMéthodes de gestion économique de
projet

eFormes contractuelles des missions
d'ingénierie

eFiscalité, assurances, bases
comptables

o Lo

eLiens avec le juridique, la comptabilité et la

finance en plus des autres relations

bservatoire
paritaire
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PROSPECTIVE METIERS




Aire de mobilité P b

Conduite de

Ingénieur/chargé de projet

“‘_..---h---......
s ” &'y

Chargé de
projet

. Responsable
programmation

de travaux
spécialisés

Ingénieur
commercial ]
e Ingeénieur
Planificateur -
Estimateur commercial
Controleur des

colits

Ingénieur/ _ Chef de
chargé d’études -
techniques projets

Ingénieur > Responsable

procédés de don_1aine
technique

Spécialiste

" Contract
mise en route

manager

/ NIVEAUX DE PROXIMITE \
Niveau 1:

eApprofondissement des compétences .
Niveau 2 Risk manager

eAcquisition d'un champ de compétences
nouveau (technigue ou managérial) Co nd UCteu r
de travaux

Niveau 3
eAcquisition de plusieurs champs de
compétences nouveaux/ domaine
d’application et périmeétre de responsabilité

différents
\ AITTS UT TTTUDTNLT U1 IIIUCIIICIIC PRCISPEI’.‘TIVEMETIERB




Vers I'emploi d’'ingénieur/charge de projet

Emplois type de départ

Emplois
types de
départ

Compétences a acquérir

Evolution environnement de travail

Ingénieur/

eApprofondissement des techniques de gestion

ePas de changement

chargé de projet )
d’études eOrganisation et coordination des études de
techniques conception, de construction et de montage
Ingénieur | eTechniques de gestion de projet ePas de changement
procédés eCadre contractuel et legislatif des métiers de
I'ingénierie
Ingénieur eTechniques et,réglementations dans un ePas de changement
commercial domaine de specialisation

eTechniques de gestion de projet
eCoordination des études de conception

Planificateur
Estimateur
Controleur

des colts

eCoordination des études de conception
eRéalisation de mission d'ingénierie

ePas de changement

3ofoad ap ab.aeyd /inai1usbug
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Aires de mobilité de l'ingénierie

PROSPECTIVE METIERS



Vers I'emploi d’'ingénieur/charge de projet

Emplois type de départ

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types de

départ

Spécialiste eCadre contractuel et |égislatif des métiers de | ePas de changement

mise en route

I'ingénierie
eTechniques de gestion de projet

Chargé de
projet
programmation

eTechniques et réglementations en termes
d’études de conception, techniques de
construction et de montage

eCadre contractuel et |égislatif des métiers de
I'ingénierie

eRelations avec les fournisseurs, les bureaux
de controdle

Conducteur
de travaux

eAcquisition d’un diplédme licence
professionnelle technique a ingénieur ou
équivalent

eTechniques de gestion de projet
eOrganisation, coordination des études de
conception

eCadre contractuel et |égislatif des métiers de
I'ingénierie

ePassage d’'un emploi réalisé sur chantiers a
des activités réalisées en partie en bureau

3ofoad ap ab.aeyd /inai1usbug
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Aires de mobilité de l'ingénierie

PROSPECTIVE METIERS
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Depuis I'emploi d’‘ingénieur/chargé de projet

Emplois type d’arrivée

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types
arrivée
Chef de eManagement d’équipes ePas de changement
projets eExpérience de différentes missions
d’ingénierie
Ingénieur eTechniques de négociation ePas de changement
commercial | commerciale

eMontage d’une offre financiéere
eMaitrise de la prospection
commerciale

Responsable

eManagement technique

ePas de changement

de domaine | *Spécialisation technique a acquérir
technique eTechniques approfondies de son domaine
d’activité
Risk eMéthodologies de management des ePas de changement
manager | risaues

eDroit des affaires
eAssurances, responsabilités, fiscalité

bservatoire
paritaire

22
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Aires de mobilité de l'ingénierie
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Depuis I'emploi d’‘ingénieur/chargé de projet

Emplois type d’arrivée

eDroit des affaires, droit des
marchés publics et privés
eAssurances, responsabilités,
fiscalité

eReglement des litiges

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types

arrivée

Contract eNégociation et rédaction ePas de changement

manager contractuelles

Responsable
de travaux
spécialisés

eAnalyse des cahiers des charges
techniques et contractuels des
travaux

eReglementations en matiere
d’hygiene et sécurité

eNotions de droit appliqué aux
marchés de travaux

eActivités réalisées a majorité sur les
chantiers

23

jj mmmm aaaa

Aires de mobilité de l'ingénierie
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Alre de mOblllté Emploi type

prioritaire

Ingénieur commercial Développement de

I'activité

Responsable
travaux
spécialisés

Ingénieur/
chargé de
projet

Ingénieur/ Responsable
chargé de

projet

développement
commercial

Ingénieur/
chargé d’études
techniques

Chef de

/ \ 4 projets
NIVEAUX DE PROXIMITE - " - o]
Niveau 1: . ]
eApprofondissement des compétences S 2
Niveau 2

eAcquisition d'un champ de compétences

nouveau (technique ou managérial)
Niveau 3

eAcquisition de plusieurs champs de

compétences nouveaux/ domaine

d’application et périmeétre de responsabilité

Qlfferents AITCS Tc TMTODMIte ac rnrgernerie
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Vers le metier d'ingénieur commercial

Emplois type de départ

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types de
départ
Ingénieur/ eTechniques de négociation commerciale ePas de changement
chargé de eMontage d’une offre financiére
projet eMaitrise de la prospection commerciale
Ingénieur/ eRéférentiels ou des contrats types ePas de changement
chargé applicables a la maitrise d’ceuvre ou
d'études maitrise d'ouvrage
techniques eCode des marchés publics, MOP
eRédaction des offres techniques et
financieres
eNégociation et présentation des offres
Estimateur | eNégociation commerciale en face a face eDéplacements en clientele

avec le client
eMaitrise de la prospection commerciale

jenJawwod J1najusdbug
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Aires de mobilité de l'ingénierie
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Vers le metier d'ingénieur commercial

Emplois type de départ

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types de
départ
Responsable | eTechniques de négociation commerciale ePassage d’'un emploi de maitrise d’ceuvre a
travaux eTechniques de valorisation des codts un environnement commercial
spécialisés | *Connaissances de la chaine de I'ingénierie | eToujours mobile mais en clientéle et plus sur
eVision globale du projet chantier

eMaitrise de la prospection commerciale
eCode des marchés publics, loi MOP
eRéférentiels ou contrats type applicables
pour toute mission (AMO...)

Acheteur eAcquisition des techniques de base du eEnvironnement technique a acquérir
domaine d’activité

eRéférentiels ou contrats type applicables
pour toute mission de maitrise d’ceuvre ou
assistance a maitrise d’ouvrage

eMontage des offres techniques et
financieres

jeJawwod J1najusdbug

GPIEC

26 jj mmmm aaaa Aires de mobilité de lI'ingénierie i e



jeIdJawWwwod Jn3ajudbur

27

Depuis le métier d'ingénieur commercial

Emplois type d’arrivée

Emplois
types
arrivée

Compétences a acquérir

Evolution environnement de travail

Responsable
développement
commercial

eManagement de commerciaux
ePrise en compte des enjeux
organisationnels, économiques et
institutionnels

eDéveloppement d’un réseau de
partenaires et de prospects
eAnalyse et anticipation des
évolutions du marché

eElargissement des relations avec les partenaires et les
prospects

Ingénieur/
chargé de
projet

eTechniques et réglementations dans
un domaine de spécialisation
eTechniques de gestion de projet
eCoordination des études de
conception

ePas de changement

Chef de projets

eManagement de projet
eManagement d’équipe
eOrganisation générale des projets
eMaitrise technique

eAnalyse et maitrise des risques

ePas de changement

jj mmmm aaaa

Aires de mobilité de l'ingénierie
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: T i+ A Emploi t joritai
i Aire de mobilite mplol fype piioritaire

i Responsable méthodes / industrialisation

Ingénieur/
chargé d’études
techniques

Responsable
[ [TE] [T

Technicien
méthodes

d Los Ingénieur
B conseil

~

/ NIVEAUX DE PROXIMITE
Niveau 1:

eApprofondissement des compétences Directeur de
Niveau 2
eAcquisition d’un champ de compétences . travaux
nouveau (technique ou managérial)
Niveau 3

eAcquisition de plusieurs champs de
compétences nouveaux/ domaine
d’application et périmeétre de responsabilité

Qifferents AITTS Uc ITTODMItE ue T igernerie

PROSPECTIVE METIERS



Vers le metier de Responsable méthodes
industrialisation

Emplois type de départ

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types de

départ
Technicien | *Moyens de production ¢ Pas de changement

méthodes eManagement de projet, planification
eEncadrement technique

ePilotage de fournisseurs

eConduite de réunions et reporting

eChiffrage, cost control

eExpérience sur un périmetre d’installation
limité afin d’évoluer progressivement vers des
sous-ensembles projet voir des projets globaux
intégrant des composantes métiers variées

Ingénieur » Management de projet, planification e Elargissement des liaisons fonctionnelles

de ¢ Pilotage de fournisseurs avec les études
production e Conduite de réunions et reporting

e Rédaction de spécifications techniques et
fonctionnelles
e Chiffrage cost-control

uonjesijernsnpul
sapoylow a|qesuodsay
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Vers le metier de Responsable méthodes

industrialisation

Emplois type de départ

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail
types de
départ
Ingénieur / |  Moyens de production e Passage de I'étude produit vers le pilotage
chargé e Management de projet, planification de la réalisation de moyens
d’études ¢ Pilotage de fournisseurs
techniques | e Conduite de réunions et reporting

¢ Chiffrage, cost control
e Etudes des temps, établissements de
gammes

Responsable

e Procédés et méthodes de production

ePassage d’'un emploi réalisé en ou dans le

uoljesijeriysnpul
sapoyliow ajqesuodsoy

qualité e Etudes des temps, établissements de | cadre de projet chez des clients a un emploi
gammes de réalisation dont les activités sont faites a
majorité sur les sites de production
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Depuis le métier de Responsable méthodes
industrialisation

Emplois type d’arrivée

w = /4 b 7 = - = = =
) Emplois Competences a acqueérir Evolution environnement de travail
2 t
S ypes
o arrivee
=
n
g. e Management de projet ¢ Passage de I’environnement de l'industrialisation a
a Chef de projets ;A,pprofondissement en management I'exécution de contrats de projets plus globaux
‘équipe

3 e Management de contrat
o eAnalyse et maitrise des risques
~+ e Gestion financiére
g eCadre contractuel et législatif des
a métiers de l'ingénierie
8 Responsable de | e Logistique, ordonnancement e Dimension opérationnelle de I'emploi plus importante
— production ¢ Approfondissement en management
= d’équipe technique
g— ¢ Gestion financiere d’'une unité de

production
.(Pp e Gestion des fournisseurs
1
Q
— Responsable eApprofondissement du management e Passage de I'environnement de l'industrialisation a
(7)) qualité de la qualité I’exécution de contrats de projets plus globaux
'n_’l_ eNormes et outils de suivi qualité o
o e
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Depuis le métier de Responsable méthodes
industrialisation

Emplois type d’arrivée

Emplois Compétences a acquérir Evolution environnement de travail

types
arrivée
Ingénieur eTechniques dans un domaine de
conseil spécialisation eL’'emploi d’ingénieur conseil est réalisé
eTechniques et montages majoritairement en statut libéral ou dans des
contractuels pour les contrats type | structures d’effectif inférieur a 10 salariés alors que
eEvaluation des risques le responsable méthodes industrialisation est présent
techniques, financiers, dans les entreprises de taille plus importante.

contractuels sur affaires
eManagement de projet

Directeur de eConnaissances techniques de son | ePassage de pilotage de réalisation de moyens au
travaux domaine d’activité pilotage de marchés de travaux

e Marchés de travaux

eAnalyse et maitrise des risques

qualitatifs, budgétaires et liés aux

délais

e Reglementations spécifiques

liges a I'hygiéne, sécurité et slireté

sur les chantiers

eConnaissances juridiques et

contractuelles

eApprofondissement en

management d’équipe

uonesijeld3snpul sapoyiaw ajqesuodsay
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