Une CGT forte pour

sigher de bons accords

Depuis 2012, date de la derniére élection
TPE, la CGT a ceuvré dans la branche des
huissiers au Conseil pour améliorer les
conditions de travail des salarié-e-s, et
notamment sur 2 grands thémes : la mise
en place du régime complémentaire santé,
la défense et la gestion de la CARCO.

LA MISE EN PLACE DU
REGIME COMPLEMEN-
TAIRE SANTE

C'est I’Accord National Interprofessionnel
(ANI) signé le 11 janvier 2013 par les orga-
nisations  patronales (MEDEF, UPA,
CGPME) et les trois syndicats (CFE-CGC,
CFDT, CFTC) repris par la loi n°2013-504 du
14 juin 2013 relative a la sécurisation de
I’emploi, qui a institué I'obligation pour
chaque employeur de mettre en place au
1% janvier 2016 un régime de complémen-
taire santé.

A l'origine, la CGT était opposée a cette
disposition car elle tend a mettre en cause
notre régime de Sécurité Sociale. Pour
autant une fois celle-ci obligatoire, elle
s’est investie dans ce dossier afin de faire
bénéficier les salarié-e-s de la couverture
santé la meilleure possible pour un colt
raisonnable.

Lors de ces négociations, la CGT a porté la

revendication de ne pas avoir de courtier

pour gérer le régime car les frais de com-
missionnement de ce courtier auraient eu
un impact conséquent sur les cotisations
des salarié-e-s et des employeurs, les frais
de chargement avec le courtier étaient de
16% alors que sans le courtier elles sont
passées a 12%. Par sa force de persuasion,
la CGT a donc pu négocier une cotisation
en adéquation avec le pouvoir d’achat des
salarié-e-s.

LA DEFENSE ET LA
GESTION DE LA
CARCO

La CARCO est un régime de retraite sup-
plémentaire qui gére en outre un régime
de prévoyance. Ce régime est tres favo-
rable aux salarié-e-s de la branche des lors
gu’ils ont 3 ans d’ancienneté (maintien du
salaire en cas d’arrét maladie, en cas
d’invalidité et un capital déces plus une
rente pour les ayants droit). Ainsi qu’une
allocation de fin de carriere plus géné-
reuse que ce que prévoit le code du travail
pour un départ en retraite.

La volonté de I'administrateur CGT qui y
siege est de tout faire pour que l'en-
semble de ces droits soient maintenus en
intervenant aupres des organismes tuté-
laires agissant au nom de I'état et aupres
des partenaires sociaux siégeant en con-

=1 POUR DEFENDRE

VOTONS

Du 28 novembre au 12 décembre 2016 tpe-cgtfr

vention collective de la profession.

Les administrateurs de la CARCO, em-
ployés et employeurs ont d’ailleurs sollici-
té notre administrateur CGT pour qu'il
devienne I'actuel président de la caisse, ce
qui est le cas depuis le 30 juin 2016. L’ave-
nir des caisses de retraites des régimes
dits « spéciaux » est en ligne de mire du
gouvernement et des politiques libérales,
la CGT reste vigilante sur ce sujet car la

@® volonté de fusionner tous les régimes est

tenace. La CGT sera toujours combative et
force de propositions pour maintenir un
régime de retraite favorable aux sala-
rié-e-s.

LA CGT FORCE DE
PROPOSITIONS

La CGT réclame chague année de
« vraies » augmentations de salaires pour
toutes les catégories professionnelles ainsi
gu’une négociation sur la mise en place
d’un 13°™ mois.

Nous avons aussi refusé de signer I'accord
sur le statut de I'huissier salarié et le for-
fait jour pour les cadres (salaires proposés
en dessous du PMSS), ce type d’accords
participe a la casse du statut cadre, alors
qu’il a été ratifié par I'organisation syndi-
cale censée les représenter.
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Salariés des tres petites entreprises

Electlons TPE 2%

Salarié-e-s des petites études
d’huissiers qui travaillent dans
les études de moins de 11 sala-
rié-e-s, vous étes appelé-e-s a
participer a I’élection profession-
nelle qui se tiendra du 28 no-
vembre au 12 décembre 2016.

Celle-ci vous permettra d’élire le
syndicat qui vous représentera,
et défendra vos intéréts, dans la
négociation de branche.

Donnez-lui la force nécessaire
pour continuer en votant pour
les listes CGT !

Madame, Monsieur,

professionnels).

département.

Salarié-e d’une tres petite entreprise vous étes appelé-e a participer a une élection
professionnelle pour élire le syndicat qui vous représentera dans les négociations na-
tionales et dans les branches professionnelles (conventions collectives, accords inter-

Votre vote contribuera aussi a la désignation des conseillers prud’homaux de votre

Pour la premiére fois, par votre vote, vous allez participer a la désignation de vos re-
présentants qui siégeront dans la Commission Paritaire Régionale Interprofession-
nelle (CPRI) de votre région. Les représentants CGT, désignés par votre vote, sont
comme vous salariés d’une TPE, ils porteront vos revendications, vos aspirations afin
que vos droits soient reconnus et défendus. Ces nouveaux lieux de dialogue social
dans les territoires devront prendre en compte vos besoins, le droit a la formation
professionnelle, 'amélioration des conditions de vie et de travail, I’égalité entre les
femmes et les hommes ainsi que I'accés aux activités sociales, culturelles et sportives.

La CGT vous la connaissez. Premiere organisation syndicale, elle est toujours présente par I'action, par ses propositions,

pour défendre I'intérét des salarié-e-s. Solidaire, disponible pour vous soutenir en cas de difficulté, la CGT propose et

s’engage avec vous.

POUR UN MEILLEUR PARTAGE DES RICHESSES QUE NOUS CREONS :

1.800 €/ mois

C’est le salaire minimum que nous
revendiquons pour un salarié sans
diplome.

3.218 =€/mois

C’est le salaire minimum que nous

demandons pour le premier niveau
de la catégorie « Cadres ».

32 h

C’est la durée hebdomadaire néces-
saire pour créer des millions d’em-
plois. Pour travailler tous, travaillons
moins !

60 ans

Comme dge de départ a la retraite a
taux plein. Et méme 55 ans pour
celles et ceux qui ont eu une carriére
longue et/ou pénible.

Droit 2 la formation

La formation professionnelle doit
permettre, aux salarié-e-s, de fran-
chir les étapes d’une trajectoire pro-
fessionnelle choisie et évolutive.

Droita la SQnté

Nous militons pour la création d’or-
ganisations du travail qui ne soient
pas destructrices, mais qui per-
mettent I’épanouissement de tous.

LA CGT S’ENGAGE A PORTER CES EXIGENCES A TOUS LES NIVEAUX,

DANS LES BRANCHES PROFESSIONNELLES, AU PLAN INTERPROFESSIONNEL, AU SEIN DES TERRITOIRES.



LA REPRESENTATIVITE POUR LES
CONVENTIONS COLLECTIVES
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En octobre 2014, lors de notre audition de-

‘ vant I’Assemblée Nationale du projet de loi priseur judiciaire.
LUTTONS ENSEMBLE

La CGT s’est prononcée contre cette création
porté par M. Emmanuel MACRON, Ministre

En 2012, lors des derniéres élections TPE, la CGT a atteint les 32% de repré-
sentativité, ce qui nous a permis de peser dans les différentes négociations
de la branche. Les résultats des élections TPE contribuent, avec I’addition
des élections des entreprises de plus de 11 salarié-e-s, a déterminer la re-
présentativité de chaque organisation syndicale au niveau de la branche.
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I'impact de cette loi sur le corps social.

militons aussi pour qu’une offre de formation soit proposée a tous les sala-

rié-e-s quel que soit leur qualification, et aussi que les salarié-e-s aient le choix
de leur organisme de formation.
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En outre, nous avon
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cet allongement de la durée de cotisations qui ne résout aucunement la problématique

i e
faire respecter leurs droits, fac
du financement, lié a la fois a un sous-emploi chronique et aux exonérations dont bénéfi-
cient les entreprises (30 milliards d’euros en 2009).

« Celui qui combat peut perdre

sig perdu »
mais celui qui ne combat pas d déja p
Sachant que la bonne gestion des caisses de retraites (CARCO) pour la branche des Huis-

(Bertolt Brecht)
siers permet de garantir un financement des retraites, les administrateurs CGT veillent a
ce que l'argent soit utilisé a bon escient pour le bien collectif.
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