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Du chOomage partiel au PSE déguisé

Au-dela des plans sociaux mis en place en interne, le secteur de I'automobile s’est aussi
débarrassé de plusieurs milliers de prestataires. L'impact sur les sociétés de prestation ne
s’est pas fait attendre. Comme pour le patronat des donneurs d’ordre, celui du Syntec
entend bien faire payer la crise aux salariés.

De plus en plus d’entreprises ont recours au chémage partiel. Ainsi, chez Alten la direction
envisage d'y recourir pour 400 salariés, chez Polymont, 180 salariés environ sont déja
concernés, 160 chez Assystem, 70 chez Magna Steyr, 43 chez Ligeron... Outre le fait
gue dans la majeure partie des cas les salariés se voient amputer une partie de leur salaire,
ce sont bien les méthodes employées par les directions qui sont choquantes. Ainsi, la plupart
entendent bien s’affranchir de tout ou partie de la procédure, comme Alten par exemple.
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Si aujourd’hui dans de nombreuses sociétés, des restructurations organisationnelles sont

prévues au travers de nouveaux découpages en pble, ces derniers ressemblent bien

d’avantage a la préparation d’éventuels plans sociaux qu'a une réelle volonté de modifier

I'organisation du travail, en diversifiant I'activité par exemple. Ainsi, ce montage se traduit

chez Assystem par la composition de 3 pbles: énergie, aéronautique et... le reste:

I'automobile, I'industrie... Alors, quel avenir pour les salariés de ce 3° pole ?

Une autre politique qui viserait a garantir les intéréts propres des salariés serait pourtant

possible. Elle se traduit dans les propositions élaborées par la CGT, conjointement avec la

CFDT. Pour l'instant le patronat refuse d’en entendre parler, mais les salariés de la branche

pourraient bien s’en emparer et les imposer eux-mémes dans leurs entreprises !

Les pratiques des directions, tant du c6té des prestataires que des donneurs d’ordre, n'ont
rien de bien différentes. Elles relévent toutes de la méme recette. Face au mépris et a
I'arrogance de leurs exploiteurs, I'ensemble des travailleurs de ces entreprises
pourraient bien ajouter leur grain de sel au travers de nouvelles journées d’action !



