
 
18/04/2018 

Si l’ensemble des salariés de Socotec  devaient faire 
preuve d’autant de solidarité et détermination devant 

une Direction « j’avance d’un pas, je recule de 
deux et je m’occupe de mon pécule » 

 

      

Nous aurions sûrement encore pour nous et les jeunes 
recrues : 

 notre prime d’intéressement ; 
 Notre prime d’ancienneté ; 
 Nos minimas salariaux ; 

 Le forfait 16 €, (merci le syndicat majoritaire) ; 
 Nos secrétaires ; 

 Le droit de boire une bière à midi ; 
 Le droit de conduire nos véhicules personnels ; 

 Notre institut de formation sans ses 50% d’intervenants extérieurs, 
 … ce qui vous attend et la liste est longue ! 

 

Grève le 07 mai 2018 
Ce que la Formation et les Equipements ont subits depuis quelques années arrive au Contrôle 

Technique … 
 M. Detchepare, DG BU I&E, propose de s’occuper de la qualité le 07 mai, 

 M. Montjotin, PCS, propose 500 €/action aux derniers détenteurs 
d’actions Socotec France … sinon quoi ? 

 

 

Réveillez-vous, adhérez au bon syndicat et défendez vos 
droits ! les autres se sont endormis … ou négocient leurs RC. 

A diffuser sans réserve. Tract en couleur sur cgtsocotec.free.fr dans la rubrique « tracts et publications »  
Obligation d’affichage par les responsables de site, merci.  

 


