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d'aprés I'avis de 138 salariés

La contre-vérité avec 'avis des salariés.

HappyAtWorkIndex X

M, RN Socotec avant dernier !
05/02/2018 -
Détails de la note de Socotec Chiffres clés
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Bl tout & fait d'accord M plutét d'accord neutre Recommandation & un ami

PLAISIR Je trouve du sens A ce que je fais
50%
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ENVIRONNEMENT STIMULANT Je suis satisfait(e) de la maniére dont j'articule mes vies professionnelles et personnelles
45.65%

Confiance en la direction

PLAISIR J'éprouve du plaisir a faire mon travail N@)
45.65%

PLAISIR J'apprécie |a qualité des relations humaines (accessibilité, sincérité, collaboration...) au sein de mon entreprise /
organisation
41.3%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL J'ai le sentiment que ma mission et mes responsabilités me correspondent (savoir-faire,
personnalité,...)
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ENVIRONNEMENT STIMULANT Je sens que l'on me fait confiance
39.13%

FIERTE Je suis fier(e) de nos produits / services
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MOTIVATION & MANAGEMENT Je vois I'impact de mon travail sur 1a réussite de I'entreprise
27 .27%

SALAIRE & RECONNAISSANCE Je suis salisfait(e) des avantages de mon entreprise / organisation (bonus, primes,
intéressement, participation, mutuelie, congés, aide au logement, CE...)
26.08%

FIERTE Je recommande mon enlreprise / organisation & un ami pour venir y travailler
19.57%

DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL J'al Mmpression de progresser et d'apprendre
18.18%

SALAIRE & RECONNAISSANCE Je me sens reconnu(e) ef encouragé(e) dans mes efforts
17.39%

MOTIVATION & MANAGEMENT Je comprends bien comment ma performance est évaluée
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FIERTE J'ai confiance en I'égquipe de direction (exemplarité, compétences)
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Tournez SVP



DEVELOFPFEMENT PROFESSIONNEL Je comprends comment JE peLx évioluer dans mon entreprise / Drgamsalmrl {DIDJEIS_
promotion, mobilité)

15.22%

=)

ENVIRONNEMENT STIMULANT Jeslime que Ia facon de travailler est innovante (collaboration, installations, process, prises
de décision, outils.... )

13.64%

=]

SALAIRE & RECONNAISSANCE Je considére que mon salaire / rémunération sl adapté a mon poste el responsabilités
13.04%
]

MOTIVATION & MANAGEMENT Je Sens que ['al les moyens d'atteindre mes objectils
10.87%
| e

Information anonyme provenant des salariés. Méthode HappyAtWork développée en partenariat avec I'Université Paris 2

Et chez nos concurrents ?
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d'aprés l'avis de 60 salariés
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d'aprés [avis de 12 salariés

d'aprés l'avis de 18 salariés
Qualiconsult

Dekra Inspection

d aprés l'avis de 135 salariés
Bureau Veritas
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A diffuser sans réserve. Tract en couleur sur cgtsocotec.free.fr dans la rubrique « tracts et publications »
Obligation d’affichage par les responsables de site, merci.

L"ambiance de
travailest bonne.
TRES

BIEN!

Découpezla fleche et attachezla au centre du derm-cercle avec une attache
parisienne.
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Avant d'imprimer ce message, venez compléter ce sondage sur notre site.



