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Réunion du 27 juillet
2016

Présentation par I'expert-comptable du
CE chargé d’assister les élus de ’examen
de la situation économique et financiére
et de la politique sociale d’Axway pour
I'année 2015 et de I'’examen des docu-
ments prévisionnels 2016.

L'intersyndicale tient a souligner I'excellent
travail d’analyse effectué par le cabinet ACEE
sur ces questions. Compte tenu de la période
estivale et afin qu’aucun salarié passe a coté,
nous publierons, dans nos prochaines com-
munications syndicales CGT et CFDT de sep-
tembre / octobre, de larges extraits de ce tra-
vail d’expertise, en particulier sur la politique
sociale d’Axway ; laquelle, vous le lirez, con-
tinue de cultiver I’élitisme salarial.

Heures supplémentaires et repos com-
pensateur chez Order Management : les
élus Intersyndicale ont demandé a la di-
rection, lors du CE de juin, la régularisa-
tion des heures supplémentaires effec-
tuées par les salariés concernés, en appli-
cation du code du travail et de la conven-
tion collective. lls souhaitent connaitre la
date a laquelle cette régularisation sera
effective.
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La direction nous fait savoir que le sujet est en o=
cours de traitement mais compte tenu de la
période estivale, rien n’est finalisé. Toutefois,
des éléments concrets de réponse seront ap-
portés dés le mois de septembre.

Pour IIntersyndicale, les «éléments con-
crets» a apporter sont tres clairs et juridique-
ment bordés : paiement des heures supplé-
mentaires effectuées par les salariés de cette
entitété et compensation en termes de re-
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N°29 — 28 juillet 2016

Consultation du CE sur le projet de bilan social
2015.

L’avis proposé par les élus Intersyndicale a retenu I'at-
tention de nos collegues de la liste majoritaire CEi et c’est
donc le n6tre qui a été proposé au vote et adopté a l'una-
nimité. Nous remercions les élus majoritaire qui recon-
naissent, ainsi, le travail de fond effectué, toute I'année
et sur I'ensemble des dossiers, au CE par I'Intersyndicale.

< L’avis argumenté sur le bilan social 2015 est
disponible sur JIVE.

Nous indiquons ci-dessous la conclusion de cet avis :

Compte-tenu de I'analyse des indicateurs du bilan social
2015 qui montre une inquiétante baisse des effectifs con-
firmée en 2016 ainsi qu’un recul de I’effort de formation,
les élus du CEt émettent un avis négatif sur le bilan so-
cial d’Axway en 2015.

Compte-tenu des dispositions de I'article L2323-25 du
code du travail et L225-108 du code du commerce, nous
demandons a ce que la direction communique doréna-
vant les données du bilan social dans les délais lui permet-
tant de présenter un avis qui sera porté a la connaissance
de ses actionnaires avant l'assemblée générale ordinaire
annuelle.
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Une visite des locaux d’Annecy a été faite par plu-
sieurs responsables d’Axway et de Sopra. Les élus
Intersyndicale souhaitent en connaitre la raison :
s’agit-t-il d’un projet de « brassage » des équipes
Axway/Sopra dans le cadre d’un partenariat entre
des sociétés de I'UES (Axway/SBS par exemple) ?

Selon la direction, cette visite faisait suite a une réunion
professionnelle entre personnes des deux entités et il ne
faut rien chercher de plus: pas de « brassage »
d’équipes au programme pas plus que de projet de dé-
ménagement.

Question subsidiaire sur les effectifs Axway a Annecy : la
direction confirme que I'établissement ne prévoit pas
d’embauche cette année.

Information trimestrielle sur les effectifs au 30
juin 2016.

Ce qu'’il faut retenir : au 30 juin 2016, 643 salariés dont
25,19% de femmes ; 57 départs dont 40% de démis-
sions, 18% de départs en retraite, 7% de mutations dans
Axway (essentiellement des contrats d'expatriés), 12%
de ruptures conventionnelles et 9% de licenciements.

= Extrait du document sur les effectifs ci-dessous.
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