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T andis que les salaires du sec-
teur de l'informatique restent
relativement élevés en raison des
besoins en compétences que les
entreprises n'arrivent pas a com-
bler, chez Veolia, on joue la carte
de la modération salariale... pour
rémunérer les actionnaires. Avec
une augmentation du dividende
de 4,3 % pour l'année 2015, il se-
ront récompensés d'une revalori-
sation de ce dividende de 10 % a
I'horizon 2018.

Récompensé de quoi ? D'une mise
initiale ! Comme au Poker, les ac-
tionnaires rafflent la mise. Pen-
dant ce temps, notre travail, la
source des progrés économiques
de l'entreprise, est déconsidéré,
réduit a un simple engagement
contractuel. Les efforts soutenus
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des salariés ces derniéres années,
en particulier ceux nécessaires
pour réussir la réorganisation or-
chestrée par Benito Diz, ne
comptent pas. A VWIS, la direction
annonce 0,5 % d'augmentation
dont il reste a définir si les miettes
doivent étre partagés entre tous
les salariés ou s'il faut privilégier
« les meilleurs », sachant qu'elle
mettra de toute facon le paquet
pour les salariés qui on accepté
d'évoluer vers de nouvelles fonc-
tions. Suivez mon regard...

A travers de nombreuses publica-
tions dans la presse spécialisée et
l'internet, la direction des sys-
temes d'information de Veolia an
communique largement sur les
succes du Cloud, représentant une

division par 10 des colts de pro#

duction (bénéfice net : 1,3 million

d'euros). Les salariés du groupe

Veolia ont d{ payer un lourd tribu
du fait d'une stratégie écono-
mique inexistante, nos dirigea

se reposant sur une man
."a dl-
vis-a-vis des actionnaires...

contrats désormais tarie.
et les salariés al

2015 2018

Directeur Etudes et Développement

Plus de 15 ans 115 250 - 130 000 € 112 000 - 134 000 €  3.7%

10 & 15 ans §9 250-115500 €  104000-120000 €  4.3%

264 10 ang 9 500-101 250 € 82 000 - 104 000 € 2.9%
Architecte Logiciel

10415 ans T4 750.90 500 € 78 000 - 94 000 4,1%

5410 ans A0000-74 500 £ 62 000 - 77 000 3.3%
Ingénieur Développement PHP JAVA J2EE C++ .NET

10 & 15 ans 61 250.69 000 € G4 000 . 72 000 4,4%

5410 ans 34 000-461 300 € 56 000 - 44 000 3.9%

345 ans 40250-54750 € 42000-57000 € 4.2%
Ingénieur Développement Mobile ANDROID iOS5 WINDOWS Mobile

5410 ans 48 750.-58 000 € 51 000 - 60 000 4,0%

345 ans A0 500-48 750 € 41 000 - 51 000 4,7%
Gestionnaire Base de Données

0 a3 ans 31 750-34 000 € 33 000 - 37 000 3,3%

Tableau tiré de I'étude de rémunération 2015 du cabinet de recrutement Robert Half. & Robert Half
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