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i
Ordre du jour et réponses du CE du 4 décembre {

- Approbation des procés-verbaux des séances du 11 septembre, 18 septembre et du 2 octobre :
2 L’ensemble des PV a été approuvé.

- Reporting RH du mois d’octobre :
=» Une sortie est intervenue dans le cadre d’une rupture conventionnelle.

= Au niveau du plan de formation, a titre prévisionnel, plus de 80% des collaborateurs auront été formés en 2014,
=» La direction devrait nous fournir un document concernant I’ utilisation des TEA pour 2013 et 2014.
=» Point sur ’organisation :
o Depuis cet été, I’équipe Capacity Management a été rattachée a A. Boukhmis et quelques ajustements vont
étre faits au niveau |’organisation. Cette organisation sera mise en place pour le 1° janvier.

- Marche de I’entreprise :
=>» Point sur le positionnement de I’entité Euronext Technologies SAS au sein du Groupe Euronext NV et simplification :

o La situation actuelle de I’organisation en termes juridiques, est qu’Euronext Technologies SAS est détenue
par Euronext France Holding SAS et Euronext France Holding SAS est elle-méme détenue par une holding
aux Pays-Bas, appelée Euronext NV.

o  Euronext France Holding, qui détient Euronext Technologies SAS, va vendre ses titres & Euronext NV et
Euronext Technologies SAS sera donc ensuite détenue par Euronext NV : il s’agit donc uniquement d’un
changement d’actionnaire, qui n’aura aucun impact sur les salariés d’Euronext Technologies SAS en termes
de participation, de rémunération, de contrats ou de conventions. Cependant, nous constatons que le méme
nombre de sociétés reste détenu par le groupe. Ou est la simplification ?

=» Point sur le Budget 2015 :

o une information du Comité Exécutif d’Euronext a été faite : le directeur financier du groupe a présenté le
budget global de I’entreprise Euronext pour 2015 au Comité Exécutif. Suite a cela, une présentation sera
faite au Conseil d’ Administration d’Euronext, lors de laquelle seront présentées aux administrateurs les
lignes directrices et les hypothéses prises en compte dans ce budget. Si le budget est approuvé, cela
permettra ensuite de le décliner en différents budgets par entreprise, soit par entité juridique : Euronext
Paris, Euronext Amsterdam et Euronext Technologies SAS.

=2 Demande d’information sur le CICE (Crédit Impdt Compétitivité Emploi) :
o La société bénéficie du CICE & hauteur de 34 800 EUR, mais également du CIR (Crédit Impot Recherche),
dont le montant est nettement supérieur. Ce dossier est géré par un cabinet d’expert extérieur a la société.
o Sur ’international, la direction espére avoir une réponse pour « Dalian Commodities Exchange » d’ici la fin
d’année.

- Consultation sur le projet de plan de formation 2015 :
= En raison de I’envoi tardif des documents, ce point a ét¢ examiné en deuxiéme partie du Comité d’Entreprise, le jeudi

11 décembre, apres la suspension de séance.

- Réponse au droit d’alerte du Comit¢ d’Entreprise transmise le 6 novembre2014 :
=» En raison de I’envoi tardif des documents, ce point a été¢ examiné en deuxi¢éme partie du Comité d’Entreprise, le jeudi

11 décembre, aprés la suspension de séance.
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- Information/Consultation sur le projet d’aménagement a la Défense (Phase 2) :
> Les groupes de travail ont déja commencé a travailler au sein d’Euronext Technologies, afin d’envisager des
accompagnements collectifs dédiés a ’ensemble des équipes sur le sujet du temps de transport, en tenant compte du
fait que les personnes les plus impactées auraient davantage de compensation que celles I’étant moins.

- Présentation des cotisations CIE depuis 2013 :
= Les cotisations 2013 versées au CIE étaient de 130 032 EUR. Entre ler janvier et le 30 septembre 2014, elles ont
totalisé 95 340 EUR. Tel est le montant des cotisations qui ont été versées au CIE.

- Calendrier des commissions :
3 Une communication aux élus sera faite durant le mois de décembre (calendrier regu aprés par le CE).

- Présentation du nouvel intranet (IRIS) :

= En raison de ’envoi tardif des documents, ce point a été examiné en deuxi¢me partie du Comité d’Entreprise, le jeudi
11 décembre, aprés la suspension de séance.

- Vote d’un budget pour I’achat de matériel informatique pour le Comité d’Entreprise :
2 Vote a 'unanimité d’un budget pour I’achat par le Comit¢ d’Entreprise de matériel informatique.

- Questions diverses :
=>» Point de situation sur notre participation au Comité d’Entreprise Européen :

o Ce sujet est en discussion ; nous en avons discuté avec Paolo PIERES et Hans SCHINKEL, en
envisageant de tenir de nouvelles élections au cours des prochains mois. Cela n’a cependant pas encore
été validé a ce stade.

=» Point Projets :

o Le programme ESP n’est pas terminé, I’application Horizon (le Pricer remplagant de PSS) pose encore
quelques problémes. Premier test d’échange de fichier avec LCH. La date prévisionnelle de mise en
production est le 9 février.

o Un test de DR est prévu courant du | semestre 2015. Cela concerne les marchés Cash et Dérivés. La
direction souhaiterait inclure la chambre de compensation a ce test.

o La direction nous informe que des investissements matériels et humains significatifs sont demandés dans
le cadre de la constitution de 1I’enveloppe budgétaire 2015.

o Seront structurés en mode AGILE tout le flux des demandes Dérivés du Business et le projet Next Gen.
Par ailleurs, les consultants AGILE partiront fin mars ou début avril donc des personnes internes seront
formées pour prendre la suite et diffuser le savoir AGILE. Ainsi, tout un cadre de formation va étre mis
en ceuvre et cela représentera une opportunité pour un certain nombre de personnes, qui pourraient ainsi
devenir de ‘scrum masters’ (chef de projets).

o  Sur I’international, le contrat avec Dalian n’est pas encore signé.

o  Suite a I’appel d’offre pour le développement d’un équivalent a4 B-Clear pour les marchés Dérivés OTC
et CDS, la direction nous confirme qu’elle ne souhaite pas tout développer en interne. Si des composants
existent a I’extérieur permettant une accélération de la gestion des besoins Business ou technique, la
direction n’hésitera pas a investir dans cette voie.
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Ordre du jour et réponses du CE du 11 décembre

Consultation sur le projet de plan de formation 2015 :
=» Ce plan comprend grand 3 axes :
o A renforcer et adapter les compétences « projets », « techniques » et « métiers » pour atteindre une
meilleure efficacité opérationnelle ;
o Développer les compétences transversales indispensables & 1’adaptation et & I’évolution professionnelle ;
o Développer les dispositifs alternatifs pour favoriser 1’évolution professionnelle ;
o Ce plan de formation a été voté a I’unanimité.

Réponse au droit d’alerte du Comité d’Entreprise transmise le 6 novembre 2014 :
= Le Comité d’Entreprise du 11 décembre a pris connaissance des réponses de la Direction et considere que celles-ci sont

insuffisantes : taux du marché et rentabilité attendue non mentionnés ou justifiés, origine des économies non précisée,
marge des différentes sociétés du Groupe et conséquence pour la participation et la politique salariale ignorée,
prévisionnel imprécis ne permettant pas d’apprécier les charges de personnel futures, suivi des prestataires externes
insuffisant etc.....

=» En conséquence, le Comité d’Entreprise décide de poursuivre le droit d’alerte et de nommer le cabinet d’expertise
comptable BOISSEAU pour I’assister dans cette procédure, conformément a la loi.

= Ce droit d’alerte a été voté avec 4 voix pour et une voix contre.

Information consultation sur le projet d’aménagement & la Défense (phase 2) :

= Demande de modification de I’emplacement du local CE.
=» Nous demandons a ce que les équipes techniques ne soient pas positionnées entre le RDC et le 2éme étage comme c’est
le cas d’aprés les plans qui nous ont été communiqués.
=» Restaurant d’entreprise :
o Le restaurant d’entreprise n’est pas encore validé.

Ordre du jour et réponses suite a la réunion DP du mois de décembre

Pour rappel, les réunions DP et CE ont lieu tous les premiers jeudis de chaque mois.
Nous vous invitons & communiquer vos questions directement & vos représentants DP/CE.
Si vous préférez le faire de fagon anonyme : les déposer dans la boite aux lettres du CE au 2éme étage.

A partir du moment ot des supérieurs confirment a certains salariés qu’ils sont en’ benchmarking’, quelle doit étre la position

exacte de ces salariés dans cette situation ? Sont-ils en évolution de carriére (poste et/ou rémunération) ?
=» La direction invite les €lus a se référer aux réponses des mois précédents sur le méme sujet.

Y-a-t- il des mesures d’accompagnement prévues pour les collaborateurs qui souhaiteraient quitter I’Entreprise avant et/ou

dans le cadre du déménagement a la Défense ?.
=» Ces salariés sont invités a contacter leur Responsable RH. A ce stade, il n’est pas prévu de mesures d’accompagnement

propres & ce sujet.

Merci de bien vouloir communiquer et valider le fait que les salariés pourront quitter I’Entreprise les demi-journée du 24 et

31 décembre 2014, comme vous 1’avez accordé lors des NAO 2013
=» Une communication va étre adressée. La direction rappelle toutefois que les ' journées du 24 et 31 décembre font
partic des RTT Employeur dans le cadre des mesures relatives & la réduction du temps de travail. Néanmoins,
conformément a I’usage, une sortie anticipée dans I’aprés-midi est possible sans décompte de demi-journée de RTT, en
fonction des contraintes opérationnelles des services, a4 un horaire & définir entre les équipes et leurs managers
respectifs.

Vos représentants CGT vous souhaitent une excellente année 2015 !




