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Ordre du jour et réponses du CE du 4 mars concernant le mois de février

(Vous pouvez trouver tous les comptes rendus des CE sur ['intranet)

Motion préliminaire :
=» Concernant la présence de I’élu CFE-CGC aux séances du Comité d’Entreprise : cet €lu, depuis le début de la
mandature, argue de son travail posté la nuit pour ne pas venir aux séances en journée et ce depuis trois ans. Or,
I’organisation de son travail peut étre aménagée par son chef de service pour qu’il soit présent aux séances. C’est
donc uniquement de son initiative qu’il n’a jamais assisté a une seule séance du Comité d’Entreprise depuis trois
ans, date des derniéres élections.
v Le CE a voté a I’'unanimité cette motion.

Approbation de PV :
=» Approbation des PV de septembre, octobre, novembre et décembre 2013.

Reporting RH du mois de février 2014 :

= Une démission est intervenue durant le mois de janvier.

= Nombreuses questions sur les réorganisations en cours et une demande de clarification sur les lignes de reporting
sont posées. Une liste de questions a été¢ communiqué a I’expert nommé par le CE dans le cadre du droit d’alerte.

=» Information de la direction concernant la scission de I’équipe CAST entre « Hosted Commercial Deals » et
« Exchange Solutions », transfert de certaines personnes chez « Services Ops » et les autres repassent chez
« Commercial IT » intégré a I’équipe Projet, mais le périmétre ne change pas.

=» Point sur I"organisation NYSE Technologies :

v" Aucun changement d’organisation n’est communiqué par la direction en dehors de ce qui a été déja dit lors
des précédents CE. Aucune consultation du Comité d’Entreprise n’est prévu car la direction ne considére
pas les modifications actuelles comme une réorganisation, les élus réfléchissent aux solutions possibles.

¥ Aucune vision n’est communiquée par la direction sur I’avenir de certaines entités de I'entreprise.

=>» Point sur les postes ouverts :
v" La direction ne trouve pas utile d’informer les salariés lorsque certains postes sont disponibles si une
personne en interne a déja été identifiée pour les postes vacants.
=» Point sur les contrats :
v Il existe 2 types de contrats :
o Courte durée, le temps d’effectuer la séparation.
o Longue durée, pour la fourniture de services types Basildon, SFTI et colocation.

v" Gestion du WEB : Etude en cours sur la séparation avec la gestion USA.

v Etudes en cours sur la gestion des services liés a la diffusion des informations de marchés.

v Environnement Corporate : une politique adaptée 4 Euronext est en cours d’élaboration. La difficulté est le
calendrier entre nous et ICE. ICE souhaitant sortir de certaines applications.

¥" Aucun support papier n’est communiqué aux membres du Comité d’Entreprise, concernant les contrats.

=» Point sur I’équipe du pilotage et I’équipe CAST :
o L’équipe du pilotage : présentation du BCP en cas d’indisponibilité du site de Cambon. A I"avenir,
A. Boukhmis sera en charge de cette équipe.
o L’équipe Cast : I’incertitude ne concerne qu’Exchange Solutions.
o La partie Hosted Commercial Market va étre transférée vers Service Ops.

Information économigque et financiére + marche de I’entreprise :

=» Ce point est reporté a la prochaine séance.
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V. Fortun Tel: 0149 2758 45 Mail : vfortun@nyx.com
K. Mendes Tel : 0149 2758 10 Mail : kmendes@nyx.com
M. Francois Tel: 0149275812 Mail : mfrancois@nyx.com
Z. Kemmat Tel:0149271413 Mail : zkemmat@nyx.com
A. Parageau Tel : 01 49 27 58 31 Mail : aparageau@nyx.con
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- Poursuite de la consultation sur I’évolution des activités commerciales :

=» Concernant la partie SFTI et Colo, il est envisagé de transférer ces activités en dehors de SAS et de mettre en place un
certain nombre de contrats, dont un pour I’activité SFTI et un autre pour I’activité Colo. Ces contrats préciseraient
qu'ICE gére ces activités au nom d’Euronext. Les contrats SFTI et Colo se trouvent dans SAS et la marge SFTI et
Colo est reconnue essentiellement par cette derniére. Aucune refacturation du service rendu a Euronext n’est prévue.

=» LEtude en cours sur la valorisation de I'activité SFTI : il n’existe pas de période d’exclusivité sur SFTI, par contre sur
la COLOQ, rien ne changera pendant les deux prochaines années.

=» Sur Basildon, rien de changera sur les 2 prochaines années, mais ¢’est un contrat long terme de 5ans. Par contre, seuls

>

>

les espaces utilisés nous seront facturés.
Dans le cadre de la séparation du groupe ICE/NYSE pour lequel NYSE Technologies SAS [aisait du chiflre
d’affaires, aucune stratégie n’est mise en place par la direction pour combler cette absence d’activité.
Annonce du montant de la participation : 373 000€ pour 160 salariés. L’année derniére, I’enveloppe ¢tait de 900 000€.
Notre participation est 10 fois moins importante que celle d’Euronext et nous perdons nos activités commerciales. La
direction est revenue sur ses dires concernant la mise en place d’un accord d’intéressement évoqué lors des NAO
(dans I’attente des élections), mais la direction confirme que cet accord n’interviendra pas en 2014.
=» Sur la participation qui devrait nous étre versée en 2015, la direction nous informe qu’elle devrait équivalent a
I’ensemble de la participation que généreront les activités SFTI et Colo durant les vingt prochaines années, car ces
activités vont engendrer un résultat, qui sera enregistré (comptablement) en une fois. En cas de dépassement de
plafond, la réserve est conservée pour I’année suivante.

- Point sur la politique de voyages :
=>» La direction n’est pas au courant de ce changement de process. Une vérification est en cours. La direction nous

confirme qu’un travail de fond doit étre fait afin de remelttre a jour ce process.

- Information sur I’avenir d’Euronext et sur la place de NYSE Technologies SAS dans le nouveau groupe :
=» Confirmation qu’Euronext doit étre autonome d’ici la fin d’année.

=» [’étape en cours est celle de I’extraction du Liffe et de la séparation juridique d’Euronext avec I’ensemble de nos
actifs et de nos équipes.
= En paralléle, la direction travaille sur I'IPO. De ce fait, Euronext est présenté comme faisant de gros bénéfices,
I’ensemble des entités remontant leurs profits vers Euronext. Sous-entendu, nous, NYSE technologies sommes bien
considérés au sein du groupe comme une société de coits, d’ot un impact important sur la faiblesse de notre
participation (basée sur nos bénéfices). Nous faisons partie d’un groupe pour lequel nous créons de la valeur, nous
demandons donc a en bénéficier a 'image des autres sociétés du groupe, via la mise en place d’un intéressement.
=» Présentation des 3 principales priorités au niveau de I'I'T :
v" Maintien de la stabilité des systémes
v Les SI Cash et Dérivés deviennent uniques
v Création de nouveaux produits, via des algorithmes simplifiés.
=» La direction attend la nomination du nouveau COO afin de restructurer les entités EMS et IT et d’optimiser
(’ensemble des process entre les deux entités) I’organisation d’une PME de petite taille comme la ndtre.

Ordre du jour et réponses suite 2 la réunion DP du mois de février

Il n’y a pas eu de questions ce mois-ci.

Nous vous rappelons que nous vous invitons a nous communiquer vos questions directement a vos représentants DP. Si vous
préférez le faire de fagon anonyme : nous les déposer dans la boite aux lettres du CE au 2éme étage.
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