UES APAVE

GREVE LE 15 JUIN 2015 !

Lors de la 3°™ réunion de Négociation Annuelle Obligatoire, la Direction a
maintenu ses propositions indécentes et méprisantes envers les salarié-e-s
APAVE.

Tout en donnant encore moins que I’année précédente, notre DG Rémi
SOHIER nous explique qu’il est plus généreux, cette année, par rapport a
I’inflation, en nous accordant :

Augmentations | Augmentations | Augmentations Primes Primes
APAVE Collectives Individuelles Individuelles Générales Individuelles
sauf Cadres !!! Non Cadres Cadres
0, 0, 0, Y i i 0,
Alsacienne 0,3 % 0,7 % 1,1 % 15%d’1 mois d.u .salalre 0.5%
au mois de juin

Parisienne 0,2 % 0,6 % 0,9 % 0% 0.3%
Nord Ouest 0,3 % 0,6 % 1% 0% 0.4 %
Sud Europe 0,3 % 0,6 % 1% 0% 0.6 %
SA 0,3 % 0,6 % 1% 0% 0.6 %

Et toujours aucune mesure générale pour les cadres !

Ces mesures salariales sont en décalage complet avec les résultats
économiques de I'UES, fruit du travail des salarié-e-s :
e Résultat : en amélioration de 11 millions d'euros en 2014, générés par
les SAS,
e Versement de 14 millions de dividendes des SAS a APAVE SA.

L’intersyndicale APAVE appelle tous les salarié-e-s

ala GREVE,
a partir du 15 juin 2015.

Contactez vos Délégués Syndicaux :

Olivier KIEN
06.23.18.28.85
DSC CFDT

Olivier LARGE
06.69.94.49.29

DSC CFE-CGC

Katia PELTIER
06.20.45.17.96
DSC CFTC

Laurent DANDRES
06.22.90.64.88
DSC CGT

Vincent BONNIER
06.61 7506 31
DSCFO

Détail des revendications communes et des lieux de rassemblement dans un prochain tract



