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Le probléeme des 3 portes
de sortie d’Astek

Derriére chacune des portes, c’est Astek qui est gagnant.

Les effectifs des sociétés du groupe Astek continaediminuer depuis un an. Le groupe Astek
procéde de 3 fagons différentes pour sortir lesrige dont il veut se séparer.

Le licenciement: Il y a 3 types de licenciements pour faute :rdaute simplgerreur ou négligence du
salari€),faute grave(intention de ne pas exécuter ses obligationdgute lourde(intention de nuire a
'employeur). La faute grave est I'option privilég par Astek car c’est aussi la plus économigae : |
direction justifie comme elle peut, parfois assagerement, le licenciement d’'un salarié qui ne oaep
pas assez et Astek ne paye presque rien. Et saigsns sont insuffisantes, le salarié peut togjour
attaquer aux prud’hommes, prendre un avocat a 2000& défenseur syndical, et attendre des années
Mais un trop grand nombre de licenciements pour faetd gveiller les soupcons de l'inspection du
travail qui pourrait requalifier ces licenciemeptsur faute en licenciements économiques déguisés.

La rupture conventionnelle: Quand Astek a trop licencié pour faute, ou poartains salariés
protégés, Astek peut décider d’opter pour la rugtaonventionnelle. Cela consiste a signer un
formulaire qui met fin au contrat de travail d’'uanemun accord (si un manager dit a un salarié que
c’est soit la rupture conventionnelle soit un liceement pour faute grave, la I'accord est un peinmo
commun). La rupture conventionnelle permet de c¢hdes date de départ, I'indemnité, et codte
légerement plus cher qu’un licenciement pour fguéere.Mais elle arrive directement sur le bureau de
I'inspection du travail pour validation, qui dewreemarquer si elles sont trop nombreuses.

La transaction : Quand le groupe Astek a trop eu recours aux @gions habituelles, il exploite les
articles 2044 et 2052 du code civil. « Par des essions réciproques », les deux parties déclarent u
litige résolu et renoncent a toute procédure I'goatre l'autre. Astek peut licencier un salarié ssan
méme respecter la procédure Iégale si le salagépte la transaction : il ne pourra jamais attaquer
Astek aux prud’hommes, quel qu’en soit le motiftestion, si vous devez accepter une transaction,
vérifiez bien qu’Astek ne vous doive plus d’arriépéime en retard, frais reportés, ...) car la tratisa

met fin a tout litige ! Si vous constatez un agigoensez a l'inclure dans le montant de la trditgac

Et n'acceptez pas une transaction qui serait Inifgmieure a ce que vous codlteriez a Astek !

Pour plus de renseignements sur la transactionac®z la section FO qui est a l'origine du
reportagecomplément d’enquétiu 10 Septembre 2020 sur le groupe Astek durgrdaddémie.

Si vous recevez de nombreuses propositions de adpént ou de missions qui ne sont pas en
lien avec vos compétences, si on vous annonce’agte/ité du groupe ne permet pas de vous donner
du travail dans le domaine pour lequel vous avézgtbauché (« du fonctionnel ? Mais on ne fait plus
¢a, on ne fait plus que des missions de développiens®, ou plus généralement dés que vous craignez
pour votre travail ou celui d’'un de vos collegusmtactez sans attendre la section syndicale @&k
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Combien ¢a coiite a I’employeur un licenciement ? Quand accepter la transaction ?

Si vous étes licencié pour faute simple, vous poyrétendre a I'lndemnité de Licenciement et
a I'lndemnité de Préavis. Le montant dépend dursabaut moyen des 12 ou des 3 derniers mois, S

Pour un cadre
Avec moins de 2 ans d’'ancienneté, IL = S * (Ancetéd). Au-dela de 2 ans, IL = S * (Ancienneté/3)
IP =3*S (on peut ajouter 10% d’'indemnité de aamgayes afférents si le salarié ne peut les peendr

Pour un ETAM

Avec moins de 10 ans d’ancienneté, IL = S * (Anneté/4). Au-dela de 10 ans IL = S * (Ancienneté/3)

S’il a moins de 2 ans d’ancienneté et un coefficied00, IP = S, sinon IP =2 * S (+ 10% de congés)
Ca c’est ce que percoit le salarié, mais combienngentants codltent a 'employeur ? Il faut

majorer ces montants d’environ 32% pour inclureclesrges patronales.

Plusieurs salariés ont rapporté que leur respoadabi a dit « signe la transaction pour 3000 €
ou ce sera licenciement pour faute grave. Tu vé€@0X ou rien ? ». On vous le répetera toujourss ma
personne ne pourra vous obliger a signer. Si vétesipas d’'accord, ne signez rien. Le licenciement
pour faute simple d’'un salarié cadre rémunéré 3%00& depuis 2 ans, avec nos calculs, coltenast pl
de 16000€ a Astek ! En contestant un licenciementr faute grave aux prud’hommes, ce salarié
gagnerait plus de 6 mois de salaire, et Astek paiplus de 28000€. La transaction arrange pluglkAst
gue le salarié, son montant devrait étre plus mraithcolt du licenciement que de 3000€ pour éste ju

!

Comment on prend des congés ? \\\
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Ca dépend si c’est selon Astek ou selon 1a loi !

Chez Astek, c’est nouveau : vous recevez plusieisgpar an des courriers pour vous informer
gue la direction impose des congés aux périoddaible activité. Aucune consultation n’est menée, s
vous avez des réunions planifiées, si vous avezaig congés, les courriers partent indistinctement

Mais est-ce que la direction en a le droit ?

Pas selon I'inspection du travail, qui rappelke leégles de la convention collective, articles 23 a
26 : pour imposer des congeés, l'entreprise peut feomer I'agence, soit établir des congés par
roulement aprés consultation du CSE. Mais aucuaraegne ferme et aucune consultation n’a lieu...

Au lieu de se conformer aux textes de loi et desatier les salariés pour respecter leurs
préférences, Astek préfére passer en force et stadiavocats. Votre manager vous déclarera des
congés sur Simus, les validera et les fera valid&st alors qu’il faudra contacter votre managaurp
discuter de vos obligations personnelles et pradasslles pour déplacer ces congés, sans garantie.

Pour vos prochains congés, prenez les devané&vepez votre manager de vos dates de départ
choisies en accord avec votre client et vos imgéramiliaux !

En cas de difficulté ou de question, ou pour plus e précisions sur le
contenu de cette communication, n’attendez pas, ctattez la section
syndicale de la CGT ou vos élus du groupe Astek

CGT.Astek@gmail.com



