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Une société c’est comme une
montgolfiere

Si tu veux que ¢a monte il faut Iacher du Iest (les trois fréres, 1995).

Cette année, les effectifs des sociétés du grogpekAnt reculé. Pour une entreprise qui vise la
croissance et affiche I'objectif de 10 000 collaieurs cette année et 1 milliard de chiffre d'aéfaien
2027, la stratégie qui conduit a cette baisse etifs manque de clarté.

Les périodes d’essai sont souvent prolongées. Erene de la prolongation, si le consultant est
en intermission, la période d’essai est interrompygupart du temps. Il faut savoir que I'employee
peut utiliser la période d'essai que pour évalesrdompétences du salarié, s’il y met un terme pour
d’autres raisons (comme la situation du marchéaoperte d’un projet sur lequel le consultant devait
étre affecté) cela constitue un détournement di@adité de la période d’essai. A I'oral, le managé
au consultant que c’est parce qu’il n’a pas de iomssnais a I'écrit, la période d’essai est interpue
parce que l'entreprise n'a pas trouvé chez luiclm®pétences suffisantes. La direction tranchde si
consultant est en intermission c’est qu'il lui maarpit les compétences pour convaincre les cligats
le prendre en mission.

Les consultants en intermission ou en mission deémat eux aussi font I'objet de mesures
visant a les faire quitter les effectifs. La plusiante est la proposition de missions chez destslitres
éloignés de son domicile. Un refus peut aboutirlieenciement. Le plus surprenant c’est qu’on
découvre que dans la ville de ce consultant, ildes missions qui correspondraient a son profiisma
qui sont uniquement proposées aux consultantsigemt/loin. Si les consultants ne refusent rieorsal
la direction peut parfois leur proposer une saatiéamiable. Plusieurs de ces salariés ont confasté
membres du CSE, désemparés et pris de court, ’egarnvu venir, et se sont retrouvés au chémage en
'espace de quelques jours. La direction répondlgsisanctions disciplinaires sont des cas indel&lu
et qu’il n’y a pas de volonté de réduire les effsct

Cette année on a aussi vu des consultants en missidu personnel administratif sortir des
effectifs apres avoir demandé a changer de postelddut d’évoluer, ce que I'employeur lui a ré&fus

Si certains de ces départs étaient justifiés, tBausont contestables. Cependant, ni les élus ni
l'inspection du travail n'ont la possibilité d’emg#er un licenciement, méme abusif. Chaque salarié
peut se préparer a I'éventualité d’une rupture adrat inattendue, en maintenant une veille active
le marché. L’employeur ne pourra jamais vous repeoale remettre vos profils a jour. Cela vous
permet aussi de vous ouvrir a d’éventuelles oppa#s d’évolution.



Se former et rebondir

Votre prochaine aventure professionnelle se prépare dés maintenant.

Pour faire face a I'évolution de notre secteurctikété, il est nécessaire de développer ses
compétences : suivre I'évolution des technologrépondre aux demandes de son client, ou a ses
aspirations personnelles. Si Astek met fin a votrngtrat, vos nouvelles compétences seront un atout.

La formation professionnelle est un sujet qui @ne tout le monde. Ces 5 dernieres années,
pres de 2 millions d’actifs Francais se sont reeoinv33% de Francais s'intéressaient a la recaimer
en 2015, contre 47% en 2021. Ce phénoméne podaibhom de «grande démission ». Il a
particulierement touché les informaticiens, avesgjua 30% d’entre eux qui se sont interrogé sur un
changement dans leur carriére. Les principale®maisle la reconversion professionnelle incluent la
recherche d'un meilleur équilibre entre vie prafesselle et personnelle (17 %) et la volonté d'ezer
un métier moins stressant (12 %). La quéte de senepanouissement au travail pousse égalemen
beaucoup de professionnels a changer de carriares €e cas, les secteurs vers lesquels ils sonhaite
s’orienter sont le plus souvent I'écologie, I'érierget la cybersécurité.

L’évolution professionnelle se prépare, 58 % dess@nnes réussissant leur reconversion ont
suivi une formation pour faciliter cette transitiddes outils comme le Compte Personnel de Formation
(CPF) jouent un r6le crucial. Au cours de votre&ign annuel, un bilan sur les formations estiséal
Il vous est aussi demandé votre solde de CPFwlusi étes disposé a I'utiliser. Rien ne vous ygabli
Attention toutefois, si vous travaillez depuis ptles 10 ans, vous avez peut-étre déja atteint ferpla
de 5000¢%, il peut étre pertinent d’en consommerpange, en lien avec Astek ou a titre personnel.

Cependant, il est crucial de considérer les ris@es®ciés a une reconversion professionnelle.
Opter pour un nouveau domaine peut entrainer desgignificatifs (nouvel environnement de travalil,
nouveau domaine technique, temps d'apprentissagBe.)plus, cette transition peut demander un
investissement important dans des formations sapgiéaires, ainsi qu'une période de transition @l vo
revenus pourraient étre réduits. Le marché du ilrpeat étre trés compétitif dans ce nouveau secteu
ce qui pourrait prolonger votre recherche d'emetaiompliquer votre transition. Ainsi, il est impéf
de procéder a une évaluation minutieuse de vogtifsj@rofessionnels, de vos compétences actuelles
et des opportunités du marché avant de vous endagsrune reconversion professionnelle.

Si vous avez un projet de formation ou de recasivar parlez-en a votre manager pour Voir Si
Astek peut vous accompagner dans cette volont@itéon.

En cas de difficulté ou de question, ou pour pluselpreécisions sur le
contenu de cette communication, n’attendez pas, ctattez la section
syndicale de la CGT ou vos élus du groupe Astek

CGT.Astek@gmail.com



