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APPEL A CANDIDATURE CGT : BERTRAND

C’est bientot les élections professionnelles cheEBTRANDT, au
premier tour, des listes syndicales peuvent se pefger.
| Pourquoi est-ce important ?

Les élections professionnelles sont de fait un nminmeportant de la vie
démocratique d’'une entreprise, on y chaisi$ représentants a qui I'on va
déléguer la responsabilité de défendre les intérétkes salariédant matériels que
pour I'amélioration des conditions de travails,aussi pour avoir un poids accru
dans les décisions stratégiques de I'entreprise.

En outredepuis le passage au CSE, les élus occuperont alggonction
de délégué du personnet’est-a-dire de référent pour identifier des peotes,
des discriminations, ou tout ce qui peut étre undgfeance pour un salarié, étre a
I'écoute des collegues, faire remonter leur prolaliégue, les accompagner et les
soutenir dans les conflits avec la direction. ESundé, des référents sur qui I'on
devra pouvoir compter aujourd’hui ou demain.

Dés lors, se présenter avec un syndicat, c’espaisy sur des compétences
juridiques, des formations, des connaissance®stugituations des autres
entreprises du secteur, des méthodes pour instadialogue continu entre les
salariées et les élu-e-sMais c’est aussi replacer nos propres actions syrudiles
dans un contexte plus largegelui qui organise le secteur au niveau de la bh@anc
et imprime le rythme au niveau interprofession@eait le travail, que ce soit les
possibilités gu’il ouvre, ou les dangers qu'’il ppubdduire, est le fruit d’'une
organisation sociale qui dépasse. le cadre de antreprise. Etre dans un syndicat
c’est construire des alternatives a toutes ceséréifites échelles, depuis I'entreprise
avec ses collegues jusqu’aux lois qui régissetnalail en général !

Contactez-nous avant le 5 juin : N
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Pourquoi la CGT ?

Pour nous les salarié.e.s sont les mieux placées pour définir leurs revendications et leurs besoins. Tous
les syndicats sont donc autonomes et indépendants dans leurs prises de décision. Pour autant on
considére que la défense des salarié.e.s ne s'apprend pas du jour au lendemain, ni qu’elle s"arréte aux
frontiéres de I'entreprise.

Pour cela, étre a la CGT c’est s'appuyer sur :

~ Des formations tout au long de I'année, dans les unions locales du territoire ou avec les
fédeérations

~ Des conseils et du soutien juridique
» Un partage d’expérience et une action commune avec les autres syndicats du secteur
» Des unions locales qui rassemblent les syndicats du territoire, un lieu de rencontre et de solidarité

» Des analyses de I'actualité sociale et professionnelle

Les grandes questions du secteur :
Et chez BERTRANDT, qu’est-ce
Temps et charge de travail : prendre en compte

le réel que vous voudriez améliorer ?

La question est plus que jamais centrale, avec 50
par semaine, voire plus selon les activités, quesd

contrats n’en prévoient jamais plus de 39, Mon salaire correspond-il & mon temps de
'encadrement du temps et de la charge de travail travail ?

est devenu un impératif. Certains s’y sont Qui dit temps de travail, dit salaire. Rapporté au
accommodeées, d’autres explosent en vol, ou se temps de travail les salaires horaires sont bien
résignent faute d'alternative. Pourtant il exists d moins élevés que ceux annoncés dans son contrat.
solutions, des batailles syndicales et juridiques, D’autant plus que la dynamique chez

comme la CGT Altran sur le paiement des heures BERTRANDT est au rajeunissement et a la hausse
supplémentaires, ou la CGT Accenture, qui a fait des effectifs. Une nouvelle salutaire qui ne deg p
condamnée I'employeur pour usage abusif du se traduire par une pression a la baisse imposée su
forfait-jour, ou encore avec I'’ébauche de socle les salaires de tous. Une logique que I'on observe
juridique introduit par « le droit a la déconnexian bien souvent, et qui, si elle fait le bonheur des

Seule une démarche collective, dans BERTRANDT associés et des actionnaires, dessert les salarat-e
et avec les autres syndicats du secteur, pernuettra ne va pas dans le sens d’une bonne marche de
construire une alternative a cette gestion moderne  I'entreprise. La aussi des alternatives existemty p
du temps de travail, qui produit stress, fatigue et une augmentation des salaires et non des
maladies professionnelles. dividendes...

Nous vous proposons d’étre ACTEURS et porteurs derppositions.

Etre élu-e du personnel, c’est avant tout porteréelamations, les aspirations mais aussi legéhgles des
salarié-e-s et les défendre aupres de la direction.

Dans ce contexte difficile, il convient que chagoue son réle en connaissance de cause. Quel ganir
'emploi, les salaires, les qualifications, les ewions de travail ?

Ne laissez pas les autres décider pour vous et sansis !

Vous voulez agir utile pour la collectivité et déymper vos compétences par une mellleurs connaissVos
droits et I'acquisition d’assurance dans vos retaiavec votre hiérarchie ? A

Présentez —vous sur la liste CGT BERTRANDT



