Droit Devant

Bulletin d’information CGT des salarié-e-s des Professions Réglementées Aupres des Juridictions n°216

Le 29 avril s’est tenue la réunion de la commission paritaire de branche qui portait sur la négociation des salaires pour
2025.

L'intersyndicale a proposé une réévaluation de + 14% car aucune augmentation des minima conventionnels n’est
intervenue depuis 2020 et I'entrée en vigueur de la grille de classification en novembre 2023. Les négociations de 2024
ayant été soldées par un PV de carence. Deux niveaux sont en dessous du SMIC (Le SMIC est passé de
1 539,42€ a +1 801,80€ en 4 ans soit +17,4%, le PMSS est passé de 3 428€ a 3 925€ en 4 ans, soit +12,7% et I'indice
des prix a la consommation a évolué de +14 ,2%). L'intersyndicale a donc demandé une augmentation de +14%. Le
college patronal a proposé une réévaluation de la valeur du point de +7,43% mais avec un coefficient de pondération.

Ci-dessous le tableau avec la proposition patronale :

|

’ CLASSIFICATION
SALAIRE SALAIRE MINIMUM | SALAIRE MINIMUM
N MINIMUM N VALEUR DE POINT | VALEUR DE POINT
VALEUR DE POINT | Coefficient de 2025 SANS 2025 AVEC
COEFFICIENT 2024 pondération PONDERATION PONDERATION

NIVEAU 1 ECHELON 1 103 1 680,45 100% e 1815 ,47
NIVEAU 1 ECHELON 2 108 1762,02 99% 1903,60 1 884,57
NIVEAU 1 ECHELON 3 112 1827,28 99% 1974,11 1 954,37
NIVEAU 1 ECHELON 4 118 1925,17 99% 2 079,86 2 059,06
NIVEAU 1 ECHELON 5 124 2 023,06 99% 2185,62 2163,76
NIVEAU 2 ECHELON 1 130 2120,85 94% 2291,38 2 153,89
NIVEAU 2 ECHELON 2 136 2218,84 94% 2397,13 2253,30
NIVEAU 2 ECHELON 3 142 2316,73 94% 2502,89 2352,78
NIVEAU 2 ECHELON 4 148 2 414,62 94% 2608,64 2452,12
NIVEAU 2 ECHELON 5 154 2537,64 94% 2714,40 2551,54
NIVEAU 3 ECHELON 1 160 2 610,40 93% 2820,16 2622,74
NIVEAU 3 ECHELON 2 166 2 708,29 93% 2925,91 2721,10
NIVEAU 3 ECHELON 3 172 2 806,18 93% 3 031,67 2 8319,45
NIVEAU 3 ECHELON 4 178 2 904,07 93% 3137,42 2917,80
NIVEAU 3 ECHELON 5 184 3001,96 93% 324318 3 016,16
NIVEAU 4 ECHELON 1 210 3 426,15 93% 3701,46 3442,35
NIVEAU 4 ECHELON 2 213 3 475,09 93% 3754,33 3491,53
NIVEAU 4 ECHELON 3 216 3524,04 93% 3807,21 3540,71
NIVEAU 4 ECHELON 4 . 219 3572,98 93% 3 860,09 3 589,88
HORS CLASSE 0, 246 4013,49 93% 4:335,99 4032,47

La CGT souhaite que tous les niveauxsoient revalorisés avec la méme valeur de point, sans pondération, suite des

négociations, le 21 mai 2025.

Pour recevoir les bulleting sur votre boite mail personnelle, il suffit d’envoyer

un courriel & deploiement.fsetud@cgt.fr avec la mention « PRA/J »»
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