
Être présent·es en force ! 

Le 6 juin la CGT appelle les salarié·es du secteur de la 
prestation de services du secteur tertiaire à entrer en 
grève et manifestation contre la réforme des retraites. 

Aujourd’hui le combat a dépassé l’unique opposition à 
cette réforme. Nous devons montrer que nous ne cé-
dons pas face à un gouvernement qui tente, encore 
une fois, d’empêcher les député·es de voter le 8 juin 
contre la retraite à 64 ans. Nous sommes dans une 
crise sociale, politique et démocratique. Une ligne 
rouge a été franchie. L’utilisation du 49-3 et de l’artille-
rie juridique par le gouvernement, la violence policière 
féroce dans les manifs et dans les entreprises contre 
les grévistes, ne doivent pas rester sans réponse. Le 6 
juin, 2 jours avant le vote des député·es, nous serons 
des millions dans la rue. Nous démontrerons en masse 
le refus de la France entière de céder face au mépris et 
à la violence. Oui, le conflit est long, les dates de mobi-
lisations espacées, mais elles permettent aux plus pe-
tits salaires d’être en grève sans perte de rémunéra-
tions massives tous les mois. Dans nos secteurs, c’est 
capital. C’est ce qui nous permet d’être nombreuses et 
nombreux en manif.  

L’urgence c’est aussi l’augmentation des salaires : 

La mobilisation exceptionnelle contre la réforme des 
retraites sera une rampe de lancement pour obtenir 
des augmentations de salaires dans nos négociations. 
Le rapport de force s’est inversé. Les employeurs ont 

compris le message. Ils savent qu’ils ne pourront pas, 
comme le gouvernement, se réfugier derrière un arse-
nal juridique pour éteindre la contestation que nous 
déploierons pour défendre notre pouvoir d’achat. Lors 
de la dernière réunion paritaire de notre branche pro-
fessionnelle, les organisations patronales ont accepté 
d’ouvrir de nouvelles négociations salariales dès le 13 
juin. Pour rappel : ils avaient refusé lors de la réunion 
précédente. La pression toujours la pression : nous ne 
devons pas lâcher. La CGT a donc dès le 16 mai 2023 
communiqué ses revendications : 

• L’ouverture de la négociation d’un accord de 
branche pour le passage des 35h au 32h hebdo-
madaires sans perte de salaire. 

• L’ouverture, rapidement, de la renégociation de 
l’accord classification. 

• Le maintien de salaire à 100% des absences 
pour enfant malade suite à une hospitalisation 
de l’enfant. 

• Le maintien de salaire total sans carence pour 
les absences du salarié pour hospitalisation de 
jour et/ou à domicile. 

• Le maintien de salaire dés le premier jour en cas 
d’absence pour enfant malade et/ou enfant 
hospitalisé. 

• La suppression de la carence maladie en cas 
d’arrêt de travail quelque soit la catégorie so-
ciaux professionnelle du salarié. 

• La subrogation en cas d’arrêt de travail sauf 
opposition du salarié.   

BULLETIN N° 117 Seul, on est rien ! Ensemble, on peut tout ! 
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« Face au mépris et la violence :  
grève le 6 juin ! » 

  
  
 

    Accord salaire actuel                             
13 Déc 2023 Etendu 13 Fév 2023 

 
Proposition CGT CPPNI 16 MAI 2023 

  

 Position Coeff 

Indice 
rem ac-
tuel 

Valeur 
Point 
actuel 

Salaire 
actuel 

Indice Rem 
Proposition 
CGT 
Mai 2023 

Valeur Point 
Proposition 
CGT 
Mai 2023 

Salaire  
Proposition 
CGT   16 
Mai 2023 

E
M
P
L
O
Y
E
S

 

I 120 444 3,876 1720,94 444 4,53 2011,32 
  130 446 idem 1728,70 446 4,53 2020,38 
  140 448 idem 1736,45 448 4,53 2029,44 
II 150 450 idem 1744,20 450 4,53 2038,5 
  160 452 idem 1751,95 452 4,53 2074,74 
III 170 456 idem 1767,46 458 4,53 2074,74 
  190 462 idem 1790,71 477 4,53 2160,81 

T
A
M

 

IV 200 504 3,653 1841,11 509 4,53 2305,77 
  220 522 idem 1906,87 536 4,53 2428,08 
V 230 536 idem 1958,01 550 4,53 2491,5 
  240 551 idem 2012,80 565 4,53 2559,45 
VI 250 565 idem 2063,95 581 4,53 2631,93 
  260 584 idem 2133,35 601 4,53 2722,53 

C
A
D
R
E

 

VII 280 671 3,65 2449,15 696 5,3 3688,8 
  290 719 idem 2624,35 745 4,97 3702,65 
  300 842 idem 3073,30 873 4,3 3753,9 
  330 854 idem 3117,10 885 4,3 3805,5 
VIII 360 913 idem 3332,45 947 4,03 3816,41 

  390 988 idem 3606,20 1024 3,74 3829,76 
  420 1062 idem 3876,30 1101 3,484 3835,88 
  450 1298 idem 4737,70 1346 3,484 4689,46 
  500 1535 Idem 5602,75 1592 3,484 5546,53 
  550 1691 idem 6172,15 1754 3,484 6110,94 

Grille salariale : propositions CGT 
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