Perspectives

Bulletin d’information CGT des salarié-e-s des bureaux d’études n°276

La réunion de négociation de la Commission Paritaire Permanente de Négociation et d’Interprétation s’est tenue
le 31 mai 2023. Au-dela des sujets en cours portant sur la négociation d’un accord sur les violences sexistes et
sexuelles et sur l'organisation du « dialogue » social au sein de la branche, le point le plus important a une
nouvelle fois porté sur les minimas de la branche comme en avril. Pour rappel, en avril, nous avions réclamé une
augmentation d’au moins 10% et que plus aucun cadre ne pergoive un salaire inférieur au Plafond Moyen de la
Sécurité Sociale (PMSS équivalent a 3 666€ au 1°" janvier 2023), niveau retenu pour distinguer le traitement des
cotisations des cadres et des non cadres.

Face l'insistance des organisations syndicales, le patronat est revenu a la table des négociations avec une
proposition trés inférieure aux attentes.
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Pour recevoir les bulletins sur votre boite mail personnelle, il suffit
d’envoyer un courriel a fsetud@cgt.fr avec la mention « B/ BE »
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