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Aprés le succes du 19 janvier, préparons un grand 31 janvier

Retarder I'dge de départ a la retraite n’est pas bénéfique pour I'ensemble des seniors. Cette mesure, si elle
passait, renforcerait ce qu’on appelle le SAS de précarité, dans lequel figurent les seniors qui ne sont pas
encore a la retraite, mais pas non plus en emploi. D’ailleurs, le rapport de I'Inspection Générale des Affaires
Sociales (/IGAS), rendu en décembre dernier a la premiére ministre Elisabeth Borne, notait avec la précédente
réforme en 2010 qui avait décalé I’age de la retraite de 60 a 62 ans, que cela avait eu pour effet des périodes
de chomage conséquentes pour les travailleurs.euses : « les deux années supplémentaires nécessaires pour
I'atteindre [Age d’Ouverture des Droits] s’étant ainsi caractérisées, de maniere significative, par des périodes
de chémage supplémentaires ».

En effet, a 60 ans, un actif sur deux seulement est encore en activité, que ce soit a temps partiel ou a temps
complet. Ainsi, 'augmentation du nombre d’annuités a valider, en lien avec le report de I'age de départ a la

retraite, entrainera donc un allongement du SAS de précarité et une baisse massive du nombre de

En 2008, unyrapport de la Caisse Nationale d’Assurance Vieillesse (CNAV) parlait d’'une « chasse aux séniors »
dans toute les entreprises via des suppressions de postes, des mutations dans des lieux de travail
contraignants, en les affectant a des taches dégradantes, en les incitant a quitter I'entreprise... En 2018, France
Stratégie pointait encore « le poids des représentations négatives liées a I'dge » et d’ajouter que « I'dge
constitue ainsi, avec le sexe, le premier motif déclaré des expériences de discriminations liées au travail, loin

devant l'origine ethn

Enfin, le taux de sortie de Pole emploi decroit avec I'age : 7,8% des moins de 25 ans inscrits a Péle emploi en

aodt 2020 trouvent un emploi‘le mois suivant, contre 4,6% pour les 25-49 ans et 2% pour les plus de 50 ans.

C’est pourquoi, il faut étre nombreux le:31 pour que ce recul ne passe pas.

Pour recevoir les bulletins sur votre boite mail personnelle, il suffit
d’envoyer un courriel a fsetud@cgt.fr avec la mention « B/ BE »

Féedératior CGT des Sociétes d’Etudes

Case 421 — 263, rue de Paris — 93514 MONTREUIL Cedex — Tél : 01 55 82 89 41 — Fax : 01 55 82 89 42
Courriel : fsetud@cgt.fr — Site Internet : www.soc-etudes.cgt.fr



