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Le 24 février, nous n’avons pas abordé que la question salariale. Plusieurs avenants des dispositions de la

convention collective nous ont été présentés dans le cadre de la « modernisation » de ladite convention.

%+ Assiette de l'indemnité de départ a la retraite.

On doit y trouver un certain nombre de primes et les majorations pour les heures supplémentaires

quand il s’agit de forfait horaire.

+» Durées des délais de prévenance en cas de rupture de la période d’essai.
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n pourra constater qu’entre la loi qui s'impose et ces dispositions de la convention collective, il n’y a pas

mouchoirs pour pleurer a une vie familiale et personnelle encore plus destructurée sans aucune compensation

Pour recevoir les bulletins sur votre boite mail personnelle, il suffit
d’envoyer un courriel a fsetud@cgt.fr avec la mention « B/ BE »
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