
NOVEMBRE 2021 – BULLETIN N° 49 Seul, on est rien ! Ensemble, on peut tout ! 
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L’actualité de la branche est assez succincte en ce 

mois de novembre. 

Le 13 novembre dernier, la Journal Officiel a 

publié l’arrêté de représentativité syndicale dans 

la branche du portage salarial. Comme annoncé, 

FO a perdu sa représentativité. Il ne reste donc 

plus que 4 organisations représentatives au sein 

de cette branche : la CFE-CGC, la CFDT, la CFTC et 

la CGT. Même si notre poids en terme de 

signature est extrêmement faible, vous pouvez 

compter sur nous pour continuer à défendre les 

intérêts des salarié.e.s porté.e.s au sein des 

différentes négociations à venir. 

Autre évènement important, la CGT confédérale 

a décidé de former un recours, devant le Conseil 

d’Etat, à l’encontre de l’arrêté d’extension de 

l’avenant n°2 de la convention collective de 

branche des salariés en portage salarial, relatif à 

la détermination des prélèvements sociaux, 

fiscaux et autres charges financés par le salarié 

porté. Cette décision est cohérente avec notre 

combat contre celui-ci que nous menons depuis 

novembre 2018. Bien entendu, nous vous 

tiendrons au courant au fur et à mesure de 

l’avancée du dossier. 

Dernier point, la branche a présenté 

sa proposition de budget dans le 

cadre de la formation 

professionnelle pour l’année 2022. 

La CGT a voté celui-ci à l’exception 

de la demande d’augmentation de 

l’enveloppe budgétaire dédiée à 

l’apprentissage. En effet, nous avons 

rappelé que la convention collective 

s’applique qu’aux seul.e.s  

salarié.e.s porté.e.s, et qu’elles/ils 

n’ont pas, de fait, accès à 

l’apprentissage. En matière de 

formation, il nous reste à définir les 

règles applicables en matière 

d’utilisation des fonds 

conventionnels afin que la mutualisation de ceux-

ci ne se fasse pas qu’au profit de quelques 

grosses structures. Nous devons réfléchir à la 

mise en place de règles plus équitables, 

permettant au plus grand nombre d’entreprises 

de former leurs salarié.e.s porté.e.s. 

Bulletin d’adhésion 

Nom et prénom : ____________________________________________ 

Adresse personnelle : _________________________________________ 

_________________________________________________________ 

Code postal : ________ Ville : __________________________________ 

Tél. : _____________________________________________________ 

Courriel : __________________________________________________ 

Nom entreprise : ____________________________________________ 

Adresse : __________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

Code postal : ________ Ville : __________________________________ 

Secteur d’activité : PORTAGE SALARIAL___________________________ 

Catégorie professionnelle (cocher la case correspondante) : 

 Non-Cadres  Cadre 

A retourner par courrier à l’adresse située à gauche. 

Pour en savoir plus sur vos 

droits, téléchargez notre 

ouvrage en 

flashant le QR-

code ci-contre. 
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