Fédératio

Liécho de la presta !
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Seul, on est rien ! Ensemble, on peut tout ! MARS 2020 — BULLETIN N° 79
Nos autres
demandes Propositions CGT Proposition Patronale
Coef
CGT : ouver- . I || période | Indice période
tures de négo- ?gﬁ‘e P?ln Salaire T e Val Point | Salaire T
ciation des 120 | as6 | 3,95 | 1801,20€ | 6mois 442 3,483 | 1539,49€ | 6mois
grilles de classi- 1 | 130 | 460 | 3,95 | 1817,00€ | 6 mois 444 3,483 1546,45€
. . m
fications pour % 140 | 470 | 3,95 | 1856,50€ | 9 mois 446 3,483 1553,42€
les secteurs du 5 " 150 480 | 3,95 | 1896,00 € 448 3,483 1560,38€
SP2C, du SO- ﬁ 160 | 490 | 3,95 | 1935,50 € 450 3,483 1567,35€
RAP et du m | 170 | s00 | 395 |197500¢€ 458 3,483 | 1595,21¢€
SNPA, le main- 190 | 510 | 3,95 | 2014,50 € 477 3,483 1661,39€
Hen de salaire B iv | 200 | 520 | 3,95 [ 2054,00€ | 6 mois 507 3,482 1765,37€
en cas d'ab- m 220 | 538 | 3,95 | 212510€ | 6 mois 534 3,482 1859,39€
NN 35 230 | 555 | 3,95 | 2192,25€ 548 3,482 1908,14€
sence suite a Zo|V
o mm 240 | 571 | 3,95 | 2255,45€ 563 3,482 1960,37€
une hospitalisa- =
) S| wvi| 250 | 589 (3,95 ]|232655¢€ 579 3,482 2016,08€
tion en ambula- -
' ] 260 | 610 | 3,95 | 2409,50 € 599 3,482 2085,72€
£  toire, une re- 280 | 868 | 3,95 [ 3428,60€ | 9mois 694 3,48 | 241512€ | 12 mois
g flexion au ni-
¢ 290 | 878 | 3,95 | 3468,10€ | 9 mois 743 3,48 2585,64€ | 12 mois
3 veau de la vil
3 300 | 887 | 3,95 | 3503,65€ 871 3,48 3031,08€
8 branche sur le 330 | 898 | 3,95 |3547,10€ 883 348 | 3072,84¢
x z
3 g passage des g 360 | 964 | 3,95 | 3807,80€ 945 3,48 3288,60€
= 5 E 35h aux 32h, le R 390 | 1044 | 3,95 | 4 123,80 € 1022 3,48 3556,56€
0.)
£ A f passage auto- Vil | 420 | 1123 | 3,95 | 4 435,85 € 1099 3,48 3824,52€
§ E % matique  d’un ' 450 | 1374 | 3,95 | 5427,30 € 1344 3,48 4677,12€
a a § coefficient 3 500 | 1626 | 3,95 | 6 422,70 € 1590 3,48 5533,20€
It & , R
R lautre  aprés 550 | 1794 | 3,95 | 7 086,30 € 1752 3,48 6096,96€
S - . e , -
g | B une période maximale, la classification d’'un métier sur
T 5 %’ une seule catégorie socio-professionnelle pour éviter
5 % 5 par exemple, que des responsables-------------------------------------------
s 8 § - . . Bulletin d’adhésion
© o = d’équipes soient employé ou agent de
2 o 2 . , o
= tE maitrise d’une entreprise a l'autre et
& 2 S Nom et prénom :

parfois au sein d’'une méme entreprise,

(grille des salaires de base au lieu de
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le changement d’intitulé de cette grille :Adresse personnelle :
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grille des rémunérations minimales) , ' Code postal : Ville :
gue le premier coefficient cadre soit au- ' T¢|. -
dessus du PMSS, I'application de I'ac- | coyrriel :

cord avec effet rétroactif a la signature
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1 Nom entreprise : 1
au moment de I’extension. ! !
I Adresse : :
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Le patronat a refusé toutes ces de-:

mandes sans justification hormis pour |

, Code postal : Ville :

la rétroactivité.

I ’
Pour celle-ci, le refus est motivé par le | Secteur dactivité :

recours des contrats trés courts dans
les activités du SORAP et du SNPA.

1
1 Catégorie professionnelle (cocher la case correspondante) :

I
! O Employé O Technicien O Agent de maitrise

| .
Pour information : PMSS 2020 : 3 428 € / SMIC | O Cadre o Ingénieur
mensuel pour 35 h hebdomadaire 2020 : 1539,42 :

L s
€/ SMIC horaire 2020 : 10,15 € . A retourner par courrier a I’adresse située a gauche.
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