
JANVIER 2020 – BULLETIN N° 70 Seul, on est rien ! Ensemble, on peut tout ! 
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La CGT demande son retrait pur et simple. Il n’y a rien à 
négocier dans un système qui ne vise qu’à répondre à des 
impératifs financiers avec des conséquences sur nos pen-
sions : 

➢ Une baisse de ces dernières liées à la prise en compte de 
l’ensemble de la carrière plutôt que les 25 meilleures 
années, 

➢ Une valeur de points enfermée dans un carcan budgé-
taire lié à un pourcentage maximum du PIB, à savoir 14% 
alors même que le nombre de retraités va augmenter, 

➢ Une impossibilité réelle de connaitre tout au long de la 
carrière le montant de la pension de retraite. 

Et ce d’autant que le gouvernement reste toujours inca-
pable, dans ce système, de définir ce qu’est une carrière 
complète, notion pourtant au centre du dispositif. 

La CGT a des propositions pour améliorer le système actuel 
de nos retraites. 

Pour garantir dans la durée le financement d’un régime soli-
daire de retraite par répartition, reposant sur la technique 
des annuités et par conséquent à prestations définies, nous 
estimons que des financements de l’ordre de 100 à 120 mil-
liards d’euros (en euros 2019) seraient nécessaires entre 
aujourd’hui et 2050. 

Cela permettrait de garantir un taux de remplacement de 
75% de la rémunération des meilleures an-
nées, avec un droit au départ à 60 ans (plus 
tôt en cas de travaux pénibles), avec une 
indexation des pensions sur le salaire 
moyen. 

La CGT a des propositions pour dégager les 
ressources nécessaires : 

➢ Modifier la répartition des richesses. 

• Développer l’emploi stable et quali-
fié. Le Conseil d’Orientation des re-
traites estime que la baisse du taux 
de chômage à 7,4% à l’horizon 2022 
permettrait de dégager des res-
sources à hauteur de 0,4 point de PIB 
(près de 10 milliards d’euros), 

• Augmenter les salaires de 3,5% déga-
gerait 6,5 milliards d’euros pour 
financer les retraites, 

• L’égalité salariale femmes/hommes 
rapporterait 5,5 milliards d’euros 
(source CNAV). 

 

➢ Supprimer les exonérations de cotisations sociales pa-
tronales. 

• Cela permettrait de dégager près de 20 milliards 
d’euros pour financer les retraites. 

• L’instauration d’un « malus » sur les emplois pré-
caires rapporterait 10 milliards d’euros. 

➢ Soumettre à cotisations sociales tous les éléments de 
rémunération (intéressement, participation, épargne 
salariale, épargne retraite). 

• Cela rapporterait 10 milliards d’euros. 

➢ Moderniser la fiscalité du capital. 

• La CGT propose de créer une contribution sociale sur 
les revenus financiers distribués par les entreprises à 
un taux équivalent aux cotisations employeurs. Cela 
rapporterait 30 milliards d’euros.  

• De la même manière, lutter contre l’évasion fiscale 
rapporterait plusieurs dizaines de milliards d’euros. 

➢ Investir les réserves des régimes de retraite de manière 
socialement responsable. 

Bulletin d’adhésion 

Nom et prénom : ____________________________________________ 

Adresse personnelle : _________________________________________ 

_________________________________________________________ 

Code postal : ________ Ville : __________________________________ 

Tél. : _____________________________________________________ 

Courriel : __________________________________________________ 

Nom entreprise : ____________________________________________ 

Adresse : __________________________________________________ 

_________________________________________________________ 

Code postal : ________ Ville : __________________________________ 

Secteur d’activité : ___________________________________________ 

Catégorie professionnelle (cocher la case correspondante) : 

 Employé  Technicien  Agent de maîtrise 

 Cadre   Ingénieur 

A retourner par courrier à l’adresse située à gauche. 


