263, Rue de Paris — Case 421 — 93514 Montreuil cedex

Tél:+33 155828941 — Fax:+33 155828942

Fédération CGT Des Sociétés d’Etudes

Courriel : fsetud@cgt.fr — Site Internet : http://www.soc-etudes.cgt.fr/

Fédératio

sociétés
d'études

Voici la suite de notre rapide résumé des points im-
portants des réunions de la commission paritaire de
branche et de quelques uns de ses groupes de travail

(Pour la premiére partie, voir « L’écho du portage n°

7 »).

POINTS ABORDES PAR LA CGT
Notre organisation a élaboré les 3 propositions :

LE REGIME COMPLEMENTAIRE SANTE ET DE PRE-
VOYANCE

De concert avec FO, nous avons proposé, pour les en-
treprises de moins de 50 salarié.e.s, la création d’un
régime solidaire avec obligation pour ces entreprises
de souscrire aupres de I'assureur ou de I'organisme de
prévoyance désigné par la branche. Cette proposition
est la condition sinequanone pour que le risque éco-
nomique encouru, par les entreprises et donc par les
salarié.e.s porté.e.s, soit le plus largement réparti
entre les différentes sociétés quel que soit I’état des
comptes de leur régime. Cela garantirait les salarié.e.s
porté.e.s contre toute hausse excessive de cotisation

du régime conventionnelle.

A cette proposition CGT/FO, s’adjoint celle de I'en-
semble des organisations syndicales pour une réelle
gouvernance de ce régime par les organisations syndi-
cales et patronales. Cette demande ne pourra aboutir,
réellement, que si I'actuel courtier qui
gere le régime mis en place par le PEPS
transfere a la branche le droit de pro-
priété de I'’ensemble des contrats qu’il a

I’heure, nous n’avons aucun écrit qui le

Seul, on est rien ! Ensemble, on peut tout !

Lécho du portage
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TATIFS POUR LES CDD

La CGT est a l'initiative d’'une proposition d’avenant
qui permettrait aux salarié.e.s porté.e.s en CDD de
pouvoir assurer pleinement un mandat de représen-
tant du personnel. En effet, si la convention collective
a abaissé I'ancienneté requise pour se porter candidat
au Comité Social et Economique (CSE, ex-CE/DP/
CHSCT), les salarié.e.s n’ont aucun intérét a se présen-
ter car leur mandat s’arréterait avec la mission en
cours, et ce méme si le salarié.e.s porté.e.s réalise
régulierement des missions dans |'entreprise de por-
tage. Nous trouvons cela anormal qu’un.e salarié.e
réguli.er/ére ne puisse pas représenter ses collégues.

Le PEPS a, pour l'instant, rejeté toute discussion sur le
sujet, mais comme d’autres organisations syndicales
trouvent la proposition intéressante, il se peut que
cela évolue dans le bon sens.

Voir notre proposition sur https://www.soc-etudes.cgt.fr/info-branches/
compte-rendu/proposition-cgt-sur-le-dialogue-social/

LE CHOIX DU NOUVEL OPERATEUR DE COMPE-
TENCE (OPCO)

Le projet porté par OPCALIA ayant été refusé par le
gouvernement, nous avons demandé une réunion
pour choisir un nouvel OPCO plus en phase avec la
réalité du secteur que celui qui regroupera I'intérim.
Nous sommes en attente d’une réponse du PEPS.
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L’ACCES AUX MANDATS REPRESEN-'
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Cadre

A retourner par courrier a I’adresse située a gauche.



