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En guise de préambule

Il nous est apparu nécessaire, compte tenu de la situation, de donner quelques éléments
d'appréciation de ce qui se passe et se joue aujourd'hui. Notre objectif est d'armer nos camarades
pour qu'ik puissent rapidement construire la mobilisation qui s'impose pour ywditique sociale

qui remettrait en causde néolibéralisme

Nous nous proposons donc de mettre en perspective la crise sociale, économique et sanitaire en
laissant transparaitre non seulement les responsabilités mais surtout des éléments de I'essence de
cette crise Nousne prétendons pasien entendy en avoir fat le tour ne seraice que parce que

ce n'est pas terminé.

Non seulement du point de vue de la propagation du virus, mais aussi de celui d'une nouvelle
régulation du capitalismela déréglementation de la législation du travail amorcée avant la crise
risque de prendre un nouvel élan au motif de relancer leur économie, une écormapiEslonsle,

basée sur l'exploitation des travailleurs. L'épisode coronavirus va ainsi permettidesissages
massifs dans les entreprises. Leuaprés» risque de devenir un avant catastrophique si nous
laissondaire. Leurunité nationale n'a pour but en réalité de soumettre un peu plus la population
au diktat du libéralisme pur et duEtce sont bien sur les salan@s et les générations futures qui

vont encore une fois en payer un lourd tribuis voudraient bien que leur aprés commence
maintenant

Cest a nous, et a nous seuls, de proposer des alternatives face a ce nouveau régime
d'accumulation que I'on va nousposer. Déjaertaines organisationsyndicales ont déja franchi

|l e pas en se joignant au patronat pour mettr
lieu et place de Isanté. Lecompromis, résultat de lutte, a laissé place a la compromission ou on
ne craint pas de sacrifier les aaé.e.s sur l'autel des profitsEt comme nous ne cessons de le
répéter, nos vies valent plus que leurs profits. A nous de le leur montrer par l'action.




La pandémie du capitalisme

Peuton réellement parler des événements historiques comme certains se complaisent a présenter
cette période. Parler événements interroge q U i pistarigue. Ramenefévénement a
I'émergence d'un virus excluant de ce fait tout sujet est plutét cavalieur Rautant, ce
coronavirus le Covidl9 ou SRASOWV2 (SyndromeRespiratoireAigu et Sévere COronaVirug),
a, & l'évidencequelque chose d'historique.e coronavirus apparait effectivement au %'t siécle
dans des conditions particulieres, celle dwe®ppement contre nature du systeme capitaliste.

Maisil y aura bien un avant et un aprés, non seulement du fait du nombre de victimes, ni de celui
de la gestion néolibérale de la crise sanitaire mais au regard du rapport de force lié a la situation
actuelle. En effet, la machine capitaliste a exploiter ldégvailleurs &t quasiment arrétée a
I'échelle mondialeNousavons donc tout a craindre d'une reprise qui pourrait se faire sur le dos
des travailleurs si nous ne faisons rien. L'aprés sera en réalité ce que I'on sera capable d'en faire.
Un virus a détragué la machine capitaliste profit et a terriblement menacda santé de la
population. Si pour nous, la bataille consiste réellement a la préservation de la santé des
salariée.s, pour le patronatil s'agit surtout et aant tous de conserver la maiticeu e pour
I'économie capitaliste.

Cette crise intervient alors qu'une récession avait commencé en.201%remier grand choc
boursier a eu lieu en décembre 2018 d'one baisse des taux de la réserve fédérdted. Celaa

eu pour consequence une augmentatide I'endettement des entreprises qui ont profité des taux
d'intérét extrémement bas pour ra/acheter des/leurs actions, s'accaparer d'autres entreprises...
En septembre 2019, il y a eu une grosse crise des liquidiféallsStreet Celaa conduit la EDa
injecter des centainesde mdlir ds de dol |l ar s p odes makhesbl méme | ' e
temps, la FEDa conservé dans son bilan plus de 1300 milliards de dollars de produits toxiques
achetés aux banques en 20@809 pour éviter d'aggraver la crise financiere.

Dans le méme temps nous avons assisté au démarrage d'une crise de surproduction de
marchandises namment dans le secteur automobil€elas'est concrétisé par une chute massive
des ventes d'automobiles dans la plupart des pays et par conséquent une réduction de la
production d'automobile. Il fauy ajouter :
V Une surproduction dans le secteur de la fadation des équipements et demachines
outilsen Allemagne, un des trois principaux produggemondiaux dans cette branche.
V Une forte réduction de la croissance industrielle chinoise. Notons que la croissance
chinoise porte la croissance mondiale.

Enfin au cours de la derniere semaine de février, les princigadessesde valeurs de la planéte

ont connu une forte chute qui a oscillé entre 9,5% et 1Z%4. € Ia pile semaine depuis octobre
2008. Et depuis, les séances boursiéres ont été descplastiques.La pandémie du coronavirus
constitue | e détonateur. Des évenements gra
détonateur.

La récession commencée en 2019 risque d’ étr
multiplier et lechémage exploser.



Cette recherche frénétique de profits explique auss!
le retour en forcede & " accumul ati o
capital» , avec | a surexplo‘
mairtd * ceu v r e précarisée
souvent jeune et féminine.

A uj o uirpdur sauver le monde de la finance et .
celui des multinationales, les FEtats injecten > 3
massi vement des | iquidités dans |

economi e.
cette masse monétaire n’aura pas d'  effets
satisfaction des besoins so@ u X . Or , pour |l es gouvernement ¢
actionnaires et au capital financier d’ évit

BCE sont au service des marchés et elles orientent donc en priestédlux monétaires vs la
préservation des intéréts des capitalistes.

Qu’' on | e veuille ou non, | * é c o n okaossystémiqued i a |
poursuivre la folle course destructrice ou se libérer de la logique de valorisation et de croissance
infinie. Dit autrement, la logique capitaliste représente bien la premiéere entrave dans le combat
contre la pandémie.

La pandémie a mis a I'honneur via le gouvernement et les médias un certain nombre de
professions tel que les éboueurs, le personnel dans les siegal'alimentation et le personnel
soignant, c'esé-dire les médecins et surtout lesdessoignantset les infirmieres.

Ceuxla mémes qui étaient méprisés et matraqués quelques semaines auparavant, simplement
parce qu'ils réclamaient des moyens. Ces raémmoyens qui ont manqué et manquent encore
aujourd’'hui dans les hopitaux.

Ainsi faute de moyens, les soignants se sont vus contraints de faire des choix parmi les patients
atteints du covidl9. Cemanque de moyens est le résultdes politiques néolibétas misesen
cuvre depui s ddéexecutif mutantegeie leMAdefnssni donc responsables de
plusieurs centaines de morts. Les restrictions budgétaires qui se sont multipliées ont eu pour
conséguence une mise sous tension des hépitaux et du gh@ssle personnel soignant a qui on

va octroyer pour certains une printeyak de 1000€ . C'est visiblement ¢
qui risque sa vie.

Ce type d'épidémen'est pasnouveau Elles se multiplientiepuis plusieurs décennies/ecune

virose particuliere qui a donné a la féesVIH, la dengue, le chikungunya, la fievre de LésZaka,

la pest porcine, la grippe aviaird;bola,le MersCovet le SRAS ed002 etbeaucoup d’
maladies émergentes qui, étant moins spectaculaireg, f on't pas | a une de
nombre est en constante augmentation depuis un deitcle et les épisodes épidémiques se font

de plus en plus fréquents

Cette virosenait dans des environnements détragsjéagresss ... cest ce que I'on appelle des
Zoonoses un virus qui vit chez les animaux, saute la barriere des espéeces et contamine I'homo
sapiens.Depuis plusieurs décennies, la destruction alarmante des milieux naturels provoque des
zoonoses plus nombreuses et virulens . L’ hhumanité rencontre des
et parasitaires contre lesquelles elle est désarmée.

Pourcertains virus, comme l€ovid-19, il semble gu'il soit capable ensuite de contaminer d'autres
espéeces d'animaux a partir de 'homo sapie@s estime que 15400 especes de mammiféres
hébergent quelque460000e s peces de Vvirus, dont | i mmense



autres agents pathogenes, ils participent du fonctionnement écologique en contrélant
| " accroi sseanemdc edse hldetuerss s e | o nécologiquefe seraitcdesp e
épidémies de l'anthropocéne, des épidémies ou I'homme par sempreinte modifie
structurellement laTerre. On se retrouve avec une rupture des équilibres naturels comme
empreintes géologjues de 'homme.L’ humani t é est confront ée
destructions, résultant de ses choix économiques et politiques.travaux du microbiologisiob
Wallace montrent que |l es infections bacteéerial e:

systémique dans lequel il faut irgéer les écosystéemes naturels et les sociétés humaines.

Une partie des virus qui voyage dans les circuits des échanges
mondialisés sont trés anciens. lls appartiennent a la catégorie des
virus tenus en captivité par une faune et flore restéengtemps

isoltesde nos circuits d’ échange. L
d’'espéces animalieres sauvages
contribué a y intégrer ce type
espece a | "autre, ableg certathe girus mu t
finissent par franchir l a barr]
COW2 qui ressemble a 80% a celui qui a défrayé la chronique en
2002-2004.

D" autres virus ont connu des mutations en

giganesques et franchissent aussi |l a barriere

élevages conduit au développement de bactéries de plus en plus résistantes. Le mais
génétiguement transformé produit des maladies nouvelles qui requiérent de nolesl
manipulations. Les pesticides transforment la métabolisation de nos corps de la méme maniere
gue les stéroides le font avec nos muscles.

C' est donc | a transformati onf odned élea smuat dr eacpr
profits-quiprodu t de nouveaux Vvirus ou déclenche de
auparavant . Dans cette perspective, | a pandEé
fait partie intégrante de | a <cri seaurprdafits etgi q
d’une croissance qui ignorent royal ement | es
Ces évéenements pourraient se produire également comme conséquence de la fonte des glaces; el
effet les pdles renferment dans leurs glaciers ditgternels» des virg et bactéries inédits et

i nconnus d e unk foib libénegarne réchauffement climatiqyeourraient avoir des
conséquences sur | > humanit é.

Un des mensonges | es pl us idéndeiestun égénemens naturel.’” i d
La samission des écosystémes au regne du gain imposé par la biotechnologie ainsi que le system
de santé privatis§ Q2y i NASY RS ¢t adgzaNBfd’ un phénomeéne
de notre siécle.

Le capitalisme tend non seulement a épuiser toutes les ressources (naturelles et humaines), il

i mpose égal ement a | environnement natur el
transforme donc la nature. La pandémie Corona va mettre a nu les ragyjsgsmiques de la crise
gue nous traversons. La crise écologique et

un certain capitalisme disons «éolibéral» - qui pose probleme mais bien le capitalisme en tant
que tel.


https://acta.zone/agrobusiness-epidemie-dou-vient-le-coronavirus-entretien-avec-rob-wallace/
https://acta.zone/agrobusiness-epidemie-dou-vient-le-coronavirus-entretien-avec-rob-wallace/

De ce point de vuece virusest leproduit des contradictions du capitalisme.

Sa diffusion est rapide et mondiale grace aux nouveauwyens de communication et au
regroupement de I'hnumanité dans des mégalopoles. La mondialisation du capitaine en
quelques sortes la mondialisation du virus. C'est une évolutigportante par rapport aux anciens
viruscantonnésau riveau national puis continental.

Pour les chercheurs, elle était prévisible. Des études scientifiques, et méme des livorshdisp

dans les librairies de nos villes la laissaient prévoir. De nombreux laboratoires dans le monde
consacrent leurs efforts a comprendre les dynamiques épidémiologiques des nouvelles maladies
infectieuses dont le Cowtl9. Seuls«le moment» du passge de la vague et son intensité
restaient inconnus. Des pandémies ont déj a
certitude.

Desscientifiques avaint prévenu des risques de nouvelles les épidémies de ce type la en 2002
avec le SRABesrapports parlementaires a I'Assemblédationale en 2005 et 200pointaient la
grande probabilitéa voir se répéter une nouvelle épidémie comme le SRAS,-léeleéme
provoquée par unezoonose

En 2018 I'Organisation mondiale de la san(®@M9 avait dressé une liste de menaces sanitaires
connte en insérant une maladie X» du fait de I'apparition d'un pathogene inconnu capable de
provoquer une pandémie aux conseéquences graves type coronavirus. Le scénario était donc
connu... Il est lié a celdu changement climatique avec une perturbation de tout le systeme.

En 2003 des chercheurs expligient déja qu'un vaccin était possible pour ces types de
coronavirus. Le colt de la recherche étéitaluéalors entre 200 et 300 milliend'euros. Mais

voila, le SRAS étant passé, il n'y avait plus de marché solvable. Ni I'Etat, ni lindustrie
pharmaceutique ont répondu présernites décideurs politiquest le patronat sont restés sourds.
lIsne voent que par les profg a engranger sur le dos des salargs. Seloneux, les lois du marché
seraient plus fortes queellesde la biologie et de lahysique. Elleseraent plus protectrice... la
preuve par la pénurie de masques de médicaments... et de lits dans les hépitaux.

Cela montre une fois de plus querkxherche scientifique est de plus en plus soumise a la logique

du marché avec | ’"obligation de résultats im
explique également pourquoi de nombreuses maladies tropicales ont été négligées pendant
longtemps Dans le cas dudo@id-1 9 , |l " entreprise qui pourra co

di sposera évidemment d’une formidabl-tmeesnt e
contre-productive. Heureusement que la communauté scientifique résisteialmss les actes.
Plusieurs plateformes ont été créées. La communauté médicale est également mobilisée autour
de | "usage de médicaments exi st ant-Remdesiurjeto ur i
Interferon, développé par Cuba qui figurent en hat de la liste des médicaments existants qui
atténuent la pathologie.

La gestion de la pandémie par ce gouvernement a été calamitdugeautionet injonction
contradictoire se sont succédé avec comme seal logique la conservation d'une activité
écoromique a tout prix.S ’yiallieu effectivement de respecter les consignes de sécurité, il n'y a
pas lieu de se soumettre a la logique politiqlissimulé derriere ces consignes. Ces dernieres ne
sont d'ailleurs pas neutres. Elle résulte d'un compromisreehes préconisations du "conseil
scientifique” et I'exécutiiux bottesdu patronat. On pourrait ainsi noter



L'insuffisance de la distanciation a letme. Dans son avis d'experfanté publique France
indiquait en mai 2019 que la transmission des gouttelettes émises lors de la toux se faisait dans un
rayon d'action de 2 & 2,5 étres.

D’ a utravaaxsscientifiques, notamment ceux de la chercheuse LBdiaouiba, publiés le 26

mars 2020, metnt en évidence le risque de contamination par effet aérosol dans un rayon
d'environ 6 métres et insiste sur la nécessité de protéger la population et les travailleurs par les
masques FFP2.

Par ailleurs l'avis du conseil scientifique du gouvernement n'exghas la transmission par
aérosol.

Enfindans un avis de I'Académie nationale de médecine du 25 avril 2020,cceleommande
d'établir des distances de sécurité de 2 métres minimum entre deux personnes, réductibles & un
métre pour se croiser, mais sarlargéter ni discuter.

La question des masques. Outre le fait qu'il était inutile selon la ministre de la santé en janvier et
février et aujourd'hui plus que recommandeé, il faut savoir que seuls les masques FFP2 et FFP3 sol
véritablement protecteus. D'alleurs la circulaire ministérielle de la direction générale du travail
stipule le 3 juillet 2009 :14 premiére recommandation d'ordre sanitaire a trait a l'utilisation des
equipements de protection individuelle de type masque FFP2, destiné a protquenstamnes qui

les portent”

Mais voila es masques qui filtrent & minima 94% des particules soufitede pénurie.C’ e s t
pourquoi nos ministregnultiplient les mensonges sur l'efficacité des masques.

Le masque chirurgical est ebelie t'autre éC’ &'isvierseodu € g e
masque FFP2 qui protege le porteur du masque. Il y en a de plusieurs types. Mais tous doiven
correspondre a la norme NF EN 14683.

Enfin il y a les masquedits grandpublic. Lepremier ministre a affirmé a la conférence de presse
du 19 avril 2020 quelés masques grand public nous paraissent, apres étude, apres certification,
apres normalisation, étre a méme de garantir la sécurité sanitaire d& gei en dsposent.
Monsieur le premier ministre mentA ce jour, ces masques ne font 'objet d'aucune norme et
d'aucune certification mais d'une simple spécificationde AFE NOR

Laseule étude qui existe a ce jour, et poause, est celle publiée par le Britisketiical journal en
2018. Elle concluait que la pénétration des masque en tissu par des particules était de pres de
97% et pour les masques médicaux d&4

La sociéeté francaise desciences de la stérilisation SF2f la société fragaise dhygiene
hospitaliere SF2Hbnt publié le 22 mars 2020 une recommatida déconseillant formellement
'usage des masqeeen tissu commex solution palliative pour couvrir les besoins des soighants et
des usagers des établissements

Etd'ajouter « qu'il n'existe pas dereuve scientifique de l'efficacité des masques en'tissu

Le propre conseil scientifigue du gouvernemeatindiqué dans son avis du 20 avril qusolis
n‘avons pas de données sokaetuellement sur I'efficacité des masques alternatifs

De la méme maniég, I'Institut National deRecherche et descurité INRS recommande dans sa
fiche de juillet 2019 de'limiter & 1h la durée de port en contihull faudrait donc revoir
l'organisation du travail pour que I'on puisse changer de masque et se laver les mains toutes les 5-
minutes tout en respectant la distanciation.



Il y aurait beaucoup a dire sur la question
de la désinfection des locaux, de I'outij&a
et des clavierskt c'est dans ce cadre que
l'on envoie les salarié.s autravail C'est
une logique de classe qui vise a réduire
limpact de la pandémie sur le secteur
producti f, | e C ceu
capitaliste.

- _ Reporterre

Enméme temps, le gouvernement veubmtinuer a mener sa politique antisoagahotammentses
plansd'austérité dans les secteurs de soins et le secteur public. L'équation risque ddffieile

au regard du soutien de la population pour ces secte@tsce d'autant que cette situation
s'articule a des préoccupations politiques ou le président de la République s'autoproclame chef de
guerrePour tenter d’ denypd«honapatistesun r égi me

Lapandémie va accélérer la crise économique qui risgf@ére pire que celle de 200Z008. Il va
falloir tout faire pour sauver le systeme. lls ont déja mis au placard leur pacte de stabilité
européenet commence leur offensive antisoash laquelle il va falloir préparer la ripos@ette
priorité a I'écononie avec pour prétexte I'emploi va s‘accompagner d'une révision des objectifs
climatiques a la baisse et par conséquent continuer a dérégler la plaf&tsera source de
nouvelles pandémied.a priorité donnée au capital et a sa rentabilité va a I'encamhirgeentiment

de la population car elle oublie sciemment le sqdsabanté et les soins a la population.

Pour une déemarche radical e

Notre démarche est radicale parce qu'elle va a la racine des processus ou le salarié est acteur
C’ eautquoi il nous faut éviter de travailler sur des analyses et des revendications patrpnales
voire des autres organisations syndicaldisne s'agit pas d'un quelconque sectarisme ou d'une
volonté de détenir la vérité mais simplement a partir de nos convictmng impulser débats
analyse et actiors.

Dansce cadre notre démarche conjugue 2 ayhdiquésalarié/propositionlutte avec un objectif

de transformation sociale.

Le couple syndiquésalarié ne peut étre appréhendg wau regard de notre activité réelle da
I'entreprise. Une activité singuliere ousont élaborées la politique les orientations et les
revendications de la CGT.

C’ esaus le jog de la démocratie que chaque sygde, a la fois acteur et décidewonstruit
l'organisation dans I'entreprise.

Mais c'est aussi l'organisation qui enrichit chaque syndiqGette articulation syndiquesection

ou syndicatlé collectif syndical en quelques sojtest déterminante.

Il ne s'agit pas de I"addition de syndiquésamais bien une tombinaison de syngliés' ou chacune
et chacun est indispensable au fonctionnement deglanisation. Mai$organisation ne peut et ne
doit pas fonctionner en vase cldsdoit étre en osmose avec les salagi§ de son entrepriseCela

signifie que les salariés ne peuvehrester spectateurs de discussion qauerait en haut lieu.

Non seulement ils doivent étre inforrsémais aussi et surtouétre partie prenante de la
discussion.
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Autant dans I|'élaboration des propositions que lors de la négociatiersyndicat doit étreen
osmose avec les salariés.

Celanous permet d'aborder le deuxiéme couple étroitement lié au premier couple comme nous
venons de lgréciser. Erpremier liey il faut bien s'entendre sur le fait qu'il nous faut le moins
possible partir des propositions patronales.

Nousdevons étrecapablesde formuler nos propres propositionsgvendicatiors a partir de nos
analyses. Et ceci ne peut se faire qu'en interactioecdes salariés.

SyndicalCGT
Syndicat CGT

idati Transmision
_ Consollda.tl_on mi
Construction des propositions
o)

projet proposition

7

L’ é 1 a bdes ravendioations ou proposition dans les organisations syndicales passe par des
étapes nécessaires :

BesoiNs sociaux| m— ASPIration | ey = Revendication | sy Lutte

et attente proposition
Le syndicat Le syndicat comme outil
comme lieu de du débat avec les

construction salariée.s et comme

vecteurde la lutte

A tout moment et sur tous les sujetsious devons engager une bataille idéologique pour
convaincre et pour construire la mobilisation et obtenir satisfaction sur les revendications. La
bataille idéologique senéne a la fois sur les propositions mais aussi sur la nécessité de la lutte
pour gagner.

Nousdevons en particulier explicur, réexpliquer que sans lutteil ne peut y avoir de victoire.

Il est possible de s'appuyer sur ce que l'on a déja gagné dans l'entreprise ou bien au niveau
historique sur la bataille pour les congés payés ou encore po@dtarité Sociale au lendemain

de la guerre. La bataille idéologique nécessite toujours des références historiques pour faire
comprendre que le patronat ne lachera jamais rgamsgreve et manifestaon.

Les batailles menées sur les problématiques d'entreprise doivent étre aussnées sur des
problématiques nationales au regadggésgarantessocialesa défendre ou a conquérir.

Pour ce faireil faut utiliser le matériel confédéral et fédéral. De la méme manigfaut mener la
bataille des idéesEt nousavons fort a faire face aux meédias. Mais il nous faut rien laehda
matiere. En effet, notre objectif reste la construction d'un rappode force pour changer les
choses et ainsi combattre la stratégie capitaliste d'exploitation.
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Des revendications de transformation
soclale

En cette périodeil nous faut avancer dans la bataille revendicative. Certairagetis <masqués,

mais pas baillonés». Nousajoutons « masqué, mais toujours dans l'action. En effef c'est le
moment dans les entreprises d'agir pour la satisfaction de nos revendications en rupture avec le
nédibéralisme voie avec le systeme économique-miémeAinsj outre les repéresaevendicatié

de la CG;Tsur lesques il est indispensable de s'appuy#gme parait pas inutile de focaliser notre
combat sur certaines revendications

Notre systeme de retraite
Depuis des mojsious éditons un certain nombre de litseet de textes formalisant nos critigge
du projet de réforme actuel et nos propositions. Ces derniéres peuvent aingiéSuienées

9 Départ en retraite a 60 an$16rs départ anticipé pour les métiggénibles,

9 Calcul de la pension sur les 10 meilleusgmées pour le privé

9 Prise en compte des années d'études

I Taux de remplacement minimum de 75 %. Quel que soit le régime de retraite aucune
pension inféerieuea 1800 €.
Et que I'on ne nous raconte pas d'histoires, il y a suffisent de moyens pousatisfaire es

revendications. Nous avomgiatre leviersprincipaux: e
V Politique salariale et emplpi X
V Suppression des exonérations de cotisations sogiales %J

V Mise a contribution du capital

V Ajustement du taux de cotisations sociales.
Et le compte est ban
Nos propositionsrapporteraentune somme de | " ordre de 70 mil
stabiliser notre systeme de retraitdcf. livret financement des retraites nos propositicrfgvrier
2020

Nos propositions

La Sécurité Sociale

La CGT revendique uricurité Saiale intégraleC’ d'abjectif d'un 100 %Scu avec un seul
collecteur et payeurla Securité Sociale. CetteSecurité Sociale gérée par les organisations
syndicales prendrait en charge 100% des remboursements qui figurent sur la homenclature des
actes de laScurité Sociale fomenclature gu'il faudrait par ailleurs réviseBen entendy les
dépassements d'honoraires n'aueat pas wcation a étre prisen charge. Le taux de
remboursement de l'optiqudendrait vers 100 % et certaines dépenses nemboursablesle
deviendraént, en dentaire notamment. Il en est de méme en ce qui concerne le taux de prise en
charge des équipements médioa La encore les financements existent notamment :

V Une augmentation des cotisations employgur

V Une contribution assise sur les dividendes versés par les entreprises a leurs actignnaires

V Lasuppression des exonérations de cotisations sociales
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L'emploi

La CGT se bat conties licenciements ditéconomiques et pour des embauchesonséquentes

En effet les licenciements servent d'abord a maintenir les profits. Il faut savoir qu'un
investissement dans une entreprise doit rapporter plus que la spéculation boursiére pour satisfaire
les actionnairessoit un retour sur investissement supérieur a 10 %. Sidonpant de vue du
patronat, pourquoi investir dans ce contexte On préfére les coups en turse plutét que de
développer l'investissement et I'emploi,diien sir de rémunérer« correctement» les salariée s.

Il nous faut aussi faire respecter le dréil'emploi.Eneffet, quoi que I'on en disea une échelle
globale les licenciementset les suppressions d'emplois sodtis & des choix de rentabilité du
capital et financiére.

C' aretogique qu'il faut combattre en imposatés emplois stablest bien rémunéré.

Le patronat ne doit pas avoir le droit de décider de nos vies et de notre aihira i Jld eur
constitution de 1946 réaffirmen principeencore dans le préambule de la constitution de 1946 :
"chacun a le devoir et le droit d'obtenin emploi. Ce droit c'est a nous de le faire appliquer a nos
conditions.

Les emplois doivent cesser d'étre une variable d'ajustement pour le maintien de la rentabilité du
capital. Le droit de licenciement doit étre supprimé. En cas de diminution deivitctde
I'entreprise le temps de travail doit étre réduit sans perte de salaire. La bragniehgroupe ou
I'entreprise doivent s'assurer de la continuation de I'emploi du salarié en assurant son,dalaire
poursuite de sa carriere et de sa formation.

Lepatronat est seul responsable de la situation qu'il engendre. Il doit donc en supporter toutes les
conséquences. Aingin fond de financement mutualisénanceé par le patronatdoit dans tous les

cas permettre le maintien des salaires joaia les aléade tele ou telle entreprise.Dansce cadre

il faut instaurer une responsabilité pleine et entiere du secteur de la -faitance par les
donneurs d'ordrepar I'entité patronale collective.

De mémele droit a I'emploi exige que soit mis finxacontrats précaires. Il faut imposerun seul
contrat de CDI, assortians chaque branche des meillewrscordscollectif d'entreprise étendu a
toute la branche.

Exiger le droit a I'empiloi et interdiction des licenciement®st pouvoir faire des choixftBrents
de ceux du patronat avec un droit de veto deSEsur les décisins économiques et sociales qui
n'iraient pas dans le sens du progres social.

Les salaires

La question salariale est essentielle. Elle nous interpelle au quotidien au regard desnsatipns

des prix de consommation que ce soit des | o
voire la baisse des salaires est lourde de conséquence.

Le salaire n’est rien d’autre que | e pQCeitee mer
mar chandi se est achetée par |’ employeur sur
emplettes avec pour objectif de combiner les facteurs de production pour un maximum de profit
capitaliste. Cel a se dardrvét idsee ld fasmraxpdnoay dew m t

travail.
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Mais | ors de sa signature par | es parties a

derniers ne négocient pas a égalité. Méme relativement encadré par une législation toujours
fluctuarte, le pouvoir du patronat est sans pareil.

Le contrat de travail reste par essence .. un
étre quelque peu moins défavorable au salarié quand il y a des accords collectifs.

Le salaire est,commeous | ' avons maintes fois écrit, | €
fois:
- Garantir | es moyens nécessaijres a | exi s
- Permettre |’ épanoui ssement du salari é

En méme temps, il doit assurer une véritable garantie et reconnaissance des qualifications des
salarié.e.s.

Cela pose la problématique des besains d’ une part, |l es besoins p
de travail et d’ aut rumevpeaaciald'hoinresest bneégeode Imesoinged u r
de désirs, mais il ne peut subsister sans subvenir a ses besoins. Dans ce cadre, le patronat tend
remuneérer | a force de travail qu’au regard o
Cést ce qu’ il estime nécessaire pour qu’un S
des richesses produite par | e salarié |l ui éc
accaparation qui est | eanopsuettedkbarobat mehke.

clair et se traduit par salaire contre profit capitaliste.

C est un affrontement de cl asse. Et cette b:
Pour ce faire, nous avons nos reperes revendicatifs avecans deux principes

- Aucun salaire en dessous de 1800 eurnss;

- Aucun salaire de cadre en dessous du Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale.

L’ ensembl e des grill es sal ari al es doi t étr
nécessairemend retravailler la question des classifications et de la formation professionnelle.
Concernant la classification, la Fédération a édité une brochure intitul@assification, pour un
projet CG®. Elle doit servir de base a toute négociation. Il ne fmg oublier que la classification
est un acte social qui vise
- classer les individus dans un collectif
- permettre a un individu de s
- classer des emplois, des formations et des individus.

identifier

Occupeun empl oi, revient en fait a exercer un

|l es compétences, mé me S l a qualification en

|l a sédi mentation des savoirs d’un individu a
- La socialisati;on (famille, sport ..

- Les expériences professionnelles
- Laformation initiale et continue.

C'est pourquoi, nous revendi q tadire$trelpaé powr nos me r

savoirs et non pas pdaduirr ed epsa yceo nppoéutre nccee sqg u ec ’ e
nos savoirs. Nous avancons donc des propositions suivantes
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Sans dipldme Smic CGT
CAR-BET: Smic CGT + 20% o e Ar
Bac—BP: Smic + 40% - |

s

BTS-DUT: Smic CGT + 4Q0%
Bac + 3 PMSS

Bac + 4 PMSS 5%;

Bac + 5 PMSS + 10%
Doctorat: PMSS + 20%.

C'est |l e travail qui produi REC—— ' ses.

| écart se creuse entre | es détenteurs du
rémunération moyenne des patrons atteint 5i | | i ons d’ euros par an,
SMIC. Tous les ans, cette rémunération augmente honteusement. La part des dividendes versé
ne cesse de progresser, méme au plus fort de la crise.

De la méme maniére, les aides publiques et les exonératiscales ou de cotisations sociales ne
cessent de progresser au détriment des salaires. Les gouvernements successifs ont promulgué de
lois qui accentuent la concurrence entre les travailleurs et affaiblissent

Il nous faut donc rien lachersurlesaug nt at i ons de sal aire .. a pe
pas au patronat de nous dire de combien ont besoin les salarié.e.s pour vivre.

Le temps de travalil

Le débat entre travailler moins et travailler plus fausse le vrai débat, car de fait le tartpsvail

se reduit inexorablement du fait des gains de productivité.

Les modalités et la baisse du temps de travail sont imposées par le patronat a des millions de
salarié.e.s : temps partiel subi, amplitude horaire incompatible avec une vie privédiakarat
personnelle, travail de nuit, du dimanche, contrats précaires, chbmage partiel et bien entendu
chémage de masse.

Etrangement, ce débat est toujours enterré par le patronat, car il implique la question du
financement de ces réductions ou moda$itdu temps de travail imposés aux salarié.e.s. Ce sont
en effet, les salarié.e.s et les contribuables qui les financent, et qui en subissent les conséquences
Le risque n’est donc -pldsadionmivep masrpardes qalarie.e.kse p «
contribuables et plus généralement les citoyens.

Aborder | a question de |l a réduction | égale
place : quelle redistribution des gains de productivité et des richesses ?

Nous revendiquons que cegshesses servent a améliorer la vie des salarié.e.s, leurs conditions de

travail, |l eurs salaires et | eur santé, pour
Cette réduction du temps de travailinéluctable—d oi t donc pmbie fle la seciété, @t | ’
en premier | ieu aux salarié.e. s. 1 nous f ai

de vies, et batir un modele de société basé sur le progres social et I'intérét général.

Nous devons aussi réflechir sur nos modes pioductions, conditionnés par nos modes de
consommation et conditionneurs de nos modes
consommation de masse (en réalité a la course au rendement financier et-teooniste), la
société a relégué le travaillir au rang de simple piece du puzzle (au nom de la baisse des prix, de
la compétitivité et de la concurrence). Le méme constat peut étre fait pour les ressources
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naturelles et | ’environnement en générala e
compétition capitaliste.

Ce modeéele est a repenser totalement. L’ abor
permettrait d’améliorer | estoutenramélidrantdanpsotection t r
de la santé des femmes et ddso mme s ai nsi gue <celle de I~
productivité doivent étre affectés en priorité vers la formation tout au long de la vie, les activités
associatives, |l es contributions <civilesous | e
faut mettre en place un nouveau projet de société, qui nécessitera donc un engagement citoyen
sur | " ensemble de ces sujets.

C' est pourquoi, l a CGT a | ancé une campaghne
travail a 32 heures. Cettecammg ne doit s’'inscrire dans notre

doit étre un élément structurel de notre activité.

La CGT porte des propositions et des arguments forts qui font de la RTT et des 32 heures un de
leviers majeurs pour créer massiventen de | > empl oi , pour reéduire
pour anticiper | i mpact sur | " empl oi des mi
permettre a chacune et chacun de profiter plus du temps hors travail.

Nous avons les arguments pourealau débat et convaincre

1. La réduction du temps de travail sauvera et créera des emplois.
Contrairement aux idées recues, la réduction du temps de travail est une réalité de longue date :
entre 1970 et 2010, la durée réelle du temps travailestenbaissl ans t ous | es pa
Les gains de productivité et | es ruptures te
réelle du temps de travail.
En période de crise comme lors des chocs pétroliers précédents ou encore des crises financiere
economiques actuelles, la RTT est massivement utilisée : elle est imposée par le patronat et payét
par |l es salarié.e.s au travers du chodémage,
massive du chémage patrtiel.

Le vrai débat se situedoc entr e, d une part, une RTT i mg
subie et payée par |l es salarié.e.s au traver
choisie, encadrée par | a | oi et ntéepgriees.i ée par

Les lois Aubry ont permis la création de 350 000 emplois directs, elles ont permis une période
inédite de croissance, un niveau du dialogue social inégalé depuis et une réduction réelle du temps
de travail a moins de 40 heures par semaibhes smaines de congés payés ont permis a des

millions de familles de profiter de vacance
industrie du tourisme et des loisirs. La retraite a 60 ans a permis a des millions de travailleurs de
vivre une parted e | eur vie en bonne sant é, c’' est u
| " espérance de vie, mais aussi un apport con
Durant ces trente dernieéeres années, aucun au
lacr éation d’emplois massifs combinée a | a cr
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Mettre en place | es 32 heures hebdomadaire
massivement . C'est relancer | a cr oiegasitalansle, n
jeu des millions de personnes qui sont actue
et la précarité.

Le passage r éel a 32 heures e potentielle
financement du passage aux B2e ur es pourr ai t re assur é, d
exonérations de cotisations sociales et des
et , d’"autre part, par l a dynamique de Lesg oi S
ressources nouvelles seront apportées par les emplois créés, la résorption des inégalités salariale
et de temps de travail entre femmes et h omn
travailleurs.

Réduire | e temps diepertles aouelled ruptures technblogigues cornme a n
| > arrivée massive du numérigqgue dans nos éc
révolution numérigue a une réduction massive du temps de travail, hebdomadaire et sur la vie
toute entiére.

st
ét

2. Mieux vivre et travailler mieux.
Hi storiquement, la RTT a été conquise pour ¢
ameliorer leur sécurité au travail. Ce fut le cas de la journée de 8 heures, de la semaine de 4(
heures puis celle des 35 ln@s hebdomadaires.
Les semaines de congés payés, les congés paternité et maternité, les temps de repos obligatoire:
de récupération sont aussi des réponses pour améliorer la vie et protéger la santé des travailleurs
face a leurs employeurs.

Pour cela, lanouvel l e RTT qQque nous proposons, enca
créations d empl oi s et doi t aussi prendr e
négociée avec les salarié.e.s et la CGT dans les entreprises. La réduction du tenapsideetr

doit pas se traduire par une hausse de | ’int
est nécessaire de transformer | e travail et
l a possibilité dei bséryandpanaouparolC edds eqalla
contribuera a éviter les dérives auxquelles nous avons assistées lors de la mise en place des 3
heur es, comme dans | es secteurs des service

secteurhospitalier, par exemple.

Contrairement a ce que fait croire | e patr
directement liée a la baisse du temps de travail. Dans son rapport de 2013 sur la prévention des
mal adi es pr of es #réle coiteld nhabavail a 4 poitts de PIB pac dn.i Ce niveau
est jugé sensibl ement équivalent au sein de
pour préserver la santé des salarié.e.s est aussi efficace pour les comptes sociaux et sur le pla
économique.

Selon |1 NSEE, |l es 35h sont a | origine de g
aux 35h, en 2004, la France se place dlf 2ang mondial pour la productivité horaire du travail
(devant les EtatsUn i s , | " Adpemagihe, Rbygaudme Un-dessuddelat al

moyenne européenne.
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3. Concilier la vie professionnelle et la vie privée.
Le premier facteur d’inégalité femmes/ hommes
e en mati éere de t aux sde?2854 ans estirtfééeur:de X0 @dintsia cetlie s
des hommes ;
e en mat i-empki etdde tersps destravail : prés de 10 % sont en situation de-sous
emploi, contre 4 % des hommes ;

e |Il'e nombre de femmes travaillant | a nuit a
 esltaches ménageéres sont toujours assumeées a 80 % par les femmes ;

* en matiere de temps partiel : 30 % des f ern
temps partiel sont des femmes ;

e |l a différence de tempsadeset daewai2l7 & td’' Edam

hommes et femmes.

Les temps partiels enferment les femmes dans la précarité, avec des amplitudes horaires dignes
de cadres supérieurs, mai s des salaires inf
sociaix. Les femmes subissent également des

carrieres discontinues, €tant contraintes de |||

s'arréter pour el eve i pour
prendre en charge les personnes agées ot
dépendantes. Ceci se répercute ensuite sur Ig
retraite et expligeéeeal % d

de pension entre hommes et femmes. Baisser le

t emps de travail, C ' eWs
permettre aux femmes a temps partiel
d’accéder enfin a un temps plein.

Dans une perspective de progrés pour toutes et tous, baisser le temps de travail hedbaios,

annuel et sur | a vie entiere, c’ est per mett
assumant sa parentalité. L”’enjeu est de per
professionnelle. Les pratiques managériales et lauvagse utilisation des outils numériques,
encouragées par | es directions d’ entreprises:s
salaric amdel a de sa durée contractuell e. €ed a g
professionnelle. Les kEaié.e.s adoptent des comportements pour préserver la qualité du travalil,

|l eur vie personnelle et | eur santé afin de p
aux modes d’ or gani saut lescsucides liés aux pratiquesinagériales, ab u r r
mode d’organisation comme | e | ean, i mpact el
consiste a faire croire que tous les secteurs économiques doivent tourner 24 heures sur 24, 7 jours
sur 7. Aux sal ari é. @lewviedamiliade’etleurssaheépt er et d’' vy

4. { QF GGF1jdzSNI I dzE Ay S3IILfAGSE S £ fF LINBOI NA
En matiere de RTT comme en matiere salariale, les inégalités se sont creusées en France. Si
durée légale du temps de travail en France est fixée a 35 heures hebdomatattagte effective
moyenne par salarié est de 39 heures et celle des travailleurs a temps partiel est de 23,5 heures
En 1983, 9 % des salarié.e.s étaient a temps partiel, ils ou plutét elles représentent 20%
aujourd’” hui
En effet, huit salariés a tempgmartiel sur dix sont des femmes et neuf sur dix travaillent dans le
tertiaire. Or, 60% des travailleurs a temps partiels subissent le temps partiel et souhaiteraient

18



exercer | eur activité a t-miognse spldri@e.srsomn BRrimo ut r
avec une durée moyenne de mission inférieure a deux semaines. En tout, ce sont 6 millions de
personnes qui sont priveées d’ emploi sans auc
Nos propositions visent a permettre & des millions de salarielé.sacc éder a wun t e
heures, a résorber la précarité et les contrats courts subis, a permettre aux salarié.e.s de partir
plus tét en retraite pour cause de pénibilité et a prévenir cellpar des aménagements du temps

de travail négociés. Bnfn , nous proposons de mieux encad:
devenu un mode de gestion et d’  optimisation

5. Les salariés travaillent bien plus que 35 h.
La durée réelle du travail en France est d’ e
inclus), nous nous situons@ale ssus de | > Al l emagne dans ce do
pour les temps pleins. Les cadres travaillent en moyerffe8@ par semaine (et 46h30 pour ceux
qui sont au forfadjours), les techniciens 42h30 par semaine. Ces chiffres sontestinsés, car
nombreux sont les salarié.e.s qui effectuent des heures supplémentaires sans paiement ni
récupération (les professiongtc hni ci ennes di sent gue <cc’ est
supplémentaires).

Les technologies de | information et de | a c
a une intensification du travail et a un brouillage des frontiéres entre vieéeriet vie
professionnelle. 75 % des cadres disent utiliser les outils numériques a des fins professionnelles
en-dehors de leur lieu et temps de travail, on assiste ainsi a une explosion du travail au noir.

Ainsi, du fait du numér idgeuse 3e5t hd ea vle' ca sls’oauyd |
d’heures suppl émentaires, on assiste a un mc
charge de travail et de |’ intensification du
En France, pour les salarié.es&@ mps compl et , |l " essenti el de |
s’ est accompl i entre 1966 et 1982. Ell e est
dur ée | égal e, soit 40 puis 39 heures emtsl98.
courts qui s’ est généralisée dans tous |l es p

RTT imposée par le patronat et subie par les salarié.e.s.

La CGT a des propositions

1/ Travailler touteset tous :lutter contre la RTT imposée par le patronat et payée par les saarié
s

e Evaluer puis supprimer les exonérations de
ou a temps patrtiel ;

. rendre obligatoire | emapasemant | de bastei sda ti
garantir les droits correspondants aux salais ;

e ouvrir |l a primeesdempspaéielari té aux salari é

e appliquer | es mémes regles de majoration d

pat i el s que pour ceux a temps plein (de 25 %
puis de 50 %) ;
e | e temps de tr agitétte camsidéré mmmnleawtemps da frdval i s
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e toute coupure de pl us derurk cdmpedsatiorssalariale et/auu r 1
horaire ;

* instaur er -e-pundroit oppesable suapassage &24 h par semaine et 7 h par jour ;

e augmentation du temps de repos quotidien a

2/ Travalller mieuxx lutter contre lapénibilité et le travail du dimanche »

e OQuvrir dans | e cadre du C3P |l a possibiliteé
bénéficier d un départ anticipé dés 57 ans ;

e passage automatique et i mmé d saatice-acumulart auh p
moins trois critéres de pénibilité ;

e seniors : a partir de 50 ans et d’un nombr

temps partiels seniors (accords temps partiel bonifié) ;
e conformément @pdeanneégilsd atte mms edirastreinte
repos.

3/ Travaillermoinguel que soit | e niveau d’'autonomi e
e Mettre en place un droit a | a déconnexi on
Ces plages daéves de mails devront étre supérieures au temps de repos des salariés et étre
fixées par accord de branche ou d’entreprise

e encadrer strictement |l es forfaits jours p
durées maximales de travaill iy nst i tuer une négociati on obl
numéri ques. 1 est nécessaire de mettre en |

de la charge des salarés ;
e présentation au Comité d’ e rnravailegs salasés padCSB ete
par secteur, et des syntheses des données issues des entretiens individuels sur la charge de trave

e renforcer |l a reglementation du teéel étravail
syst eme d’ &emad etl getlai change deuravail, limitation des plages horaires durant
|l esquel s | e salari é peut étre joint, .. ;

. renforcer |l a reglementation sur l es déepl a
travail, temps de transport considéré comme du fgnde travail, compensation obligatoire) ;

e validation des années d’ études pour | e cal
e augmenter | es | ou res aufafaitRolrs, passergeonambre desjeurs dea |

référence a 200.

4/ Travailler moins un enjeu social et citoyen

Le bilan de la réduction du temps de travail a 35 h a révélé de grandes inégalités quant a
| > utilisation de c e-titéte dier@nte sdon ke nideau db esalaires la ¢
catégorie sociale professionnelle, musexe du ou de la sala#®é

La RTT doit étre facteur de réduction des inégalités entre les femmes et les hommes dans
| "articulation vie professionnelle/vie privé

La campagne sur la réduction du temps de travail doit permettre de débattre des cosdition

d"exercice de |l a parentalité (dans | a petit
guestion des aidants familiaux, oOu encore
citoyenne.
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La RTT doit bénéficier antcoptaes oat tomasceéedtn
culture, de possibilité d' étre acteur ou act
de famille. La RTT ne doit pas étre dévoyée, ce qui nécessite de discuter de :

* cons acr e afodnationt poiegsisnnedle : pour la CGT, cela doit représenter 10 % du
temps de travail ;

e attribuer des jours pour des missions de <c
e attribuer du temps pour |l es activiteg)s d’in
e allonger | es congés de paternité et de mat
e attribuer du temps pour activité parentale
e attribuer du temps pour | es aidants famild/|

Il va de soi que le dimanche doit étre le jour de repos commun a la majorité des salariés.

Le colt du capital

Les éditorialistes se relaient sur les plateaux TV et dans les unes de la plupart des quotidiens pou
rappeler a quel point les salaréés coltent ches. N o uoss déjd éari dans notre brochure de

décembre 2013. Rien a changer. « [ .d]” utno ursa nlqe
de compeéetitiviteée des entrepr i co@étde trhvaila tnop @avées e s
». Ah le sacrosaint olt du travail» ! I'l's n”ont que ¢a a | a bouc

des réformes économiques antisociales.

Cette posture i1 déologiqgue ne date pas dadathi er
dutravail» s’ est acceéel ér é drmoussoydne mrmiales plésepodu@d au E t
monde, et donc que nousrapportons» bien plus que nousoltons, est curieusemer@maismis

en avant

Le «co(t du travail» seraita | " ori gine de tous | es maulg qu
chdmage, | a pauvret e, |l e déeficit de | a bal an
tousks moyens. C’est dans ce cadre que c’  est

accompagner le Capital.

La mise en exergue ducelt dutravai n’ a ri en de surprenant en
idéologique pour justifier sa politiqué e r égressi on sociale et d’'e
personne. Il permet de mystifier les rapports de classe. En effet, le travail est par essence créateul
de richesse. Comment pourréitétre un colt?

Pour |l a CGT, | e sGleasitr eunne epsrto npeasss eu nd ec ovlite.,
| " économie, sous f or me(ladohsommmaiioh des métages campts mun m a
57% danslePIBJet argent <contribue a |l a dynamique ¢
Mais la logique dontestpot eur | e capit al en tant que cod0t
- D> une extorsion sur |l es richesses créées:s
- Du pouvoir du capital en tant que rapport sogial
- DDun type de croissance qui tourne des s

[ QSy2Sdz Rdz LJ M@uttadS RS I @ f SdzNJ
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Le partage de la valeur ajo&ntre le capital et le travail est au centre de la bataille syndicale. La

répartition de |l a richesse créée dans | entr
Ces dernieres années, la seémunération du travail, caractéee par unpartage de la valeur
ajoutée au profit du capital, est une source

plus en plus de richesseréées par le travailsontaccaparée par les investisseur@ctionnaires et
banques)a travers ladistribution des dividendes et intéréts, au détriment des investissements

productifs, des salaires, de | a préservatio
codt du capital.
L'’ Excedent Brut d’ Exploitation en reflete | a

Laquestion du cait du capital

La question du co(t du capital est completement éludée dans le débat pQinlioublieque ceux

qui apportent des capitaux ne leofit pas a titre gracieuxl | 'y a c¢ce q u(unepartio u e
ducapital), et il y a ce ge notre travail lui rapportéla plusvalueet lesdividendes)

Le colt du capital, c¢’ est | @istripationdesdvidahdesigns o f i
la logiquede financiarisatior). Et cette question change tolit C’ e st b quienous toéte, c a p
économiquement, socialement, budgétairement.

Il fautappréhendeie colt du capital gartir de3 éléments
- le codt financier du capital,
correspondant aux versements
de dividendes

- le colt économique du capital,

ou la faiblesse de
i nvesti ssement
l'i ée a | asphyx

- le colt budgétaire du capital,
correspondant a
exonérations de cotisations,
crédits d’ i mpot
capital et a celles et ceux qui le
détiennent, sans compter leoGt

exorbitant de la fraude fiscale des entreprises comme des partietees.

Le Clersé (Centre lillois d'études et de recherches sociologiques et économiques) expliqgue dan:
une étude en 2013 que:

" L'acquisition des biens capitaux par les entreprsgscharge» ou «se surcharge d'un colt
financier qui est déterminé par les modalités d'approvisionnement des entreprises en capitaux
liquides nécessaires au financement de ces acquisitions. Ce codt qui s'ajoute au codt réel d
capital est formé conctement de revenus préleves sur I'entreprises intéréts et les dividendes

- qui n'ont, en dehors du risque entrepreneurial, aucune justification économique. lls relévent
pour une bonne part d'un phénomene de pure rente dont la société dans son ensemaiie
intérét a se libérer (...). C'est cette part dispensable de la rente financiere que nous qualifions de
surcolt du capital "Ce colt du capital est déja évalué a 93 milliards en 2013.
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Aussiiit t er contre | e codt d uter poarde tavail mais@dalemsent n c
pour un systeme économique plus efficace.

Lesannéesquatre i ngt mar quent un tournant majeur de

7

avancées plus particuliérement. D’ u n leancé&re,o n o
encadré par |’ Etat et régul é, on passe a une
gue |’ on finamclanmsatiork.a «

Les maux dont souffre |’économie francaise
r é g i mamuthtion duccapital qui a été défavorablela act i vi t é en génér e
travail en particulier, et gui a favorisé
productif.

Aujourd’” hui , 25% de r i ches sdes pochesééseastionpaaes etl e
cette part ne cesse d’  augmenter. Pendant qu
points, |l es actionnaires gagnent, chaque ann

Contrairement aux salaires, le capitale contri bue pas a faire v
seront, pour | " essentiel, pl acés sur | es mar
appelle |l a « bulle financiére ». Quant disux i
fiscaux, sont la pour soustraire des montants considérables a la collectivité nationale.

L’ argent verseé aux actionnaires n’ est pas
di videndes verseés aux act i onn avestigsesments, laen gua s
contraire.

Lasous é munér at i on -adre lda dinanuteon de,la part de datrichesse créée qui
revient au travail, s’ est laac cearttuéacdes Asalsai r
appelle la valeurajoutétd e | " entreprise est passée de 67%
la part des dividendes a beaucoup augmenté, elle est passée de 4,6% en 1998 a 9,5% en 2013, st
un doubl ement en quinze ans. Cette augmennt at
des salariees. Entre 1998 et 2008, la baisse de la part de la rémunération des satafiB,9

points de pourcentage$ ' e st faite au profit d(e4,7 Ipoindssudg me r
pourcentage)En 2014, la part des salaires dans la vadgoutée totale était de 67,2%.

Lepouvoir actionnarialet la financiarisationdef QS O2y 2 YA S

L’explosion des inégalités, |l a pression acct
financiéres sont toutes les conséquences de ce nouveadele économique.

La montée du pouvoir des actionnaires, est le symptdme le plus évident de cette financiarisation.
En France, leur poids dans la richesse globale des entreprises a été multiplié par deux en vingt an:
La premiére conséguence concréte ¢ pouvoir actionnarial est la concentration des richesses
entre | es mains d’ un nombre restreint d’indi
La deuxieme peut-étre la plus dramatique est de réduire le travail et son organisation dans

| " entreprise en var i akbetla rendabildaé astiortnaiatee hes dépisionsr

d investissement, d’  embauches, l a politique
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d’individus. La crise finamwi ®@me coenA,0n6B aue
rapperlgeence€ ud’ un changement de model e.

Leco(t économiquedu capital: Plusde dividendesversésqueR QA Yy @S & (inbdvéadxy Sy i a

L>argument <centr al du pat rles diddendes esqntoles peix aspayer u
pour qu’'il ydainhvesfifssameentdans |’ économie
L>argument <centr al du pat rles diddendes esqntoles peix aspayer u
pour qu’il y ait suffisamment d’investisseme
a | analyse.

Lepoidsdesdii dendes par rapport a |’ investissemen
La rentabilité financiere extrémement élevée exigée par les actionnaires pousse les entreprises a
réduire | eurs projets d’'investissement pour
actionraires

La | ogique actionnariale &est en ce sens C (
d’"investissement suf fi s an.és,donlessalares stagéente | op p e
C’ est toute | a prédationcifinanciere que |’ on
Si les libérautes ne manquent jamais une occasion de rappeler que les actionnaires apportent
des capitaux a | entreprise, el l es et il s o
actionnaires extorquend | " entrepri se.

Pour 1 € é&nt hauveauseh 199& BOntentimes de dividendes étaient versés dans
| " économie. Etesctontbhi€ n€nauz00lulr.d’ hui

Le patronat préfere placer plutodét qu’invest:i

de marge insuffisante mais de divites excessifs.

Rechercheet développement: Sousinvestissementchronique
La France accuse un retard important en matiere de dépenses en recherche et dévetgmnbe

(R&D).
Al ors que | obj e cdratégie deiLigbénneesctait d& G%4d0 PIB, tes déeperases«
en la matiere stagnent a 2,29 du PIB en France, loin derriere la Corée du Sudq®#,5 1 * Al | en

(3,1%) et les Etattnis (2,8%).

Ce deéeécrochage francais traduit pl usieurs <c¢h
capital: | i nvesti ssement dans | a R&D ne porte s
court-termiste des détenteutrices d’ acti ons. Cela traduit € ga
gouvernements successi fdes d&pgnses eBndR&D pourseveldpperlleé i 1
potentiel productif.

C’est enfin | édodutenarchd»econterue dansdei CiRiteux(ded Q& &R NS
milliards par an)e t inefficace. Seul un dével oppement
faveur de la recherche permettra au pays de combler son retard.

Ce ne sont pas les projets de recherche qui manq(tesmsition écologique,économiedu
numériqgue) mai s bien | a vision politigqgue de | ong
Exonérationgde cotisations: Toujoursplus pour le patronat.
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Les exonérations de cotisations sont généraleme 1539¢ 2308¢€ 3078€

Salaire Brut

ciblées sur les bas salaires. Les libéraux le justif/ NI, -~

en disant que les embauches des salar®a bas Kk - - -

salaires sont plus sensibles aux variations o eaalataalaial “7'° TAee | 10%mee

du travail». Ainsi, les exonérations ditesFdlon» RIEITEEEIEE 342676 502.936 s43.40€

sont au maximum au niveau du Smic et Sc e 1219€ 1825€ 24356
ensuite dégressives ju Montant e pyé par e | e | amme @ @
effets pervers puisque les augmentations S, 2% suppie | 160 % sopple
sdaires des salariés au Smic coltent IEIEEUCHEEREEER o
proportionnellement plus cresa | * emp | ¢

En effet, comme le montre le tableau, en passant de 1 Smic a 1,5 Smic, le salaire augmente di
50% mais | e coldt pour I|%E@mpdtoycanmc afugmieenmen td
complique |l a bataille pour |l es augmentatior
SécuritéSociale.

A force d’exonérations en tout glnrke,nlg aéi
plusde cotisations patronales au niveau du Smic, seules les cotisations salariales perdurent. Ainsi
alors que les cotisations patronales font normalement partie de la rétribution de notre travail,
nous devons compenser, en tant que contribuables, ces exanéeé la Sécurit€ociale.

Lesnichessocialesdu capital

Al ors que | e gouvernement chiffre | es niches:s
comptes considere que ce chiffre est minoreée

Unemenacepour le financementde la Sécul

L’i mportance prise par |l es dispositifs d’ ex
Sécurité Sociale a deux égards. Premierement, la multiplication des dispositifs est une porte
ouverte aux «rrégularités»-oup us c¢cl ai rement a | a fraude. L’
de la Sécurit&ociale vient du fait de la tendance alaroo mpensati on par | '
de recettes. Pour 2019, 3,1 mi |l |l iards d’ eu
gouve nement prévoit d’'y ajouter 5 milliards n
2022.

LeCICEinefficacemaispérennise.
Lef f et s westtrées faildewpide aul,comparé au colt exorbitant du dispositif. Le colt du

capital, c’ est aussi un ensembl e inutil e
transformation du CICE en exonération de <cof
an. Avec cette some | " Etat pourrait créer plus de 4C¢
aurait donc un effet significatif sur |’ empl

Unestratégiede lutte.

Parceque le colt du capitalpésesurle niveaude vie dessalarié.e.®t creuselesinégalitésjl n *ay
gue la lutte qui puissea venir a bout. Celapassenécessairemenpar une analysedescomptesde
résultat et des comptes intermédiaires.lls permettent d ' i slaoclorgribution des différentes
opérationsdel ' e n t augr@sultats lapolitiqued ' i n v e s tleschaxdefimancement...
Au-dela,anousde pointerlescoltsécologiquest socialesdu capital.
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En guise de conclusion

Certains optimistes pourront penser que le néolibéralismmuxet dur» devra se relooker pour

ne rien perdre de sa l€gitimité» . (I est probable qu’une granr
penser que la crise de la pandémie était moins urgatastophe naturelle» que le résultat des
politiques mal avisées des dernieres décennies. Il y aura des résistancestdug @ la normale>

gu’ évoguent Macron et |l e patronat via des me
les banques, va leser des millions de citoyens trainer le poids de la crise pendant des années
suite a |l a perte d' emplois et de revenus.

Dans le passé en tout cas, les grands changements ne sont pas survenus de moralisations faisa
appel au «gros bon sens, mais par dg luttes sociales et politiques tres vives. De vastes coalitions
sociales mises en jeu par les couches moyennes et populaires ont imposé les grandes réformes
qui ont permis, apres la grande crise de la premiére moitié du vingtieme siécle, des avancées
sod al es, | "acces a |l a citoyenneté et | a démo
été partielles, souvent incomplétes. Alela des limites de ces luttes du passé, il est difficile de
penser a des changements substantiels sans un grand cimemgelans les rapports de forces.

1 nous appartient donc aujourd’ hui pl us que
digne de ce nom. Il se s’ agit plus de peser
compromissionuneawy | ogi que €eéconomique ou | e profit
C’est donc | e moment de nous faire entendre

société plus juste, plus solidaire et plus écologique.
Il ne faut rien attendre dgouvernement et du patronat en la matiere. Démystifions leur logique

destructrice et entrons résolument et radicalement dans la bataille. Nous avons des
revendications pour ce faire. A nous de les imposer avec notre démarche syndicale.
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