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Préambule

Cher.e.s camarades,

Ce troisieme bulletin concerne le rapport d’activité. Il fait suite a deux Conseils Nationaux, I'un ayant
eu lieu en 2018 et l'autre en 2020 compte tenu de la crise sanitaire. En 2018, nous avons fait un
premier bilan d’ensemble sur les deux premiéres années.

Lors de ces deux Conseils Nationaux, plus d’'une centaine de camarades ont ainsi débattu du bilan de
mise en oeuvre des résolutions, tout en réaffirmant leur confiance dans les orientations et la stratégie
fédérale.

Chacune et chacun a su apprécier, a partir de son expérience, de son vécu, les difficultés a mettre en
oeuvre certaines résolutions. Et c’est sur ces difficultés que nous avons été appelés a travailler.

Mais d’autres difficultés sont apparues notamment du fait d'un approfondissement des politiques
d’austérité en France dans toute |I'Europe et sur les continents.

Avec léléction de Macron, c'est a partir de cette nouvelle séquence historique que nous devons
travailler.

Le projet de rapport d’activité ne prétend pas a étre exhaustif en quelques pages. Mais il en donne
les éléments nécessaires pour apprécier les enjeux auxquels nous sommes confrontés aujourd’hui.



Projet de réglement intérieur
du congres

Un reglement intérieur
Comme nous l'avions fait lors de nos précédents congreés, le vote de ce réglement intérieur n"a rien d’'un
acte administratif. Il est avant tout un acte politique, le premier acte politique de notre XI*™ congrés.

En effet, il fait partie intégrante de notre démarche au regard de ce que nous représentons dans ce
congres, des milliers de syndiqué.e.s et de centaines de milliers de salarié.e.s. De ce point de vue, notre
responsabilité est engagée, tant sur les enjeux, les attentes et les besoins des salarié.e.s. C'est parce que
nous devons y faire face et les faire ndtres que nous sommes ici. Mais, afin que nos travaux se déroulent
conformément a notre démarche syndicale, il nous ait apparu important d'établir quelques régles pour
que ce congres se déroule de la meilleure fagcon qui soit.

Comme a chaque congreés, nous avons une ambition, celle d'étre une référence dans l'expression de la
démocratie syndicale. C'est pourquoi notre objectif, au travers de ce réglement, est de permettre des
échanges et des débats durant les cing jours du congrés. Les faciliter dans un climat de camaraderie,
telle est la raison d’étre de ce reglement intérieur.

Mandatement

Il s'est fait a partir des cotisations payées via COGITIEL. La répartition des mandats entre les délégué.e.s
aura été faite par le syndicat au cours d’une réunion avec les syndiqué.e.s. Cette répartition devra étre
communiquée au secrétariat de la fédération au plus tard le lundi 4 octobre 2021 a 18 heures.

Organisation des débats et temps de parole

Lors des débats, les délégué.e.s auront six minutes pour intervenir. Il s'agit par cette mesure de permettre
a chacune et chacun d’exprimer l'opinion de son syndicat. Pour chaque intervention, un résumé sera
demandé pour publication ultérieure.

Candidature a la CE a la CFC

Les candidatures a la CE et a la CFC ont été déposées a la fédération avant le 10 septembre 2021. Elles
sont I'expression de décision du syndicat d’entreprise. Aussi, aucune candidature ne pourra étre retenue
durant le déroulement du congres.

Organisation des votes
Les votes sont I'expression majoritaire des syndiqué.e.s. Les délégué.e.s au congrés sont souverain.e.s
sur la base du mandat du syndicat qui leur a été confié.

Modalités de vote

1. Vote par les délégué.e.s au Congrés a main levée pour ce reglement, le Bureau du congrés et la
Présidence.

2. Vote par mandat sur le Bilan d’Activité, le Bilan Financier, les Orientations et les membres de la CE
et CFC.

Résultat des votes
1. Nombre de voix portées par les délégué.e.s.
2. Nombre de bulletins blancs ou nuls.
3. Nombre de voix exprimées.
4. Nombre d'abstentions.



5. Nombre de voix POUR et CONTRE.
6. Résultat du vote : ratio POUR/ CONTRE.

Liste et composition des commissions

COMMISSION DES MANDATS

Elle sera composée au moins de 4 camarades :

2 de la CE sortante et 2 parmi les délégué.e.s au Congreés. Il s'agira de valider le nombre de voix
représentées par les syndicats présents.

COMMISSION DE CANDIDATURES
Elle sera composée au moins de 4 camarades :

2 de la CE sortante et 2 parmi les délégué.e.s au Congres. Il s'agira de travailler a I'élaboration d’'une
CE efficace et combative.

COMMISSION DE PROJET DE TEXTE D’ORIENTATIONS

Elle sera composée au moins de 4 camarades :

2 de la CE sortante et 2 parmi les délégué.e.s au Congreés. Il s'agira de présenter les amendements
retenus et mis en débat.



Rapport d’activité

Comme pour chaque congrés nous élaborons un bilan d’activité du mandat fédéral. Celui-ci se découpe
en deux grandes parties. Lune concerne les élections professionnelles et la situation en termes
d’adhérents, I'autre nos analyses et les batailles que nous avons menées.

I. L'organisation

La force d’une organisation syndicale, qui se veut de masse comme la CGT, est bien entendu son nombre
d’adhérent.e.s, d'ou découle aussi une certaine audience aupres des autres collégues salarié.e.s. Il nous
est doncimportant de faire le point sur ces deux éléments particulierement, car il en va de notre capacité
a agir dans l'intérét des salarié.e.s des branches que nous couvrons.

Etat de lI'organisation

Comme a chaque congrés, nous tenons a vous indiquer que les chiffres présentés pour'année précédent
sont donnés a titre indicatifs. Lensemble des structures (bases et unions locales) n‘ayant pas reversé leur
qguote-part a CoGéTise, ceux-ci ne sont donc pas définitifs.

Le nombre d’adhérent.e.s a fluctué, lors ce mandat, en raison de la crise économique qu’'ont traversé nos
secteurs. A titre indicatif, en 2019, nous sommes redescendus a notre niveau de 2013.

Evolution du nombre de syndiqué.e.s
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L'essoufflement que nous constatons a des causes multiples :

«  Economiques : les syndiqué.e.s perdant leur emploi ou en changeant ont tendance a se
désyndiquer ;

- Démographiques : nous sommes a une époque ou les ancien.ne.s militant.e.s partent en
retraite et quittent la CGT en méme temps ;

«  Structurelles : de nombreux.ses syndiqué.e.s dépendant de nos champs de syndicalisation ne
sont pas affilié.e.s a notre Fédération mais a d’autres fédérations CGT : Fapt, Métallurgie, Filpac, etc.

Mais, bien que toutes ces explications soient réelles, il n’en demeure pas moins que notre perte de
vitesse en matiére d'adhésion semble aussi liée a notre capacité a répondre aux attentes des salarié.e.s.

Nous pouvons constater que la ou nous avions une activité syndicale forte axée sur I'information des
salarié.e.s et la prise en compte de leurs attentes dans le but de créer le rapport de force nécessaire
a la défense de leurs droits et a la conquéte de nouveaux, nous arrivions a contenir I'érosion voire a
augmenter nos forces. Cela veut bien dire que notre modéele de démarche syndicale est opérant dés
lors que nous la mettons réellement en marche.

Lévolution du nombre de bases est en adéquation avec celle du nombre de syndiqué.e.s, méme si
la chute parait plus important en proportion. Cet effet est lié principalement au fait que nous avons
un grand nombre de base mono-adhérent, notamment dans les branches parajudiciaires (avocats,
notariat, etc.), ou la perte d'un.e syndiqué.e engendre la disparition d’'une base.

Evolution du nombre des bases
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Notre répartition géographique

En termes de répartition géographique de nos adhérent.es, il n'y a pas de réel changement par
rapport a notre précédent congres.

L'lle-de-France regroupant toujours environ la moitié de nos forces, suivit de I'Occitanie puis de
Auvergne-Rhoéne-Alpes.
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Etat de la représentativité

Notre représentativité est caractérisée, entre autres, par I'audience que nous obtenons dans les
entreprises, via les élections professionnelles (DP, CE, CSE) ou TPE. Celle-ci est importante car elle
définit notre poids dans les négociations et notre possibilité a nous opposer a des accords néfastes
pour les salarié.e.s.

Sur les 14 conventions collectives que nous négocions :

« 2 ol nous ne sommes plus représentatifs : Expertises en matiére d'évaluations industrielles
et commerciales (IDCC 0915), Avocats salariés (IDCC 1850). Pour la derniere, elle est en passe d'étre
fusionnée avec celles des Avocats et de leur personnel (IDCC 1000).

+  5ounousavonsperdudelareprésentativité : Avocats et de leur personnel (IDCC 1000), Bureaux
d’études techniques (IDCC 1486), Expertise en automobile (IDCC 1951), Prestataires de services (IDCC
2098) et Notariat (IDCC 2205).

« 7 ou nous avons progressé : Tribunaux de commerces (IDCC 0240), Experts-comptables et
commissaires aux comptes (IDCC 0787), Huissiers de justice (IDCC 1921), Avocats au Conseil d’Etat
(IDCC 2329), Administrateurs et des mandataires judiciaires (IDCC 2706), Enchéres publiques et
commissaires-priseurs (IDCC 2785) et Associations de gestion et de comptabilité (IDCC 3160).
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II. Nos analyses et
nos batailles

Le mandat fédéral qui vient de s'écouler a vu nombre de réformes antisociales se succéder.

Elles ont validé I'analyse de la CGT quant au contexte dans lequel nous sommes depuis trop d’années. Le
capital et les forces politiques qui le servent durcissent toujours plus leur offensive contre les salarié.e.s.

Nous I'avions déja souligné lors de nos précédents congres.

Mais il semble que ceux-ci aient franchi une étape de plus dans la mise en ceuvre de politiques
antisociales.

Le début du mandat a coincidé par une premiére attaque frontale contre les salarié.e.s. En effet, Madame
Myriam El Khomri, a travers sa loi veut démanteler le code du travail. Cette volonté de déconstruire le
code du travail remonte a quelques années. Le « pacte de responsabilité » signé par I'ensemble des
organisations syndicales de salarié.e.s, exceptée la CGT, est certainement I'élément structurant fondateur.
Avec le CICE, la contre-réforme des retraites avec le faux nez du compte pénibilité, les orientations des
gouvernements successifs n‘ont pas changé. On en retrouve d‘ailleurs la genése dans le rapport Attali
dont le rapporteur n'était autre que Macron.

Cette attaque a été bien préparée et mlirement réfléchie. La loi Rebsamen
en est une premiére étape. Elle avait été précédée par la remise du rapport
Combrexelle au Premier Ministre le 9 septembre 2015. Ce rapport préconisait
notamment l'inversion des normes. Mais déja R. Badinter et Antoine Lyon-
Caen avaient commis un ouvrage en juin 2015 intitulé « la loi et le travail »
déconstruisant le code du travail. La campagne pour le démolir ce dernier
avait commencé. D’autres, comme Terra Nova, vont s’y engouffrer pour '

Dossier
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Un accord scélérat signé ente scélérats

expliquer, elles aussi, que la complexité du droit du travail était un frein a

’3 Fnalyse
I'emploi.
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La fédération avait écrit :
«Enréalité, il ne s‘agit pas d’une refondation mais d’une destruction pour autoriser .5 e
les employeurs a fixer eux-mémes leurs régles, entreprise par entreprise. La farce
du dialogue social promise n'est destinée qu’a accompagner le patronat dans ses
choix régressifs et a contourner les organisations syndicales qui défendent les intéréts des salariés. ».
[Lien syndical n°459]

La fédération demandait le « retrait du projet de loi El Khomri » en expliquant :

« Le projet de réforme du code du travail est une nouvelle attaque du gouvernement contre les salarié.e.s.
Apres la loi dite de sécurisation de I'emploi et les lois Macron et Rebsamen ; ces laquais du MEDEF continuent
donc dans leur logique de destruction des droits et garanties sociales des salarié.e.s.

Tant sur la durée du travail que sur les licenciements, ce projet de loi répond parfaitement aux revendications
patronales. Linversion de la hiérarchie des normes abordée timidement au début des années 2000 devient



I'élément structurant du nouveau texte. Et comme si cela ne suffisait pas, le projet propose le référendum
pour contourner les syndicats majoritaires qui ne se plieraient pas a la politique libérale menée par la
direction de l'entreprise. Cest bien un retour au 19éme siécle que l'on nous propose. Il n’y a plus a tergiverser
ni a discutailler. Lurgence est bien a l'organisation de la lutte. La journée de gréve et de manifestation du
31 mars doit étre massive. Elle doit permettre la construction de la mobilisation contre ce texte inique.
Cest un moyen qui devra déboucher sur un réel mouvement social qui conjugue a tous les temps, greves
et manifestations. A nous de préparer dés maintenant dans chacune des entreprises les mobilisations a
venir. Cette tdche nous incombe si nous voulons faire reculer ces politiques de régression sociale ».

[Lien syndical 461]

Initiée par la CGT, une premiére réunion unitaire s'est déroulée le 23 février 2016 qui a débouché sur
un communiqué intitulé « le droit collectif n'est pas I'ennemi de I'emploi ».

Plusieurs réunions nationales interprofessionnelles vont se dérouler. Elles vont déboucher sur
l'organisation de la premiere mobilisation unitaire le 31 mars 2016 pour le retrait de la loi. On y
trouvera la CGT, FO, FSU, Solidaires, UNL et FIDL.

Elles vont ceuvrer en intersyndicale jusqu'au 15 septembre 2016. Ce 31 mars est aussi la naissance
de la premiére « Nuit Debout ». Il faut aussi ajouter une pétition intitulée « loi travail non merci » qui
dépassera le million de signataires.

Mais dés le 9 mars, la CGT appelle a manifester. La fédération avait dailleurs écrit :

« La casse du Code du travail ne passera pas !
Manifestons tous ensemble le 9 mars !

La Fédération CGT des Sociétés d’Etudes a pris note du communiqué intersyndical du 23 février
2016 et de I'appel a une journée unitaire le 31 mars.

Toutefois, nous considérons que ces deux prises de position ne prennent pas suffisamment en compte ni
I'urgence d'organiser une riposte immédiate contre un projet aussi odieux et aussi grave fomenté contre
I'ensemble du salariat, ni la colére populaire qui s'exprime pour le moment sur les réseaux sociaux.

Aujourd’hui tous les regards et les attentes sont tournés vers la CGT pour que cette derniére adopte une
position claire sur I'ensemble des actions a mener contre le projet de loi. Voila pourquoi nous sommes
convaincu.e.s que l'on doit dés maintenant établir un rapport de force suffisamment fort pour construire
un mouvement dans la durée qui puisse faire céder le gouvernement.

Il n’y a dans le texte proposé rien a négocier, nous devons le combattre dans sa totalité et faire barrage
une fois pour toute a cette offensive coordonnée du gouvernement et du patronat dont la violence n‘a
pas de précédents : rappelons au passage que la Loi El Khomri fait suite a la loi
dite de « sécurisation de I'emploi, au pacte de responsabilité, a la réforme des
retraites, aux lois Macron et Rebsamen, a l'instauration d’un état d’urgence anti-
démocratique et a la déchéance de nationalité ».

Trop cest trop ! | dndical Ane

Nous joignons notre voix a toutes celles et ceux qui aujourd’hui cherchent xemeord ;
a exprimer massivement leur colére. Nous appelons donc l'ensemble des % 6 ass
salarié.e.s a faire gréve et a participer a toutes les actions prévues pour contrer 3
les mesures réactionnaires que I'on tente de nous imposer sous les mots d'ordre P

de retrait du projet de Loi et sur la base de nos revendications (32 heures



hebdomadaires, augmentation du SMIC a 2 000 euros et des salaires, abolition des forfaits-jours, sécurité
sociale professionnelle).
La premiére étape sera le 9 mars et nous y participerons massivement avec I'ensemble de la CGT ».

ULLETIN D'INFORMATION DES BUREAUX D'ETUDES |
N°T3 - Mars 2016 |

C'est sur cette orientation que nous nous sommes engagés dans le mouvement. % |
C'est avec nos bulletins d'information que nous avons participé a la bataille =
idéologique. Au fil de I'année, nous avons décrypté cette loi EI Khomri. Et ce
d'autant que la bataille s'est installée dans la durée avec pas moins de douze
journées de mobilisation entre le 9 mars et le 15 septembre 2016.

La CGT va y jouer un réle majeur avec un congrés confédéral qui se tient a
Marseille entre le 18 et le 22 avril 2016. C’'est notamment a la suite de celui-
ci que nombreux secteurs tentent de construire des gréves reconductibles.
Malheureusement, ces gréves sont restées minoritaires dans le salariat, méme si
les manifestations étaient trés fournies. Dans ce contexte, le gouvernement a d
utiliser le 49.3 pour faire passer sa loi antisociale. Ce grand mouvement social a
été soutenu par 70% des francais, 60% des francais imputaient la responsabilité
des blocages, des gréves...au seul gouvernement.

Et pourtant, en Mai nous écrivions déja :

«La bataille contre la loi travail doit s‘amplifier. Cest a cette seule condition que nous ferons plier le MEDEF et le
gouvernement. Grdce aux mobilisations, nous avons largement écorné ce projet. Mais cela n'est pas suffisant
puisque de nombreuses dispositions nocives perdurent. Cest pourquoi nous continuons de demander son
retrait pur et simple. Mais nous restons lucides. Dans nos professions nous avons encore beaucoup de mal
a mobiliser. Pourtant en articulant revendications dans l'entreprise et bataille contre la loi Travail, nous
devrions pour voir élargir 'assise de la mobilisation. Cest bien sar le travail de terrain qui paie. Sans ce travail
au quotidien, il ne faudra pas nous étonner de ne plus compter pour les salariés-es de l'entreprise. Encore une
fois, débattre et étre a lI'écoute des salariés doit devenir notre quotidien. Les questions liées aux négociations
dentreprise, et ce quelle quelle soit sont secondaires s'ils ne sont pas e lien avec préoccupations des salariés-es.

Le succes de notre combat contre le projet de loi El Khomri procéde de cette méme logique. Diffuser des tracts
ne suffit pas, il faut aussi discuter et proposer des actions qui permettent a toutes et tous d'y participer. Et nous
le savons, les manifestations et/ou rassemblements sont insuffisants dans le contexte que nous connaissons.
Et ce d’autant que le gouvernement n‘a pas hésité a utiliser comme a son habitude le 49.3. Cest a l'évidence
une belle lecon de démocratie ... sociale. De ce point de vue, nous avons aussi a nous exprimer sur ce déni de
démocratie dans les entreprises, alors méme que 72% francais rejettent ce projet de loi.

Les jours qui viennent vont étre difficiles, mais nous ne devons rien lacher. Les salariés comptent sur nous
pour redonner de l'espoir. »
[Lien Syndical n°463]

Nous invitions a «[...]

construire le rapport de force ne doit plus étre un vceu pieux ou un idéal fantasmé, mais un objectif inscrit
dans l'urgence que nous impose la situation sociale. Il revient a chaque camarade d’assurer son devoir de
militant en invitant a participer chacun-e-s de ses connaissances et contacts au rassemblement de cette
rentrée, et d'ceuvrer pour convaincre un maximum de ces personnes a s'investir, de quelque maniére que ce
soit, a faire reculer le gouvernement sur ses positions allant a I'encontre des travailleuses et travailleurs, en
gardant a l'esprit 'exemple de la mobilisation contre le CPE/CNE, il y a dix ans ».

[Lien Syndical n°465]



Lors de I'Assemblée Générale de SYNTEC, ou nous étions invités, la CGT a
initié un rassemblement du fait de la venue de Gattaz. A cet effet, nous avons & 9= ;
écrit une lettre ouverte a la présidente de SYNTEC : Le Lien
« Madame la présidente, gﬂdIC8|
Nous vous remercions pour votre invitation a ’'Assemblée Générale de cléture
de la fédération SYNTEC le 29 juin, mais vous conviendrez que la présence de
Monsieur GATTAZ demeure un obstacle majeur a une réponse positive de notre
part.

Je vous rappelle que ce monsieur, n‘a pas hésité dans les colonnes du Monde du
30 mai 2016 a expliquer que les syndicalistes de la CGT « se comportent comme
des voyous comme des terroristes ».

Il invite méme le gouvernement a ne pas céder a la « terreur ». Cette rhétorique
qui tourne autour de ce que le peuple francais a subi ces deux derniéres années
est indécente et scandaleuse. Assimiler les militants de la CGT a des terroristes qui font régner la terreur
dans le contexte d’aujourd’hui est tout simplement irresponsable. Je ne suis pas str que Monsieur Gattaz
ait perdu beaucoup d’amis dans les attentats. Ce n'est pas le cas de la CGT, tant au Bataclan qu’a Charlie
Hebdo.

Et nous assimiler a ces fanatiques qui tuent nous est insupportable. La plupart des acteurs
politiques et sociaux ont condamné ces propos. Certes, Monsieur GATTAZ, face au tollé général,
est revenu le 1¢ juin sur l'utilisation du mot « terroriste » pour qualifier les militants de la CGT. Une
reculade mais aucune excuse. Cest tout simplement impensable. Nous vous demandons, non pas
d’annuler l'invitation de Monsieur Pierre Gattaz, car vous étes seule responsable de ce choix, nous
prendrons, nous, nos responsabilités, mais de condamner publiquement les propos du numéro 1
du Medef. Ne pas le faire serait cautionner ce genre de « délire » malsain qui nous paraitrait contraire a
I'image que vous donnez.

Recevez, Madame la présidente, I'expression de nos salutations les meilleures ».

D'assm
%quuw rojet de loi « €l Rhomei »

contre |e Code du trauail :
cest toujours 10N 1
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Ce rassemblement du 29 juin 2016 a c6té du Pavillon Gabriel a été un véritable succes. Le patronat
a pris peur en mobilisant la police pour éviter toute intrusion de la CGT dans I'enceinte du pavillon
Gabriel.

L’ENFER GATT
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D’ailleurs, le 20 juillet, lors de la CPPNI, les patronats SYNTEC et CINOV avaient invité les organisations
syndicales a tirer les conséquences de cette loi alors que les mobilisations continuaient et que rien n'était
joué. Mais il est vrai que la présidente de SYNTEC, ultralibérale, avait quelques ambitions personnelles
au sein du MEDEF face a I'UIMM. Il fallait sans doute donner quelques gages. Ce mouvement social a d{
faire face a une stratégie répressive du gouvernement. Ce dernier a utilisé la répression pour baillonner
toute contestation. A cet effet, I'utilisation intensive des grenades de désencerclement, de tirs tendus
de grenades, des charges et des interpellations ultraviolentes, des gazages et des matraquages a tout
va ont été le lot de ces manifestations. Et comme les interdictions de manifester ont été en s'amplifiant
de manifestation en manifestation. Un pas a méme été franchi quand le gouvernement a décidé
d’interdire certaines manifestations comme en Bretagne ou a Paris. Finalement, la manifestation sur
Paris le 23 juin fut autorisée...mais avec un parcours frisant le ridicule. Il s'agissait de tourner en boucle
autour du bassin de I'Arsenal.

Malgré la mobilisation ou le secteur privé s'est réellement mobilisé et le rejet massif de la population de
ce texte de loi, celle-ci a été promulguée. Ceci est d0 a un ensemble de facteurs tels que les limites de
I'unité syndicale, les difficultés a mobiliser dans les entreprises, plus fortement... La question de notre
engagement dans cette mobilisation reste posée. Nous ne sommes pas arriver a mobiliser massivement.
C'est assez récurrent dans nos professions. Pourtant, contrairement a d’autres mouvements, de longue
durée, les sentiments ou sensations de défaite ne sont pas présents. Un paradoxe certainement puisque
les camarades ayant participé a ce mouvement semblent avoir gagné en confiance pour les luttes a
venir.

En parallele, la CGT a engagé la bataille sur les 32 heures. Il s'agissait d'articuler la bataille défensive
concernant le code du travail et une bataille offensive sur la question du temps de travail.

Philippe Martinez déclarait :
« Les 32 heures : un levier pour I'emploi et la croissance
A 'heure ot le gouvernement Valls dynamite comme jamais le droit du travail et les 35 heures, la campagne
de la CGT sur les 32 heures peut paraitre « a contre-courant ». Pourtant, la CGT nest pas la seule a avancer
l'idée progressiste d’une réduction du temps de travail pour lutter contre le chémage, résorber les inégalités
et améliorer le bien-étre du plus grand nombre. Un débat qui renoue avec celui du colt du capital, il s’agit
de consacrer les gains de productivité a 'amélioration des conditions de vies. Lexigence de la réduction du
temps de travail a toujours été une revendication forte du monde du travail et de la CGT. Que ce soit a la
journée, ou a la semaine, sur I'année avec les congés payés ou sur la durée totale de la vie professionnelle
avec la retraite a 60 ans, le « travailler moins » a rythmé les luttes sociales dans notre pays. A chaque époque,
le patronat nous a servi le méme refrain quant aux risques économiques encourus par le pays. En 1937 déja;
apres lobtention des congés payés, les patrons clamaient qu'il fallait remettre la France au travail. Un avant-
gout du « travailler plus... ».
Travailler moins pour travailler toutes et tous et mieux est pourtant plus que jamais d’actualité, contrairement
aux mesures proposées dans le projet de loi El Khomri. La réduction du temps de travail a d‘ailleurs prouvé
son efficacité dans la lutte contre le chémage. Lors de la mise en place des 35 heures et malgré les nombreux
freins mis par le patronat, ce sont 350 000 emplois directs qui ont été créés (chiffre Insee). Par ailleurs, si pour
certains salarié-e-s, le passage aux 32 heures signifiera travailler moins, pour les trop nombreux qui sont a
temps partiel souvent des femmes, cela signifiera travailler plus pour un salaire supérieur. Notre proposition
de réduire la référence de travail hebdomadaire a 32 heures va donc dans le sens de I'histoire est du progres
social. »

[Lien Syndical n°464]

D’ailleurs, nous invitons a continuer le combat sous d’autres formes en dénoncant dans les branches
cette loi inique et en faisant un recours devant I'Organisation Internationale du Travail et le Conseil
Constitutionnel. Nous ajoutions :



« Encore une fois, cette bataille s‘annonce difficile. Mais la CGT a I'habitude de relever ce genre de défi au
regard de la détérioration de la situation économique et sociale au quotidien. Il faut par conséquent nous
donner les moyens de mener cette lutte. Les salarié.e.s et plus largement la majorité des frangais attendent
de nous que l'on ne ldche rien sur cette question ».
[Lien Syndical n°468]

La fédération a organisé le 6 décembre un grand colloque sur I'impact du numérique sur I'emploi et
le travail. Lensemble des organisations de toute notre CGT a été invitée. Plus de 300 personnes y ont
participé. lly a été abordé :

- La mondialisation, révolution et emploi.

« Les impacts du numérique sur lI'organisation du travail et les conditions du travail.
Une table ronde a rassemblé plusieurs fédérations, I'UGICT et la confédération autour du théme :
perspectives syndicales et numériques. Philippe Martinez a conclu cette journée.

Cette journée avait pour objectif d’étre une premiere étape dans la compréhension des enjeux. Nous
écrivions :

« Le succes de ce colloque est di au fait que les themes abordés font aujourd’hui partie des bréoccupations
des syndiqué.e.s et plus largement du monde du travail.

La question de l'emploi, du travail, et des conditions de travail est a
I'évidence bousculée par la : révolution numérique et ce dans le cadre du
néolibéralisme.

Il s’agit donc pour nous d’‘appréhender au plus pres, non seulement les
enjeux, mais la restructuration de I'appareil productif au quotidien.
Contrairement a ce que l'on entend ici ou la, y compris chez nous, les
phénomenes et process sont tous nouveaux et les conséquences générées
par leur mise en ceuvre ne peuvent étre appréhendées a l'‘aune des
révolutions industrielles du passé. Ce qui se passe aujourd’hui est novateur.
Il'y a un remodelage du systéme productif de régression sociale ou le
numérique devient l'outil privilégié de ces politiques antisociales. Il nous
appartient par conséquent de nous saisir du numérique pour le retourner
contre le capital et mettre ces outils au service des salarié.e.s. Nos réflexions sur 'EMPLOI et le TRAVAIL
doivent se poursuivre et se transformer en action, telle est un des axes de

nos prochains travaux. »

L'imact du

[Brochure 28]

Dans les branches, les négociations se sont poursuivies. Aussi au sein de la convention collective des
Bureaux d’Etudes, le travail de nuit les astreintes et plus largement le temps de travail ont été mis a
I'ordre du jour. Sur chacun de ces themes, la CGT a fait des propositions écrites.

TRAVAIL DE NUIT

Proposition patronale Proposition CGT
. Repos compensateur de 3% pour chaque . 32 heures payées 35 heures.
heure travaillée pendant la période de nuit. . 7 heures de durée de travail maximum
. Droit de repos ouvert dés que la durée du quotidienne.
repos atteint 1 heure. . Majoration de 50% des heures de nuit.
. Majoration de salaire de 25% pour chaque . Pas plus de 800 heures de travail de nuit par
heure travaillée pendant la période de nuit [peut an.
étre remplacée par une majoration de salaire].
. Cumuls de majoration avectravail dudimanche
ou jours fériés si travail de nuit effectué durant ces
jours.




. Nombre maximum d’astreintes : 26 semaines . Nombre maximum d’astreintes : pas plus

par an ou 182 jours par an, d’une semaine sur 3, pas plus de 7 jours consécutifs,
. Compensation : 15 € bruts pour astreinte pas plus de 12 périodes par an,

effectuée sur un jour ouvrable, 30 € bruts pour une . Compensation : 10 % du PMSS pour une
astreinte effectuée sur un dimanche ou jour férié. astreinte jour ouvrable, majorée d’un % du PMSS si

dimanche ou jour férié [cf. Bl n°62, 63, 64]

ASTREINTES

Concernant le temps de travail, le patronat voulait renégocier la modalité 2. Nous avons alors écrit :

« Plusieurs centaines de dossiers sont aux prud’hommes sur la problématique du PMSS au regard de cette
modalité. Dans ce cadre, il semble que SYNTEC et CINOV aient décidé de renégocier cette modalité pour
éviter tout contentieux. Aussi, apreés le forfait jours que nous avons réussi d « casser », ce qui avait donné lieu a
une nouvelle négociation, c'est au tour du forfait horaire hebdomadaire. Nous serons des plus vigilants sur ce
qui nous sera proposé. En ce qui nous concerne, nous ne sommes pas disposés a faire un trait sur les batailles
que nous avons menées et menons aujourd’hui ».

Lobjectif du patronat était alors a la fois d'étendre le forfait jour a d’autres catégories professionnelles
et de supprimer une condition d‘éligibilité, a savoir le PMSS.

Nous avions alors écrit :
«

a) Le forfait jours

Aujourd’hui pour qu’un cadre soit en forfait jours il est nécessaire que le salarié-e soit en position 3.1 (salaire
minima : 3422,10) ou deux fois le Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale. D'autre part, ce cadre touche
nécessairement une rémunération minimale qui ne peut étre inférieure a 120 % de sa catégorie [sauf accord
dentreprise qui peut déroger en moins bien]. En prenant l'exemple d’un salarié ayant un coefficient 3,1, son
salaire ne peut étre inférieur a 4106,52 €.
SYNTEC et CINOV proposent d'étendre le forfait jours au 2.2 en faisant sauter
le verrou du PMSS mais en conservant celui des 120 %. Un cadre pourrait étre
forfait en jours avec une rémunération minimale correspondant a 120 % de sa
catégorie. En prenant l'exemple du 2.2, ce serait 3152,76 €. Chacune et chacun gn d IC3 |
peut percevoir la régression sociale...

b) Le forfait horaire hebdomadaire
Aujourd’hui pour qu’un cadre soit « éligible » au forfait horaire hebdomadaire,

eeeee

Dossier
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La complémentaire santé

il faut que celui-ci ait une rémunération au moins égale au Plafond Mensuel = parte

de la Sécurité Sociale et 115 % du minimum conventionnel. Autrement dit |~ § o
le salarié doit avoir une rémunération minimum de 3278 € [ ce nest pas une ; " i
condition déligibilité mais aussi de maintien ]. SYNTEC et CINOV propose de % Frilcal B
supprimer la condition du PMSS [éligibilité et maintien] et de conserver ... voire v’ d [,
d’‘augmenter un tout petit peu le pourcentage du minimum conventionnel. Le !

patronat nous a parlé de 120 % au lieu de 115%.

Concrétement, un cadre pourrait étre au forfait horaire hebdomadaire non
plus avec une rémunération d’au minimum de 3278 € mais de 2122,05 X 120 % = 2446,46 ; 3152,76 pour
les coefficients 2.2. C'est une maniére de réduire les « colts » et d'allonger la durée du travail. La question est
de savoir, quelles organisations syndicales sera capable de revenir sur ces dispositions en signant un moins
disant social ! »

Dans cette bataille sur le temps de travail, nous avons obtenu la renégociation du forfait jour.



Cela a été rendu possible au regard de la multiplication des arréts de cours de cassation remettant
en cause cette modalité d'organisation du temps de travail. Par ce biais, la CGT a fait pression sur
le patronat pour mettre la protection de la santé des salarié.e.s au coeur de ce dispositif. De ce fait,
SYNTEC et CINQV se sont vues contraintes de recopier les jurisprudences dans leur avenant, ne serait-
ce que pour sécuriser les entreprises ...

Certes, la question du forfait-jour reste posée. Mais nous avons réussi a déstabiliser le patronat sur une
disposition qui leur paraissait étre sécurisée. C'est un formidable encouragement pour faire tomber
cette disposition.

BULLETIN DINFORMATION DES BUREAUX D'ETUDES |
- N6 - Fiurier 201 |

ELECTIONS TPE : 30 décembre — 13 janvier 2016

Dans la branche des administrateurs et mandataires judiciaires, nous avons essentiellement travaillé
sur un accord « complémentaire santé » et un contrat de Qualification Professionnelle intitulée
« gestionnaire social en procédures collectives ». La CGT a porté ces deux dossiers jusqu’a la signature
pour I'un et la validation pour l'autre.

BULLETIN D'INFORMATION DES SALARIES DES ETUDES | BULLETIN D'INFORMATION DES SALARIES DES ETUDES BULLETIN D'INFORMATION DES SALARIES DES ETUDES
ETDES ! ETDES ETDES
> N°58 - Féurier 2016 | CQ N°59 — Féurier 2016 - N°60 - Mars 2016
- % .
égociation de la
abore

convention collective 'est tenue le 28 janvier 2016. Deux thémes furent de VEtat loi surla La casse du Code du travail ne passera pas !
i d i d Manifestons tous ensemble le 9 mars !

.

otre arrét de mort ! Il est temps de

pétition surhttp://loitravail.lol. Contre \a}
d

ENSEMBLE LE 9 MARS, DEFENDONS NOS DROITS
ET NOTRE DIGNITE !

Surla région parisienne, départ de la manifestation & 12n30 devant le MEDEF

Fédération CGT dos Sociétés d'Etudes.




Nous nous sommes attelés dans la branche des experts automobiles a I'élaboration d’une nouvelle
classification mise a signature le 22 décembre 2016. Nous avons gagné sur le fait qu'aucun cadre dans
cette convention collective ne soit payé en dessous du PMSS. La CGT a donc signé.

BULLETIN D

DES EXPERTS ES

N° 30 - Janvier 2016

La réunion de négociation de Ia convention collective s'est tenue le 21 janvier znm zug avat 2 son
égime de |

ordre du jour

La complémentaire sant

Lorganisme recommandé est la Macif Mutualité
Crest donc cet organisme qui nous a fait un point
sur e déploiement du régime de la
complémentaire que Fensemble des organisations
patronales et syndicales a signé. Ce premier bilan
fait état de
x 238 cabinets  ayant  répondu
favorablement. Cela ne représente pas
moins de 1,605 salarié-e-s,
x Dont 98 ayant souscrit le contrat avec
Macif Mutualité et affilié ses salarié-e-s,
x Et 28 en cours de contractualisation et
daffiliation

Attention

Afin que les salarié-e-s puissent recevr leur carte

Nous restons persuadés que rejoindre Iorganisme
recommandé est la meilleure chose qui soit. Cela
va nous permettre d'étre acteur d'un régime au
profit des salarié-e-s et par conséquent des
cabinets.

Enfin, Macif Mutualité a confirmé qu'il collecterait
les 2% liés au haut niveau de solidarité pour
Fensemble des cabinets de la branche quils
suivent ou non a recommandation.

Prévoyance

Humanis a fait un reporting en pointant comme il
avait été demandé les problemes rencontrés. En
S'appuyant sur la norme qualité Iso, Humanis a
relevé moins de 2 % de dysfonctionnement pour
2015. C'est  Févidence un taux que Fon aimerait
bien pouvoir mettre en exergue partout. Mais il

| BULLETIN D DES EXPERTS ES |
| i
o | N° 37 - Avril 2016 |
i
-
La réunion de la Commission ps é de “est tenue le 7 avril.

Plusieurs points étaient a I'ordre du jour.

A Classifications : Le groupe de travail sur cette e uesionva de noueau seréuni. objectf st de réviser
en profondeur d avec la réalité.

A Réflexions sur le temps de travail : Un trés bref tour de table a permis un tout aussi bref échange. Il
semble que le patronat axe son discours sur un besoin de « flexibiité » sans que 'on sache vraiment de
quoi il retourne. Ce d'autant qu'avec accord sur le temps de travail, il a d&ja nombre d'outils  sa
disposition. La CGT est intervenue sur le forfait jours en demandant que quelques aménagements soient
effectués au regard des différentes cours de cassation sur le sujet. I s'agit notamment d'étoffer cet accord
avec des dispositions lices & la « santé des travailleurs ». Enfin, nous avons demandé que soit abordé les
effets du numérique sur F'organisation, les conditions de travail et 'emploi

a on des branches : Un groupe de travail

A La complémentaire santé : Au 1 avril 2016, 231 cabinets avait rejoint le régime recommandé ce qui
représente 1150 salarié-es et 2248 bénéficiaires. Le chiffre d'affaires est d’environ 1 million 100 mille
euros. En fait, le résultat est un peu décevant pour un début. Pour autant, on peut espérer que les
cabinets rejoignent rapidement Iassureur recommandé par la branche.

[t

iébat a ensuite porté sur la souscription d'un régime surcomplémentaire. Nous avons pris la décision
que :e régime serait 4 adhésion individuelle. Autrement dit, chaque cabinet aura la possibilité de prendre

BULLETIN D' DES EXPERTS ES
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La réunion de la commission paritaire de la négociation collective s'est tenue le 1° juin 2016. Nous
avions a I'ordre du jour la protection sociale. Ainsi, en ce qui concerne la complémentaire santé, deux
6T . h ités. Cel ol
- Leportage,
- Le haut niveau de solidarité.

Enfin un avenant sur le chéque santé a été acté. Il sera signé lors de la prochaine réunion. Cet accord
reprend quasiment in extenso la proposition de la CGT [cf. les bulletins précédents]. Nous y reviendrons
apres la signature du dit accord. Quelques prestations ont été révisées & a hausse sans aucun changement
de codt. La aussi nous y reviendrons aprés a signature de Favenant.

Pour le régime de prévoyance, un premier débat a eu lieu au regard de la mise en place ou non d'un appel
doffre. Rien n'est tranché. Une réunion avec Humanis aura lieu début septembre. Le probléme est que le
BCA 2 quitté le régime pouvant mettre en danger I'équilibre méme de ce dernier. Il reste bien entendu &
savair s le BCA avait ou non le droit de quitter le régime institué par Ia branche.

Pourquoi nous combattons la loi travail
La campagne de dénigrement de la CGT ne cesse de prendre des proportions alarmantes pour la

démocratie. D'un Gattaz qui assimile les militants CGT a des terroristes (pour s'excuser quelques jours

est vral quHumanis falt de réels efforts en la en plus du régime de base, un régime complémentaire pour les salarié-es. Bien entendu, cette
surcumplemen(alm aura un coit tant pour le salarié que pour I'employeur.
Les résultats de Ia surcomplémentaire ne seront pas « mutualisés » avec ceux de la branche.

de tiers payant, deux actions sont nécessaires
du contrat avec Macif |  matiere.

aprés) & un Franz Olivier GIESBERT qui met la CGT et Daesh sur le méme plan, il y a de quoi s'interroger sur

I nocivité du texte. Celui-ci s'articule notamment autour de invention de la hiérarchie des normes [un
Vaffiliation des salarié-e-s du cabinet. acire

Deux options seront donc proposées par Macif Mutualité une fois quun accord sera trouvé avec le
patronat sur les prestations et les coits.

accord d'entreprise pourra contenir des dispositions moins bonnes pour les salarié-e-s], de nouvelles

Ces premiers éléments sont pour le moins  Nous avons signé un accord dépendance en 2012
encourageants. Les mois qui viennent vont sans  L'OCIRP nous a fait part de Faction sociale au'il
nul doute étre déterminants quant 3 notre  met en ceuvre dans ce cadre. Nous y reviendrons Enfin,

facilités pour faire des et des heures pouvant étre payées 3

110% au lieu de 125%.

capacité & mutualiser au sein de notre branche.  dans un prochain bulletin. 1. Facultatif pour les cabinets un 9 " ispositi i N i
2 L sy drett du alrlé sont coumerts per la base complimantare 16 Seront par la Clest contre cela que la CGT se bat, tout en proposant des dispositions qui permettent de sécuriser les
surcomplémentair salarié-e-s.
5. Al diffrence du régime de bse, I paricipation de Femployeur au piement def cotisaion st

P o pas fixée,

Pour nous aider dans la neg
Adhérez et faites adherer a la CG7/"’/

Pour nous aider dans la négociation,

=
N » Adhérez et faites adhérer a la CGT ! "t
Enierioe Fidi - :
Tépnone Comil & N o
N — I8 e N 'I\ & Entreprise ion
A retouraer I Fédération CGT des Sociéés dEtudes & 'adeesse Thmore Comel Tééphone ol i

A retourner i Ia Fédération CGT des Sociétés d'Etudes i Padresse ci-dessous.

T Cour
retourner i I Fédération CGT des Sociétés d'Etudes i Padresse ci-dessous.
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Hormis la question salariale, peu de problématiques ont été abordées dans la convention collective des

experts comptables. Il faut néanmoins souligner quelques éléments

« Nous n‘avons pas réussi a imposer la mise en place d’un forfait horaire hebdomadaire face aux
autres organisations syndicales de salarié.e.s.

« Lanégociation sur le temps de trajet n'a pas abouti a un accord.
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> des conges spéciaus de courte durée pour évenements familaus (artice 7.1). Il 2 été convenu > des conges spéciaue de courte durée pour évenements famifaus (aricle 7.1). Il 2 é1é convenu
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Deux dispostions de la convention collecive ont pas été tranchées I 2gi du repos hebdomadsire
2 euros 1 article 83.3) et de la cause de non concurrence (artce 8.5.1). Nous demandons  ce 'l ne sol pas
possible 'y déroger en moins bien paraccord collect.Cola signfi

eu disposiions de la convention collctive ot pas &6 tranchées. Il it du repos hebdomadaire
(artice 8.3.3) et de a dause de non concurrence (artce 8.5.1). Nous demandons 3 ce qu'l ne soi pas
possible dy déroger en mains ben par accord callectf. Celasignife
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- J Fodbaton CaTdesSotées Eindon tion CGT s Sociétés tudes Fodération CGT dos Sociétés d'Etudss
Fdratin T des Soltés ¢ Eudes e e e O o4 R IO St R

. e So e en a1

Cette année a été celle des premiéres tensions au sein des organisations tant syndicales que patronales
dans la branche des salarié.e.s des cabinets d’avocats. La premiére bataille a eu lieu concernant
I'organisme de prévoyance de la branche, la CREPA et I'organisme gérant la retraite par répartition, la
CREPA-REP.
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L3 Retraite

Teuro - Inprimé par b
Diecteur de

ce cadre,

Le SPAAC-CGC, un syndicat de la CGC dans cette branche, a tenté

le SPAAC-CGC n'a pas
informations-reglement de compte contre la CGT. Celle-ci a d0 y répondre

leurmandatementetleurdémandatement

la place de ceux qui ont tous légalement
qualité a un autre niveau que le sien pour
apprécier et décider de son évolution. »

par le biais d'une lettre ouverte largement diffusée :

hésité a diffuser

de faire échec au rapprochement de la CREPA-REP avec Humanis...
Alors méme que cette caisse est affiliée a I'’Arcco. D'ou la déclaration
de l'intersyndicale FO, CFDT et CGT :

« La CREPA-REP n'est pas une caisse professionnelle mais une caisse
ARRCO interprofessionnelle en gestion déléguée.
SonattachementestactéparlespartenairessociauxavecHUMANISpour
la fin de I'année. Ses administrateurs ne relévent pas de la branche pour

:’/y“é mais des Organisations Nationales = m“‘:":l
Branches In terp rOf ess ion nel les r ep rés en ta ti ves de ‘L!l‘:‘ b o 1 D e e oo i e SR et e
e SOlOrIE-€-s etdes Organisations Nationales wizemizscccenne
w. Interprofessionnelles  patronales.  La “====""""""""""""
wane COMMission mixte n'a donc pas a prendre e .

éfense des et des st -
[ Déclaration de itersyndicale F0 CFOT

11 et e au'en ce au nous conceme, nouscontinuerons  Gener pou ce rapprochement dans e cacre de '

@r
P st pas une caice professonnelle mals une case ARRCO nteprfessonnele en geston

| ntrproressionmeles resresentates
patronaes.

elevent pas de I branche pour leur mandatement et ler démandatement s s rganiations Nationsie:
e iees ot des

Orgaisations Nationles terrofeszomnles

Iesen pour appicier et décider de son volution.

La non-partcpation de s CGC & a CREPA-REP
3 CGC » démandte les membres s SPAAC-CGC 3 o pour I CREPALREP et pou FARRCO. Les problmes
Internes 3 cett organistion syndicae ne nous egardent ps. Il este aue e processus de mandatement t de
demandatement et fomis o cause pa lo SPAACCGC. Pour colle, c st s 3 1a Confédératin mals aux

légube par TARRCO. Cest pourauor

Le SPAAC-CGC tente,  chaque réurion def CREPARGP, d <imposer,

LeseaACCGC

1a commision pariie.

des ...

argaisation wavater
pour resenerFensembie dosnstitutions dela branche
Fédération CGT des Sociétés d'Etudes
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CO ; .
- Ci-dessous un extrait de la lettre
Madame la présidente,

Le SPAAC-CGC vient de commettre un texte daté du 30 mai
« Dites stop !!! et dites oui a la révolte ». Et c’est bien la CGT
qui est en ligne de mire. Il est clair que notre organisation est
une cible de choix des politiques, de quelques journalistes et
du patronat. Ainsi, Monsieur Pierre GATTAZ, numéro 1 du
MEDEF n’avait pas hésité a assimiler les militants CGT a des
terroristes puis de retirer ce « mot » devant une condamnation
quasi unanime. Monsieur Franz Olivier GIESBERT, Iui, a mis sur
le méme plan Daesh et la CGT. Enfin, pour ne pas se perdre
dans les exemples, citons le dernier numéro du Point intitulé
« la vraie histoire du « mal francais », blocages, violences, CGT,
modele social ».

A I'évidence, votre organisation qui ne pése pas grand-chose
dans les professions du droit a cru bon de participer au
déchainement de haine contre la CGT, en utilisant
malheureusement des mots dont vous, comme beaucoup
d’autres, ne mesurez pas la portée. En effet, la notion d’otage,
de prise d’otage dans le contexte que nous connaissons
aujourd’hui, vise soit a banaliser ces actes terroristes, soit
procéde d’une bétise inqualifiable. Les nombreuses familles
qui ont eu des membres pris en otage en Syrie, Irak ... avec
bien souvent des conséquences dramatiques pourraient vous
expliquer en quoi assimiler les désagréments de gréves a ce
genre d’acte est irresponsable ... voire scandaleux. En méme
temps, nous avons du mal 3 comprendre le lien que vous faites
avec le fait que nous vous empéchions « d’avoir le choix de nos
opinions ».

En effet, les désagréments .. existent. Mais c’est toujours  ce
prix que nous avons conquis des droits et des garanties
collectives. Et si vous étiez cohérente avec vous-méme et tiriez
toutes les conséquences de vos propos, vous demanderiez
I'abrogation des congés payés, de la Sécurité Sociale, de la
retraite, des allocations familiales, de la prime prénatale, du
congé maternité, de la médecine du travail, du paiement des
heures é ires, des ... autant
de conquétes que les syndiqués CGT, ces fameux preneurs
d'otages, ont obtenu parfois au péril de leur vie. Mais encore
faut-il avoir le courage de mettre ces paroles en adéquation
avec ces actes.

Dans ce texte, vous nous reprochez dignorer le dialogue social.
Cest assez curieux comme reproche alors qu'il n’y a eu aucune
concertation pour I'écriture de cette loi. C'est d'ailleurs I'avis
de votre nouveau secrétaire général, Francois Hommeril qui
s’est aussi prononcé contre cette loi.

Nous tenons 4 vous faire remarquer que nous n’avons eu de
cesse de demander au gouvernement de nous recevoir, y
compris par le biais d’un courrier intersyndical. Nous attentons
encore. Le gouvernement s’est inscrit dans une logique du 49-3
tant parlementaire que social.

Mauvaise foi pour mauvaise foi, vous enchainez sur le fait que
«nous descendions dans la rue pour une Mauvaise raison ...
pour sauver notre représentativité. Pourquoi tant de haine ...
Notre représentativité, ce sont les salarié-e-s qui en décident
dans leur entreprise au regard de ce que nous sommes depuis
1895, un syndicat de lutte et de propositions.

F CGT des

ouverte en date du 8 juin 2016 au SPAAC-CGC

Quant aux mauvaises raisons, nous nous permettons d’en
énumérer quelques-unes.

® Uinversion de la hiérarchie des normes. C'est-a-dire la
primauté absolue donnée & I'accord d’entreprise sur la loi et
les accords de branche. L'employeur pourra donc imposer des
normes défavorables.

» Les accords de développement et de maintien dans emploi.
Lemployeur pourra ainsi imposer aux salarié-e-s des
modifications de durée et d’organisation du travail ainsi que de

rémunération, bien sGr enleur défaveur Méme si
I'entreprise va bien au nom de la compétitivité. De méme en
cas de dif és éct i il naura plus de faire
un PSE.

des i i é i Perte

dexploitation, réorganisation, sauvegarde de la compétitivité,
baisse du chiffre d’affaires, de commande ... vont pouvoir
donner lieu  des licenciements.

>0

Chacune et chacun percoit 'enjeu de cette bataille ... sauf le
SPAAC-CGC bien entendu [...]

Vous terminez, avant de conclure, votre petit torchon par deux
insinuations. Nous ne signerons pas d‘accord dans les
professions du droit. Sur quoi repose cette affirmation gratuite
.. sur rien bien entendu. Nous sommes transparents et faisons
état de ce que nous signons et ne signons pas en expliquant. Il
reste que nous, nous ne signons que des accords qui vont dans
Vintérét des salarié-e-s. Il en est de méme concernant les
salaires. Un exemple parmi d’autres, chez les administrateurs
et mandataires judiciaires, un accord a été signé afin qu'aucun
cadre ne soit sous le PMSS. C'est la CGT qui été la seule &
Finitiative. De méme I'augmentation pour les non cadres a été
de 1,2% (aprés 1,5% 'an passé) ... et encore une fois grace a la
CGT. Nous sommes loin des 0,5% signé par le SPAAC-CGC alors
un peu de retenue. La conclusion reprend les poncifs et les
rumeurs de bar en nous présentant comme ceux qui paralysent
le pays et mettraient au chémage les salarié-e-s des TPE-PME.
Une fagon de renverser les responsabilités...notamment celles
du gouvernement et du MEDEF. Le SPAAC-CGC a choisi son
camp...celui du patronat en surfant sur les mémes pseudos
arguments que les employeurs. Un peu court quand méme. Et
ce d’autant que de nombreux salarié-e-s de PME et TPE ont eu
aussi utilisé la gréve pour participer a 'ensemble des initiatives
interprofessionnelles. Parce qu’on le veuille ou non les prés de
6 millions de chémeurs sont de la seule responsabilité des
politiques économiques qui sont menées. La loi travail va
permettre d’accélérer les licenciements et par conséquent le
chémage sur le long terme. Certes, on pourra compter sur les
formations qui ne déboucheront sur aucun emploi et sur les
radiations pour baisser le chiffre, mais structurellement cela ne
changera rien & I'affaire. Alors oui, 'il faut se révolter, C'est
contre les campagnes de haine orchestrées par les uns et les
autres. Les salarié-e-s ne sont pas dupes. Dans le méme temps,
des intellectuels se mobilisent pour que cesse le lynchage
médiatique. Cest aussi contre les lois de régression sociale qui
ne visent qu'a détruire les garanties sociales acquises par nos
alleux dans la lutte. Et tout cela sans haine ...
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Les odmiistrateurs CGT qui ont pris une part actve & la mise en place de nouveaux statuts et d'une nouvelle
gouvernance ont, bien entendu, voté contre tout recours & fencontre de Ia décision de ACPR. lis engagent une.

de récupérer ls honoraires qu'elle a pergus

CREPA. LE CHOIX DE LA RESPONSABIUTE
A Fisue de.notre consel administration au st tenw e
vendred 9 septembr 2015, nous avons souhait uous écrre

vous puisie disposer des iformatins Ies oz
centes et s lus complées concernant esactualtés de o

Nous avons pris conaissonce, pendent e, de la décision
de soncion de notre autorté de controle, FACPR- Ganaue de

immobiléres interdies sur lo période courant de 2007 &

En amont de cett procédure, o CREPA o ris Fnitatve de
nombreuses mesures de correction. dont fo sincérie et
Vefficacitéont e 4 reconnues par FACPR.

En efft, depuis o nominaton en octbre 2015 de Malre
Mathieu DULUCQ 5 lo présidence de lo CREPA et Io
ominotion de Monsieur Eric CHANCY i drection générale
en flrier 2014, de nombreux changements sot intervenus

appareté & une forme de rémunératon o notamment é1é
Supprimé, et s conventions immobiléres igeuses ont é1é
rsilées.

Lo gouerance de o CREPA a éé profondément cemanide

VACPR. En revanche, e Consll ' Adminsraton dela CREPA

contexte économique, _réglementaire et _concurtntiel
portculbrement. déavorable, nous avons su_démontrer
Vefficacté de natre gesion én ayant ougmente nos fonds
propres, tout en gorantisont notre sabobilté et en
renforgont nos compétences en matiére dévouotion du
isque assurontel

Mot groupe se toume résolument vers foenir et affime

dovantage vos salorie,nousrestons  votre disposiion.

Le Canard Enchind, e 10000t 2016

lesconséquencesdes errements pass.

Nous souhaitons, pr ailleurs, rectfer certines llégotions
écurentes qui mettent en auestin o santé finonciee de o
RepA. Nowe plan de Géveloppement pevt sappuyer sur
Fexcellete. santé. finoncére de finstiaton.  Dans un

Fod

Ml et r - St temat o st i 1




Coté patronal, c’'est I'ABF et I'AEF qui se déchirent ... au regard de leur soi-disant représentativité. La
CGC a pris position pour I'AEF, avec laquelle elle a géré pendant plusieurs années la CREPA.

On doit comprendre I'animosité du SPAAC-CGC contre la CGT au travers du scandale de la CREPA.
Cette derniéere s'est trouvée par le biais de sa présidente en réelle difficulté. Et ce, d'autant plus que le
syndicat est en froid avec sa propre fédération.

| BULLETIN D'INFORMATION DES IAI.ARIEI | BULLETIN D'INFORMATION DES SALARIES \
| DES CABINETS D'AVOCATS | | DES CABINETS D' AvocArs !
H NeTi— | N° 75—

-

o réunion de la aitaie de négociation de lo convention collctive et dérou

tion de la convention collective 'est tenue le 9 septembre 2016. Plusieurs points
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VENADEP

UENADEP et

stent plus

ale CGT, CFOT, FO et UNSA a fat une proposiion pour un nouvel accord. Les premiers retours sont

finterprétation
mission instiue par a o traval [artce 12232-9 du Code du traval, Elle 2 ¢ demandée
" le SPAAC-CGL.

st cette commission ?

ELECTIONS TPE : 28 décembre 2016 - 13 janvier 2017
. ELECTIONS TPE : 30 décembre 2016 - 13 janvier 2017
S voter CGT, a sevle organisation syndicale quise bt conre les mauvaises tois et e pobRd il
aui s passe dans a branche. e oristion syndicale s bat conte les mauises s et vous
torme o

Dans la branche du Notariat, I'année 2016 a été marquée par deux sujets : les salaires et la CRPCEN.
2016 a été marquée par le refus du CSN de toute augmentation des salaires, prétextant les incertitudes
liges a la loi Macron pour le devenir du tarif des notaires. Malgré notre proposition d’augmentation de
+ 1 % compte tenu des bons chiffres de la profession, le CSN est resté intransigeant et dogmatique, il
I'a finalement accepté une hausse de + 0,40 % dans le cadre de la clause de sauvegarde, la CGT avait
demandé une prime fixe de 200 Euros qui a été refusée.
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, SALAIRES 2016
' SALAIRES 2016 : PAS D'AUGMENTATION ‘ Le CSN méprisant et dogmatique ‘ | Nnaﬁtﬁlﬂfﬁ d!ﬂ:lém_

ulou l 25 fevrer 2016 au CSN.

Lors de la négociation u 25 évier demier 1o CSN a refusé oute augmentation des salafes pour 2016, prétentant es
loi M
Depuis, les d PiukiF ki riiv
Des lors, et des le 29 février, la CGT a demandé la reprise des négociations.
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La CRPCEN : la défense des ressources (maintien de la cotisation de 4% sur émoluments) et du
financement de la caisse a été menée par la CGT au Conseil d’Administration de la CRPCEN et aupres
du Directeur de la Sécurité Sociale. L'action de la CGT a payé.

Les élections de 2016 pour la CRPCEN ont été marquées par un taux record d'abstention : 81,87 % pour
les actifs et 67 % pour les retraités.
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4 % CRPCEN SUR EMOLUMENTS
L'action de I'UNION POUR LA CRPCEN a payé
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CRPCEN et Ioi Macron

Combat pour les ressources de la caisse

Aprés les élections & la CRPCEN
LES SALARIES DU NOTARIAT
TIENNENT-ILS A LEUR CAISSE ?

5 CRPCEN

Interprétant restrctivement e nouveau tarf des notares issu de famets du 26 fevrer 2016, consécut & la Dopus 2 réforme 0t e

ol Macron, lo Conseil Supérieur du Nolaria a considéré que la colisation de 4 % ne poualt plus élre L& mars dorior fut

exigée sur les émoluments remis. Uiourous (v o b ot MION POUR LA CRPCEN). el it contmée par un couter d a CGT-
. i par 2 CFOT,  contst oot norpretaonprant un rave prfucic 3 CRPOEN sans ot v 201 u Dl e S Soc

POUR LA CRPGEN pourt se o satsfats davar ramport 50 3 des siges 30 cons
malgré 3 listes n présance, confirmant sinsi sa position de principae force

apporter notaires, Lo pro cre, que s vanons de conANrs, mertionne clairement qus a remise de 10 % dott étre ction subie par la CGC qui @ cru devoir quitier Funion et 'a remports
Eh saance, 18 30 mars 2016, ls aires organisaions syndcales on soutenu a COT 6t O u!uml\elhzwsmondeA% e formeté a payé. quun1I§9‘ch-x\na-:tmtlaueun:mxv-suhnl
R ot g i G 1 -6 i conaaérs s fovond 12t 3o et s mposions e 0 5 est exanérée. Ell concer cerlains actes portant sur un capital de plus de 10 milions

o caisse, pogieh on nowveau cadeau

i
En attente de cetle clarficaton, il revient au Directeur de la caisse de poursuivre lo recouvrement de la faitaux iches clnis

cotisation de 4 % sur les émoluments faisant fobjet dune décision de remise par e notaire

CRPCEN : C.0.G. 2016-2019

L'intersyndicale refuse de la voter

ABSTENTIONS 2016 : UN RECORD !

Mama ls pus passimistos osaiont imaginer cola
51,87 % dabstentions chez es salariés
287X dabstantions chezlos recttes

'SOUTENEZ L'ACTION DE L'UNION POUR LA CRPCEN

ASSURANCE MALADIE UNIVERSELLE

Nos craintes sont confirmées

o st héas pas un acodent mais Ie fut dune augmentation consiante des abslentons, auss! bien chez les

[ Année du scrutin T | Abstentions des retraités.
La Cc tion d'Objectis et de Gestion (C.0.G.) est trat 6 entre |z IEtat, Zoos e R
amenton dObjects of do Geston est un contat passs enire Ia caisse et Elat, pour une . 2006 w705 o
Obec Lo projt do ddcet do mise on counre de Fasurance maladie unersal est maitenant connu. Comme nous o 06 1% o %
Calecouvant ' i 2102015 it soumiss 1 Vote u conseil dadminstration cans sa séance du rarion. | fece A e sesurance o aux e colialions durégime gindal. et oxcos il panaisorn on 2000 Seso 702
e Gans nove It ce campap . \ demanie aue cs taux est excess i péral
Les adminisirateurs de o intersyndcale ont i cbserver que ce projl, qu inpose une diminuon du o e

UN MESSAGE NEGATIF VERS LES POUVOIRS PUBLICS

“Flop Terr

budget dacton socale, 3 616 Slabord Sans Mgnorance dos conssauencEs su 105 prestaions f Ies r
ressources de la CRPCEN de Fassurance maladie universelle dont le décret dapplication est tovjours en est nécessaire.

attente PAR VOTRE VOTE POUR NOTRE UNION, AIDEZ-NOUS A LA FAIRE ABOUTIR Gernce? Syt s o o
Is ont, dés los, consideéré que catte grave lacune ne permetiait pas d'engager la caisse pour les quare Clst un message trés nagati adresss aux Pouvoirs Publcs et dont pourront se saisir les adversaires des
années 4 venir, sauf & accepter un "saut dans finconu", En administrateurs responsabies, is ont donc régimes spéciaux, ot donc do la CRPCEN.

TUNION POUR LA CRPCEN

refusé de voler fa COG el se sont abstenus.
:n‘mt‘e wnldve (choix fait :r i Federaion F?Ynapas por adats des rs au cortaes deposiions o A PROPOS DU GUICHET UNIQUE RESSAISISSEZVOUS 1
o lacer dans limpossii dassuror son onclonnement
notre union ont Loi Travar)

o o o G, Sonoanr ace 1o poSe S Bt 1 e on e dos conebqsentes se
Fassurance maladie universelle.

t s ont, en séance, annonce leur détermination & agir pour que cetle assurance maladie universelie ne
nuise pas au financement des retraites, dune part et, dautre part, prenne en charge nos compléments do
romboursements maladie, compris les prostations dentaires, optigue ot acoustique qui sont menacées par
le rapport de MIGAS (voir La Bastoche n* 73 du 7 mars 2016)

e e fossoyeurs de leur propre couverture sociae
1 st urgent s sen rendnt compls, avant qul e 5o rop tard.
Alors o0, nous I eur crons. . RESSAISISSEZ.VOUS |

Contrairement 4 oo qui @ € affrmé dans Ia campagne. e uichat unque permet do sauer facion socale do fa

Enfol, oo

s collgues FO au comité mixte | état donc important de “réparer s dégats” LACGT CONTINUERA SON COMBAT POUR LA DEFENSE DE VOS INTERETS, QUE CE SOIT CONTRE LA LOI

TRAVAIL DU GOUVERNEMENT, OU POUR LA CRPCEN

VOTRE VOTE MASSIF POUR L'UNION = UN VOTE GAGNANT POUR VOS DROITS

Féderation CGT - sect
574 okl Caoc i soc e i T Tal 01 5582 8041 Fax 01 55828042 £
mai setud@ost

La lutte pour rude pour faiblesse ELLE VEUT ESPERER QUE VOUS SEREZ LES FACILITATEURS DE SON ACTION POUR VOS DROITS

bdraton COT des ot s~ Sectour Notarit_case 21 203 e do Pars S5
514 Mo s catfr TeL 01.55.82.80.44- Fax 01.55.62 89 42- E-
pthe oot

Fedraion COT des Skt dtuos Secteur Notra_cas 421263 e de Pars 93
514 Honieui Cat s colr Té. 01558289 44 Fax 01555289 42- £
itosrers

Dans la branche des Huissiers, les négociations ont porté sur la négociation des salaires +0,6 % que
nous n‘avons pas signé et sur l'initiative de la CGT, un groupe de travail restreint a travaillé sur un
accord de branche sur les RPS.

| BULLETIN D'INFORMATION DES HUISSIERS |
| N°23 ~juin 2016 i
cg
-
Compte rendu e a réunion de fa CWIP du 30 uin 2016
1l tait préva P g
en octobre, les comptes étant arétés au 31 aos.
p i desgnere
 cror ¢
Maitre MADIOT
pour partcper & Famélarationde a anté des saarié - defa branche,
Hest & ds
Unpointest
/o modle de
. des
30033l r
&, des sondages et
septembre2016, e but st de signer e rojet 'secord enfn d'année
les
s rendec.vous.La FOT, omeL
FOMPLur date de 2012,
estpour 2021
Un
¢ . evice président: M Al ighel
2 unavis,
i faut ot e mutualsaton des moyens.
Prochaine réunion de a CWP e mardi 13 septembre 2016 4 530
o et e S a0 S
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Suite du compte rendu de la réunion de la CMP du 8 novembre 2016

Négociations sal
Lors de Ia deriere négociation salires en mai

6, 4 organisations syndicales de salarié-e-s
(CFDT, CFTC, CFE- CGC et UNSA) sur 6 avalent
accepté e avgmentation de 0,6%, la
ropostion ile du patrnat et de0,5% en
deux fois en mai et en décembre 2016).

Les six organisations syndicales de salarié-e-s
(CFOT, CGT, CFIC, UNSA, FO et CFE-CGC) ont
daugmentation.  Les

au patronat aul a trompé les quatre

patronat de réviser sa proposition 4 0,6% sans

rétroactivité. Le patronat indiquant qui reste
sur sa proposition 3 3% Il est proposé de
remettre ce point  la procheine commission
paritare.

Les 6 organisations syndicales de salarié-e-s
demandent que soit mis  'ordre du jour de la
prochaine CMP la gestion paritaire de IENPEPP.

Intégration de la prime ENP dans le salaire du
clerc significateur

La CFIC a demandé que cette question soit
débattue car certains salarié-e-s des bureaux

indiqué que cette demande dintégration de la
prime dans le salare sera défavorable aux
salarié-e-s car la Convention Callective prévoit
que cette prime soit égale 3 30 fois a valeur du
point pour Fexamen de fin de premer cycle et
pour celui de clerc significateur, elle n'est plus
due si le salarié est promu 3 un poste de
qualfication supérieure 3 celui qu'l avait avant
Fexamen. Ce point sera & nouveau traité 3 la
prochaine réunion

Prochaine CMIP le mardi 20 décembre 2016 3
sh0,

ELECTION TPE ~ pour les entreprises de moins
de 10 salarié-

Du 30 décembre 2016 au 13 janvier 2017
Votez et faites voter CGT |

iz électons T
et cat oo branchesafcines.
ot <t prshtes s o
ustce/achattes/tracts-del-federation/2710-quiz
Spacilhuisers.de-ustce
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“>Négociations salriles: Le patronat a propose 0,25%, ce qui a révolt es § organisations syndicales de
salré-e-, I CFE- CGC propose un PV de carence en indiquant que e patronat donne une imae sinistrée
de Ia profession. La CGT indiaue qu'lle sut I propositon de Ia CFE -CGC de faire un PV de carence en

La CFOT propose 0,05%, ce qui est refusé par e patronst,fa CFTC ne signera pas 3 0,25% el ndique aue e
SMIC va eire augmente de 0,93% et donner moins, €est inacceptabie, FO et IUNSA ne signeront pas, s
proposent un PV de carence car humilation est insupportable. Aprés une suspension de séance, le

e carence, la CFOT demande 0,5% car ele ne peut signer 4 0,4%, refus du patronat. Les § organisations
syncicales de salaié-&-e-s demandent e PV de carence.

=Gestion paritaire de IENPEPP  la CGT indique que les statts de I'école posent problémes car s ne
etdu burea,
aui dot ralter ce probléme. Une éxude Juridiaue réalisée par a CFOT confirme ce poin. La CGT indique
e fesstatuts 'ont daileurs pas été étendus par le ministere car non conformes aux régles statutares
Hégaux ne ssociaion I 901, an st ¢ annens 313 convenion collectve a CGT rappele e
e patronat avait
promis au représentant CGT que s'I signat, a parié seat respectée. Cette promesse pamm wayant
jomais éxé
Ia parité soit actée, La CGT précise que les membres du CA de I'cole ne sont pas respansabls sur leurs
fonds propres, s ont accés aux éléments comptabies que e jour d vote, ce qul 'est pas normal. La
DT demande que 1a parité solt respectée & IENPEPP et demande que les termes de la convention
pourrespecter

2015654 du 10 juin

patronale Les &
artsire st

aptes & négocier a Convention Collective. Le patronat accuse Ies 6 organisations syndicales de salarié-e5
Lace-coe

CPNE que cest défine, FUNSA s'étomne e la réacton du patronat  en quoi Ia parité va-t<lle mettre en

danger école ? La CGT indiaue que les formations de Fcole sont de trés bonnes ualés et auen aucun

cas la demande de parité sera un fein 3 la pérennité de Icole. e patront demande des ais récis qui

v a

parité au CA de I'éeole avec alternance de la présidence et 3u bureau comme cela se pratique dans les

autres OPCA
- envole une proposition e texe pour a prochaine CHP.

F1C est anme

aarla coT

rappeler.
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Dans la branche des Greffes des Tribunaux de Commerce, nous avons essentiellement travaillé sur la
négociation des salaires + 0,6 % que la CGT n'a pas signé et sur la négociation de la revalorisation de

la prime dite « ENAF » qui a duré plus d'un an.

BULLETIN D'INFORMATION DES GREFFES DES
DE féurier 2016

Compte rendu de Ia réunion de la CMP du 4 février 2016 :

=Point sur le développement de la complémentaire santé : Mme Dahmani o’ Harmonie Mutuelle indique que
lorsque Fon était dans le cadre de la désignation, on avait un taux de retour de 60% des entreprises qui
adhéraient 3 Forganisme désigné. Elle indique que depuis la fin de année les demandes d'adhésion se sont
multiplés il @ eu un peu de retard dans Fenvol des cartes de tiers payants, M Faure précise que les dossiers en
cours ont tous été traités. A ce Jour, 110 greffes sur 131 ont adhéré avec 650 salarié--5 couverts et 1460 ayants,
droits. Mme Dahmani précise que certains greffes r'ont pas compris qu'en faisant adhérer les conjoints et les
enfants des salarié-e-s cela colte pareil car C'est « une cotisation famille ». La CFTC demande s'l est possible
davoir pour Ia prochaine réunion, a ventilation entre I'option e base et les options ? Mme Dahmani répond par
affirmative, elle indique que les cartes de tiers payant sont téléchargeables sur Smartphone et internet avec le
numéro d'adhérent. Maitre Faure indique que e personnel du CNG est adhérent 3 Harmonie Mutuelle.

1Point sur e décrt tarfre Malve aure indie que e Décet i 20151905 du 30 décembre 2015 relatt
aux modalités de trans; osition des informations constitutives du registre national du
Commerce et des soits e pubhé i 1% i 2016 e décre tanfar est oujours e cours | st dans s
mains du Consell ¢’ Etat, un avis devat &tre rendu le 4 Janvier ,  ce jour, toujours rien, cet arréte est provisoire,
différents échanges ont eu lieu le 28 janvier dernier avec la DGCCRF puis 3 Bercy sur le montant et les
de taux de base
taux. Maitre Faure indique que I3 suppression de la nomenclature n"218 (fais de transmission 3 IINPI) aura un.
impact sur le chiffre d'affaire mais personne & Bercy n'a calculé les effets de Faccés gratuit aux actes. Maitre
Faure indique que la publication du décret tarifaire est prévue fin février 2016 avec une application au 1% mai
2016,

“Examen des modalités de_revalorisation de la ENAF» : Ce point est reporté 3 la prochaine CMP, il
ot 051 précisé g uestionnlre atstidve sur o nombre o salard-.s éneficre de de a prime ENAF
avec des indicateurs supplémentaires sera présenté.

“>Modernisation de la Convention Collective : La CFE-CGC propose qu'une sous-commission restreinte soit créé
pour travailler & Ia préparation des thames qui serviront 3 réactualiser Ia Convention Collective. La CGT est
accord pour travailler en commission restreinte mais il faut lster les thémes de négociation. Maitre Lapalus.
précise quil faut revoir la structuration de la convention collective et quels sont les themes 3 travailler. La CGT
précise qu'il faut avant réactualiser la Convention Collective puis travaillr sur les themes en précisant que cest &
la CMP que revient la validation de cette modernisation. Maitre Lapalus indique que dans le cadre de a
négociation, C'est du droit constant. La sous-commission retreinte sera composée d'un représentant par
organisation syndicale de salarié, pour le patronat, i sera accompagné par Maitre Lapalus. La prochaine réunion
de la sous-commission restreinte est fixée Ie 13 avril 2016,

il est rappelé que les ala & modifiés
suite 3 la loi sur la réforme professionnelle de mars 2014.Le but, sécuriser les parcours professionnels et faciliter
Faccs 4 a formation professionnelle pour les salarié-e-s les moins diplomés Au niveau de la CPNE on snterroge
sur la création d'un CQP de branche. La CGT résume ce qui avait été dit 3 [a CPNE du 17 novembre : recenser tous
les référentiels métiers et faire un inventaire de toutes les activités : quelles fonctions actuelles. et quelles
fonctions pour demain ? I} faut commencer par 1 révérenciel métiers /postes, on voit une fonction on définit les
activités, puis on focalise sur une activité commune, créer un module avec un parcours pédagogique. Ce point
sera abordé a la prochaine CPNE.
Prochaine CMP le mercred 13 avril 2016 2 9h30

Fédération CGT des Sociétés d'Etudes
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BULLETIN D'INFORMATION DES GREFFES DES
TRIBUNAUX DE COMMERCE N°21-auril 2016

Compte rendu de la réunion de la CMP du 13 avril 2016 :

Point sur le décret tarifaire : le président de la commission sociale du CNGTC revient sur la
publication au journal officiel du 28 février 2016 du décret et de I'arrété tarifaires. Il constate que le
projet d'arrété qui avait été soumis et sur lequel un équilibre aurait pu étre trouvé n'est pas celui qui a
ét6 publié. Ce nest pas une baisse de 2,5% comme annoncée par le ministre de économie le 15
décembre denier mais une baisse de 5% auxduelles l faut ajouter la suppression de Iartcle 218 de la

tarifaire , soit 6% etles diffusion de Finformation
légale par INPI qui, si elles devraient rentrer en application , représenteraient une baisse du chiffre
daffaires de -6% supplémentaires.( décret 2015-1905 du 30 décembre 2015) relatif aux modalités de
transmission et de mise & disposition des informations constitutives du RNCS. Le président nous indique
que le bureau du conseil national a protesté contre ces mesures qui si elles sont appliquées, vont
provoquer : le déséquilibre structurel de mie de l profession, la dégradation du fonctionnement

BULLETIN D’INFORMATION DES GREFFES DES

DE N 2016
-
Compte rendu de Ia réunion de la CMP du 5 octobre 2016 :
Mme
DHAMANI d'Harmonie é é estre
arrétés au 31 aolt 2016), elle pour 357

nettesily a310
de

bénéficaies : 652 adhérents-302 conjoints 480 enfants, Fensemble des bénéficares : 1434 zve:\m:udﬁlenl
familiale de 2, a
branche et e choix d'une cotisation famill. Le prochain bilan des comptes sera présenté en avril 2017.

de la justice commerciale et du service rendu 3 Finstitution et aux entreprises, des
dramatiques pour I'équilibre financier des offices et des emplois.

Rapport d'activité : au 31 décembre 2015 le nombre total de salariés des 134 greffes est de 1597
contre 1618 en 2014.Le pourcentage de salariés de plus de 50 ans augmente :425% contre 40% en
2014,du fait du recul de I'3ge de la retraite, il y a deux fois plus de salariés de plus de 60 ans que de
salariés de moins de 25 ans. Le personnel des greffes reste majoritairement féminin 88% elles occupent
plutdt les catégories intermédiaires (niveau 2 et 3), 17% des salariés sont & temps partiel avec 18% de
femmes et 12% des hommes. 95, 43% des salariés sont en CDI (1524 salariés) et 73 des salariés sont en
CDD. 367 salariés sont partis en formation en 2015 contre 431 en 20141l est & noter que Faccés  la
profession par concours fait [objet cun décret en cours, la profession risque de contester ce texte, plus
de VA, ce qui serait une aberration.

Valeur du point : La CGT au nom de Intersyndicale propose une augmentation de 1%.a partie
patronale propose une augmentation de 0,5 %, la CFDT indique qu'elle accepte de signer pour une
augmentation de 0,6%.Les organisations syndicales : CFDT, CFE- CGC, CFTC acceptent de signer pour
0,6%.

Cette augmentation prend effet au 1 avril 2016,

=Examen des modalités de revalorisation de la prime « ENAF» : il est rappelé que sur 800 salariés qui
ont suivi la formation CNG depuis 1992, 409 ont été diplomés. Ce point est reporté 4 la prochaine CMP.

de juin.

=Point sur la prévoyance : Le service juridique indique que dans le cadre du rapprochement des
branches, si on doit fusionner avec une autre branche, il faudra prendre en compte les risques lourds.

Prochaine réunion de la CMP le 28 juin 2016.

Fédération CGT des Sociétés d'Etudes.
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SMise en : nous précise
0.000 i e
5% fonds HDS,
é bénéficir des di dadhésion, de
financer des Jatif
soci des idées d révention, elle nous donne des exemples

Factonscommeles sestes de premier secours, campagne dinformation et sensbiisaton au abae, la CGT
Z

I lourdes. Il des actions de
prévention. Mme DHAMANI va nous envoyer un modéle de réglement de fonds de haut degreé de solidarité

“Prime ENAF, d 01 d
323 pour 2015 19% des salarié-e-s, la o

a pas eu le temps de 3 faire notes etla
prime.

travail, de nouveles

branch: missions
1) De définir par fa né licabl és pi P
3 de prévention
tles h
2 De défipar lané lesquels 7 E
"z

lesquels s o prévoit a primauté de a convention ou e ackod oo, s CGT mtrent st ct s on

hiérarchie des normes, a

faciitation des licenciements,le référendum patronal. Les articles 8 et 9 de laloitravail prévoient une nouvelle:
avail

0h/semaine.
M FAURE

de Cassation), un

fixéle ‘ily a fusion d

travail : |a CFDT remet en
reporté a Fordre du jour de a prochaine CMP.

ce theme. Ce sujet est

Prochaine CMP le mercredi 7 décembre 2016 3 9h30.
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Dans la branche des Commissaires-Priseurs-Judiciaires et des Offices de Ventes Volontaires nous
avons travaillé sur les négociations de salaires +1,20 % que la CGT a signé. La négociation sur le travail
du dimanche et de nuit, proposé par le patronat n'a pas aboutie au vu des propositions de la CGT
(doublement du salaire + repos compensateur et paiement des frais de taxis). Nous avons aussi bataillé

contre le projet patronal d’actualisation des conventions de forfait annuelles en jour sans succeés.

BULLETIN D’INFORMATION DES SALARIES DES
VENTES VOLONTAIRES ET DES OFFICES DE

Compte rendu de la réunion du 20 janvier 2016 :

Les membres de la commission ont évoqué le rapprochement des branches (rapport Combrexelle, rapport
Quingueton), dans le cadre de la création d'une profession unique du droit, le rapprochement d

des officiers ministériels est plus que nécessaire. Le projet du législateur étant de réduire le nombre de
conventions collectives & 100 (actuellement + de 700).La profession entend se rapprocher des notaires
pour travailler ce projet.

Interprétation de Farticle 38 : un salarié licencié (18 ans d’ancienneté) et qui conteste les modalités de
calcul de ses indemnités de licenciement car sa prime a été calculé en 2 fois, pour les 10 premieres
années : 1/5 de son salaire mensuel et 1/3 du salaire pour les 8 années restantes. ll a donc_solicté la
commission afin qu'elle donne son interprétation de Farticle 38 de la convention collective. La CFDT, la CFE
CGC, Ia CGT et FUNSA indiquent que la rédaction de Iarticle est trés claire : « au-dela de 10 années
d'ancienneté, cette indemnité st égale 3 1/3 du salaire mensuel par année d’ancienneté ».
La partie patronale n'étant pas d‘accord sur cette lecture de Farticle, il y a divergence d'interprétation, la
FDT a demandé qu'une commission d'interprétation soit mise en place afin de répondre a cette question.
Ce point sera de nouveau porté 4 f'ordre du jour de la prochaine réunion.

= Revalorisation annuelle des salaires de la branche :

Les 4 organisations syndicales de salarié-e-s demandent une augmentation de 1,40% & compter du 14
janvier 2016. La partie patronale propose 1,20%, cette proposition est acceptée par les organisations
syndicales et les représentants des patrons de la branche. Signature en séance de 'accord : a valeur du
point passe & 8,99 Euros & compter du 1 janvier 2016.La CFDT demande que la commission saisisse
FOMPL afin qu'un rapport de branche annuel soit établit ainsi qu'une étude prospective sur les 10 années
& venir, prenant en compte la mise en place de la nouvelle profession de commissaire de justice.

=Travail du dimanche : cette demande a 6t6 proposée par la représentante patronale de TAJAN, I'UNSA
indique que la loi encadre déja le travail du dimanche. La CGT T demandent pourquoi elle
souhaite négocier I'encadrement du travail le dimanche : combien de dimanche, combien de salariés
concernés dans la branche et quelles catégories de salariés ? Il y aurait moins de 12 dimanches par an,
toutes les zones géographiques seraient concernées (province comme fle de France) et le personnel qui
assure les ventes. La CGT et la CFDT indiquent ne pas étre favorable au travail le dimanche (impact sur la
santé des salarié-e-s- et leur vie de famille etc..).La CGT indique qu'il faut au minimum que le dimanche
travailé soit payé double et donne lieu 3 un repos compensateur. La représentante de Tajan va travailler
sur un projet de proposition.

@ Annualisation du temps de travail : La partie patronale souhaite encadrer les contrats en forfait /jours
car actuellement, les études utilisent des vacataires. La CFDT et la CGT sont contre car la convention de
forfait en jours prévue 3 Farticle 16 de la CCN concerne les cadres, pour les salariges sous contrats en
forfait/jours, Ia partie patronale propose de travailler sur un projet d’aménagement de Iarticle 16 de la
CCN. Pourles vacataires : pas d'autres possibilités que le recours 3 Fintérim.

Prochaine réunion de la com:

n e mercredi 2 mars 2016 3 14 heures.

Fédération CGT des Sociétés d'Etudes
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BULLETIN D'INFORMATION DES SALARIES DES VENTES
VOLONTAIRES ET DES OFFICES DE COMMISSAIRES-PRISEURS
LY JUDICIAIRES n°12 ~mars 2016

Compte rendu de Ia réunion du 2 mars 2016

= Commission dinterprétation de Fartice 38 de Ia Convention Collective : Iinterprétation de Farticle 38 sur les
modalités de calcul des indemnités de licenciement d'un salarié qui avait saisi la commission en Janvier 2016, les
organisations syndicales de salarié-e-s et les organisations patronales ayant un avis différent sur Finterprétation de
Farticle 38, aucun accord 'a 616 trouvé,

Travail du dimanche : cette demande émane de la représentante patronale de TAJAN qui souhaite Fencadrement
Ja branch & dela

o du 6 a0t 2015 La i prévoit pour les entreprises stuées en dehors des zones géographiques, des dé

BULLETIN D'INFORMATION DES SALARIES DES VENTES
VOLONTAIRES ET DES OFFICES DE COMMISSAIRES-PRISEURS
CY JUDICIAIRES n°15 —novembre 2016

Compte rendu de Ia réunion du 22 novembre 2016 :

= Annualisation du temps de travail : il s'agit pour le patronat de conclure une convention de forfait

annuelle en jours, Cest en fait une dérogation au décompte du compte horaire du temps de travail,

La CGT se bat depuis 1999 conve s forfaits jours (accord de branche SYNTEC) attaqué par la Fédération
T d d'études car ce réponda

s eures suppiémentares pouractégorie cadre;

‘auprés du préfet dansIa limite de 12 dimanches par an. Est posée la question de savoir s e la zone concernée est:le
sizge social de Foffce ou le lieu d'actvité lieu de ventes) ? Il est décidé d'approfondir a question. Pour les 4 zones
Béographiques (zones touristiques internationales, zones commerciales, zones touristiques et certaines gares), les
salarié-e-s ayant accepté de travller le dimanche bénéficient de compensations (rémunération, repos
compensateurs, etc..].La CFDT et la CGT indiquent qu'elles sont par principe contre le travail du dimanche, la CFIC
également mais reste ouvert 3 la négociation avec contrepropositions notamment sur la concilation vie privée/vie
professionnelle. L'UNSA souhaite des contreparties pour les salarié-e-s, la CFE-CGC indique quil y a des petites
structures concernées par cette négociation, il rappelle 'accord signé sur le travail du dimanche en 1993 qui est
toujours dactualité (article 13 bis).La représentante de TAJAN indique qu'elle va travailler sur une proposition car
pour tant pour les
employeurs que pour les salarié-e-s

=Travail de nuit : dans 1a lof du 6 200t 2015 pour Ia croissance, Factivité et égalié des chances économiques, il est
réé une priode i e soiée » nire 21 heures 3 24 heurs, cete diposion conerne n partculer certaines

par les Travail,
du Tourisme et du Commerce. Cette dispositon concerne les tablissements de vente au déail qui mettent 3
disposition des biens et o en place par un . de groupe,
détablissement ou par un accord conclu & un niveau territorial. La CGT indique que ce type de de régime est du
travail de nuit et que des garanties sont prévues pour les salarié-e-s (mise 3 disposition de moyens de transport par
employu,cotrpates pour e harges e grde enfant e s des suations persomelesde chague
employe allr de nuit. U points et demandent & avoir des
propedion d a bt de I parte patronal.

suivi dela émentaire santé : Melle Pauiine dossier, nous indique

Wau 1 mars 2016 : 112 it :

financier (qui fixe les modalités de présentation des comptes annuels de résltats du régime ) et un rojet de
a

signataires de faccord frais de santé du 28 septembre 2015). Aprés lecture des deu documents, i est acté de les

signer 3 1a prochaine CMP. Humanis propose cans e cadre du déplojement de communiquer sur e décret cu 30
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Ce type de contrat est synonyme de destruction du collectif car il correspond  une organisation du travail
reposant sur la déresponsabilisation du patron et la culpabilité du salarié. En effet, les cadres soumis a ce
type de forfait, seraient « libres de gérer leur emploi du temps » et « responsables du contenu de leur
activité » 1| 'agit pour le patronat de favoriser une prise de décision individuelle dans un environnement
contraint : les objectifs 4 atteindre. La CGT a indiqué qu'elle combattait ce type de forfait et a demandeé au
patronat combien de salarié-e-s seraient concerné-e-s par ce type de forfait ? Le patronat n'a pu répondre
a cette question, pourtant importante au vue des conséquences néfastes sur la santé des salarié-es. La
CGT a demandé a partir de quel coefficient de Ia grille un cadre est « autonome » ? Le patronat a proposé
& partir du coefficient 300 CPJJ (Commissaire-Priseur-ludiciaire Junior).La CGT rappelle que le caefficient
des CPU est 4 300 sur la rille de salaire (2771,63€), donc en dessous du PMSS (Plafond mensuel de a
Sécurité Sociale) qui est & 3218€ Pour la CGT, aucun cadres ne doivent étre en dessous de 3218€ et seuls
les cadres dirigeants peuvent &tre soumis au forfait annuel en jours car ils disposent d'une réelle
autonomie dans I'organisation de leur travail. La CFDT et 'UNSA nont pas exprimées de réelles
revendications sur cette proposition qui va toucher 53% des salarié-e-s de la branche. La CGT compte peser
dans cette négociation qui est un chéque en blanc donné aux patrons pour légaliser la déréglementation
du temps de travail en pratiquant une politique salariale « low-cost » vers les cadres.

pél e Vingénierie ACTALIANS.
< éaboré 3 a demande du patronst une hs(e de formations éligibles au e (compte personnel de
formation), elle indique que le CPF remplace le DIF et que les formations proposées relevent d'actions
éligibles au CPF et que la gestion du compte est assuré par la Caisse des Dépts et Consignation (CDC).
Dans la liste proposée de certifications, il y a celles liées au cceur de métier et celes liées aux fonctions

transverses La CPNEFP (commission paritaire nationale de I'emploi et de la formation
professionnelle) doit donc valider la liste, ACTALIANS propose un accompagnement pour identifier des
certifications intéressant les salarié-es de la branche et sélectionner des certifications & inscrire 3
Finventaire de la CNCP (Commission Nationale de Ia certification professionnelle), la mise au format de la
liste CPF validée par la CPNEPP pour intégration dans le systéme d'information de la CDC et faide 4 la
constitution du dossier d'inscription pour 'accés au portail de la CDC. Pour accéder au site du registre
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L'actualité dans la branche des salarié.e.s d'avocats au Conseil d’Etat et a la Cour de Cassation, a été
surtout marquée par deux événements : la mise en place d’'un nouvel organisme de couverture pour le
régime de complémentaire santé et de prévoyance et l'ouverture de négociation sur le rapprochement
de labranches avec celles des Administrateurs et mandataires judiciaires et des Greffiers des Tribunaux
de commerce.

Le remplacement du gestionnaire du régime de prévoyance historique (Malakoff-Médéric) ne s'est pas
fait sans mal. Nous avons d faire face une mauvaise volonté certaine de ce dernier notamment dans
le transfert du fonds social de branche géré par celui-ci mais dont I'argent appartient de droit a la
branche. Cela a occasionné un retard dans l'attribution de fonds de secours pour certain.e.s salarié.e.s
en difficulté.

Sur la question de la fusion de branches, imposée par le Gouvernement, la CGT a été a l'initiative de ce
regroupement et ce dans l'intérét de préserver au mieux les garanties collectives des salarié.e.s de la
branche. Car nous avons porté qu'il était plus facile de négocier avec des partenaires librement choisis
qu'avec ceux imposés par le Gouvernement. En l'occurrence, il y avait un gros risque que les avocats au
Conseil d’Etat soit fusionnés, si nous n’avions rien fait, avec les avocats. Aucune discussion n‘aurait été
possible et les salarié.e.s auraient perdu une grande part de leurs droits.
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La formation des camarades est restée un enjeu important durant cette période. Nous avons ainsi
permis a plusieurs dizaines de camarades de s'armer pour affronter le patronat. Les formations tenues
ont été les suivantes

- Comprendre les comptes de lI'entreprise (21 juin).

- Sécurité Sociale et Complémentaire Santé (24 mai).

- Role des banques et des institutions financieres (19 avril).

- La négociation collective (24 mars).

- La souffrance au travail (25 février).

- Loirelative au dialogue social et a 'emploi dite Rebsamen (14 janvier).
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En ce début d’année nous restons mobilisés contre la loi travail, notamment par l'intermédiaire
de meeting dans toute la France. Lobjectif est de prolonger notre combat dans les entreprises. La
fédération a écrit :

« La CGT continue son combat contre cette loi inique. Mais aujourd’hui c’est bien dans les entreprises que
ce combat doit étre mené. Cest pourquoi le dossier de ce lien reprend un certain nombre de thémes qui
permettent d’aller a la bataille.

La CGT, sur son site, continuera son analyse sur lensemble des thémes : Résistance — un site pour combattre
la loi travail.

I nous faudra étre vigilant quant a ses mises a jour dont nous aurons a nous saisir pour débattre encore et
toujours avec les salarié-e-s. »

[Lien syndical n°471]

En méme temps, une négociation sur l'assurance chdmage a commencé. Il s'agissait de créer une
nouvelle convention Unedic. Le Medef campe sur ses positions depuis 2016. Il voulait alors une révision
des bornes d'age pour les séniors, un systéme a plusieurs paliers d'indemnisation et un lissage des
rémunérations. Malgré la bataille qu’a menée la CGT dans la négociation, I'ensemble des organisations
syndicales a signé cet accord. La CGT a déclaré :

« Vous avez honni la loi travail, vous allez détester la nouvelle convention Unedic ».

Cet accord consolide la flexibilisation du marché du travail codifiée par la loi El Khomri et fait porter les
efforts en matiere d'économies sur les demandeurs d'emploi pour renflouer I'Unedic. La CGT conclut :
« nous considérons que c'est un accord sexiste, anti-travailleurs pauvres, anti-seniors, antijeunes. Il s‘agit
d’'un recul des droits considérable. Ce sont prés de 900 millions d'euros déconomies supportées par les seuls
privés demploi, pour zéro obligation des employeurs. »

[Lien syndical n°470]

La fédération a donc émis la déclaration suivante :

« La négociation assurance-chémage vient de se terminer par un texte d‘accord
dans la soirée du 28 mars.

Modification du mode de calcul de I'allocation en activité réduite w
470 millions d'euros déconomies annuelles vont étre faites sur le dos des travailleurs ' At it
précaires : le mode de calcul des indemnités de celles et ceux qui sont dans le régime ==
dit « d'activité réduite » est revu et va entrainer des baisses jusqu’a 200 € par mois

dans certains cas pour des salarié.e.s en CDD, en intérim ou en temps partiel, au A
SMIC. 7

g nalgse

Y fewaite

’ B Branches

Seniors
400 millions d'euros sont économisés sur les seniors : la borne d’dge de 50 ans a partir de laquelle les droits
sont prolongés de 24 a 36 mois actuellement, va étre repoussée avec deux paliers.

- De50a52ans, 40 000 chémeurs perdent 12 mois.

- De52a55ans 40000 autres perdent 6 mois.
En «compensation », un hypothétique abondement du droit a la formation de 3 mois doit étre mis en place...
plus tard ! Dans les deux cas, les femmes seront plus touchées que les hommes, d’'une part parce qu'elles
ont plus de mal aprés 50 ans a retrouver du travail. Dans le méme temps, le Medef a refusé d‘augmenter



les cotisations sur les 133 000 plus hauts salaires (supérieurs a 13 076 €), lesquels sont 85% des hommes,
dirigeants de grosses entreprises.

Contrats courts et négociation de branche

A propos des contrats courts, l'accord prévoit des négociations de branches sans aucune garantie d’aboutir.
Une augmentation générale de la cotisation patronale est de 0,05% est prévue. Mais cette augmentation
générale, censée rapporter 270 millions d'euros est aussitdét annulée par une baisse de la cotisation AGS
(cotisation quipermetdeprendreen chargeles salaires des entreprises enfaillite). De plus, cette « contribution
exceptionnelle temporaire » peut disparaitre chaque année, sans attendre I'échéance de I'accord, fin 2020.
L'accord prévoit des négociations dans les branches les plus utilisatrices de contrats courts ou CDD,
pour l'instauration d’une surcotisation. Soyons lucides, quelle organisation patronale va ouvrir de telles
négociations ?

Facture totale supportée par les seuls privés d’emplois, environ 900 millions d’euros
Ce sont donc preés de 900 millions d'euros déconomies supportées par les seuls privés demplois, pour zéro
obligation des employeurs.

Pourtant la CGT a fait des propositions

La CGT a porté de nombreuses propositions de nouvelles recettes, que le patronat a refusé denvisager par
dogmatisme : déplafonnement des cotisations sur les hauts salaires, cotisations patronales sur les contrats
courts, révision des exemptions d’assiettes par exemple sur les primes d’intéressement ou les stocks options.

L'accord ne sera donc pas signé par la CGT!
Et SYNTEC encore plus libéral :

Dans soncommuniqué de pressedu29mars 2017, SYNTEC condamne la signature
de cet accord par le MEDEF. D’ailleurs pour montrer son mécontentement, la
présidente de SYNTEC n‘a pas hésité a démissionner du péle social du MEDEF.
Les murs en tremblent encore .... Celle-ci regrette que le patronat ait cédé a une
augmentation de 0,05% de la part patronale du taux de cotisation sociale... qui '
annule la baisse de cotisation AGS de 0,05%. Elle y voit une pause dans la logique 5 g/ s
de baisse du codt du travail. Mais qu'importe que ce soit encore les mémes qui ﬁ‘ B aae
trinquent... 900 millions d'euros supportés par les seuls privés demplois. Mme v
CHAINE RIBEIRO a choisi son camp celui des costumes a 35 500 euros et des
emplois fictifs. »

Vss'.w
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dans les entreprises
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Malgré une certaine inertie du mouvement social du fait notamment des élections présidentielles,
nous poursuivons notre bataille des idées pour les 32 heures. En atteste notre dossier dans le Lien
Syndical n°474.

Trés vite, suite aux élections présidentielles et législatives, Macron, le nouveau président de la
république entend poursuivre la déconstruction du code du travail. Ainsi, dés juillet, nous déclarions :
« Car il ne faut pas perdre de vue les enjeux de cette véritable guerre sociale qui nous est déclarée. Les
ordonnances en préparation visent a compléter la premiere Loi Travail en faisant passer les dispositions
réclamées par le patronat sur lesquelles Hollande et Valls avaient reculés face aux fortes mobilisations dans
la rue.

Pour Macron et son gouvernement, l'objectif, sous couvert de « compétitivité », est de casser le modele social
actuel en favorisant les « petits jobs », le temps partiel, « les contrats de chantiers », la faveur aux accords
dentreprise dérogeant a la loi, la fusion des instances représentatives du personnel et la minoration des
heures de délégation...

Bref, une précarisation a outrance qui ne pourra qu‘accentuer la pauvreté et les inégalités sociales. Il suffit



d'observer les pays qui ont choisi ce modele pour comprendre : aujourd’hui au Royaume-Uni, 21,3%, en
Allemagne, 22,5%, en France déja 8,8% de travailleurs pauvres. Combien seront-ils a l'issue de cette réforme ?
Le dialogue social promis par le Président autour de cette seconde loi travail parait plutét relever d’'une
vaste fumisterie, quand on sait que le gouvernement a déja décidé une loi d’habilitation fixant les contours
de cette loi, avec des délais extrémement courts pour la rédaction des ordonnances, sur la période estivale.
Pour ces raisons, alors que les ficelles deviennent couleuvres, nous devons organiser la riposte et amener la
résistance dans la rue. Il n'est pas admissible de rester le dos courbé alors que patronat et gouvernement
sont unis pour nous asservir toujours plus !

Rendez-vousestdoncdonné cemardi 12 septembre 2017 pourunelarge mobilisation des salarié-e-s,
retraité.e.s et privé.e.s d'emploi. »

La fédération a, des I'été, commencé a informer les syndicats de cette nouvelle casse du code du
travail. Cette nouvelle loi travail que nous appelons XXL devrait étre produite via des ordonnances. Le
gouvernement a tardé pour nous donner les dispositifs qui seraient modifiés. La hiérarchie des normes
serait remise en question, le contrat de travail par le biais du CDI de projet pourrait étre déstructuré.
Les indemnités prud’homales devraient étre plafonnées. Des fusions des instances de représentation
du personnel seraient prévues.

L'objectif du gouvernement est de faire passer I'ensemble de ces dispositions par ordonnances durant
la période estivale. Devant ce gouvernement de combat, la CGT s'organise et fait des propositions.

Les bulletins d'information ont été massivement diffusés dans I'ensemble des branches. Six bulletins en
juin, huit en juillet, quatre en ao(t et trois en septembre pour décrypter cette loi travail XXL et appeler a
la gréve et aux manifestations les 12 et 21 septembre. En octobre, le dossier de notre journal explique
pourquoi les ordonnances doivent étre abrogées [Lien Syndical n°478]. Le 16 novembre une nouvelle
journée d’action a lieu, journée de gréve et de manifestation a laquelle la fédération a pleinement
participé.

Mais a peine ces mobilisations achevées que le gouvernement s’attaque a la retraite par répartition.
Il s'agit pour Macron de mettre a l'ordre du jour une « retraite notionnelle ». | déclarait d’ailleurs :
« nous créerons un systeme universel de retraites ou un euro cotisé donne les mémes droits quel que
soit le moment ou il a été versé, quel que soit le statut de celui qui a cotisé ». Le systéme par « comptes
notionnels » vise en réalité a une baisse des pensions par un mécanisme pernicieux :

« Le total des droits accumulés sera convertiau moment de la retraite en une pension, a l'aide d’un coefficient
de conversion fonction de I'dge de départ, de I'année de naissance. L'allongement de l'espérance de vie est
donc pris en compte en continu au fil des générations ».

Afin d’'amener nos camarades sur cette nouvelle bataille, la fédération a élaboré un dossier dans son
journal.
[Lien syndical 480]
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Une grande avancée et beaucoup de reculs
Zoom sur quelques dates clés qui ont rythmé trente-cing ans de réformes des retraites.

En 1983
Mise en ceuvre de la retraite a 60 ans pour 37 années et demie de cotisation, au taux plein de 50% du
salaire annuel moyen. Cette derniére grande avancée en matiere de retraite est actée par 'ordonnance
de Jean Auroux du 26 mars 1982, sous la présidence de Francois Mitterrand. Dans la foulée, 'Association
pour la Gestion du Fonds de Financement (AGFF) est créée, permettant de compenser, entre autres, le
financement des pensions Arrco et Agirc a taux plein avant I'age de 65 ans, qui reste I'age Iégal pour les
retraites complémentaires.

En 1991
Michel Rocard publie le livre blanc sur les retraites. S'il ne donne lieu a aucune réforme, ce livre blanc dessine
la plupart de celles qui viendront ensuite.

En 1993
Edouard Balladur engage la premiére d’une série de réformes régressives sur fond de déficit de 40
milliards de francs. Cette réforme ne concerne que le secteur privé. La durée de cotisation nécessaire
pour avoir droit a une pension a taux plein passe progressivement de 150 trimestres (37 ans et demi)
a 160 trimestres (40 ans), a raison d’un trimestre de plus par an du 1¢ janvier 1994 au 1¢ janvier 2004.
Chaque trimestre de cotisation manquant est désormais affecté d’'une décote de 2,5% (soit 10% par an).

La durée de carriere de référence (les 10 meilleures années) sur laquelle la pension était calculée
précédemment est progressivement portée a 25 années, a raison d'une année de plus par an jusqu’en 2010.
Le mode d'indexation des pensions de retraite est désormais aligné sur l'inflation (mesurée par l'indice des
prix a la consommation), alors que les pensions étaient précédemment indexées sur I'évolution des salaires,
ce qui permettait de faire évoluer le niveau de vie des retraités en méme temps que celui des actifs.

Le Fonds de solidarité vieillesse (FSV), chargé de financer quelques dispositifs tels que le minimum vieillesse
ou les avantages familiaux, est également créé.

En 1995
Alain Juppé s'attaque aux régimes spéciaux de retraite et au rapprochement du régime de la fonction
publique avec le régime général. Mais son plan se fracasse sur les gréves de novembre-décembre 1995.
Néanmoins le gouvernement répond aux exigences du systeme financier en faisant voter la mise en place
de fonds de pension (loi Thomas, qui entre en vigueur en 1997).

En 1999
Est créé le Fonds de réserve pour les retraites afin de faire face aux situations de déséquilibre entre cotisations
et pensions a payer, dans la perspective de la montée en puissance du besoin de financement du régime
général d'ici 2020, date jusqu’a laquelle les montants mis de coté ne doivent en principe pas étre utilisés.

En 2010
La réforme Fillon-Woerth généralise aux fonctionnaires la décote pour années manquantes. Elle instaure
une transition progressive de la durée de cotisation de tous les régimes, sauf les régimes spéciaux, vers les
42 annuités. La durée de cotisation des fonctionnaires est allongée, de 37 ans et demi a 40 ans a I'horizon
2018, a raison d'un semestre par an. Le dispositif carrieres longues pour les personnes qui ont commencé
a travailler avant I'age de 17 ans est créé. La réforme prévoit, pour tous les salariés, une décote de 5% par
année manquante a I'horizon 2015 dans la limite de cing années (soit 25 % de décote maximale).

Une surcote de 3% par année supplémentaire au-dela de la durée de cotisation nécessaire pour obtenir
une retraite a taux plein est instaurée. Le cumul emploi retraite est rendu plus flexible. Les salariés peuvent
racheter des trimestres au titre des études, dans la limite de trois ans. De nouvelles concessions a la
capitalisation sont faites via la création de nouveaux produits dépargne individuels (le PERP) et collectifs
(le PERCO).

\ /




Cest dans la méme veine que le gouvernement a remis le 15 novembre sa lettre de cadrage, pour la future
« négociation » plus qu’une réforme, il s'agit ni plus ni moins d'une transformation radicale du systéme de
formation tel qu'il est construit depuis 1971, avec comme fondement l'obligation Iégale de financement
de la part des entreprises. Cette lettre de cadrage ne présage rien de bon pour les salarié.e.s puisque le
préambule fait référence a la politique mise en ceuvre par la stratégie de Lisbonne de I'Union Européenne. Il
affiche que I'enjeu de la bataille est celles des compétences qui « supposent, non pas de reformer, une fois de
plus, notre systéme de formation professionnelle, mais de le transformer. »

Ainsi, le gouvernement affiche qu'il s'agit :

«  Diinvestir massivement dans les compétences (anticiper les changements, faire évoluer les
organisations etinnover), ce quiincombe aux entreprises, I'Etat dessinant « un cadre légal et financier propice ».
En d’autres termes, c’est la fin de l'obligation légale pour les employeurs.

«  De donner a chacun la liberté de choisir et la capacité de construire son parcours professionnel, ce
qui reléve de la responsabilité conjointe de I'Etat et des partenaires sociaux, « afin de financer cette liberté,
promouvoir la qualité de la formation et la transparence du marché ». C'est le chéque -
formation, cher aux libéraux, comme le préconisent I'lnstitut Montaigne (proche =
du patronat) et Marc Ferraccini, 'économiste libéral conseiller de la ministre du Lelien
Travail. ndical

+  De protéger les plus vulnérables contre le manque ou l'obsolescence
des compétences, ce qui est du ressort de I'Etat, « mais surtout des régions ». A
Cest la création d’'une sorte de Samu social, une protection minimale pour les AN LY

personnes jugées non employables ou destinées a fournir au patronat de la « main @1; ;
d'ceuvre sous-qualifiée » et donc sous payée a coups de contrats précaires. | Gl
La CGT est aussi intervenue dans le soutien de notre camarade Domota : e

« Solidarité avec Elie DOMOTA

La commission Exécutive de la Fédération CGT des Sociétés d’Etudes affirme sa

solidarité avec Elie Domota, secrétaire de I'Union Générale des Travailleurs de

W Guadeloupe face a la répression contre les militants syndicaux de Guadeloupe.

| * 1 Alors méme que les licenciements se multiplient, notre camarade Elie

L&' * Domota devrait passer en procés au tribunal de Pointe a Pitre le 31 mai
: 2017 suite a une plainte du patronat de BMW pour « violences en réunion ».

Ilnefait aucun doute qu'il s’agit bien de faire payer les 44 jours de gréve générale en 2009 et le positionnement

de I'UGTG sur les mauvais coups que gouvernements et patronats orchestrent afin de défaire le mouvement

social. Il est de notre devoir d'apporter une solidarité sans faille pour défendre les libertés syndicales et

mettre en échec les campagnes infGmes a l'encontre des militants syndicaux. Cest pourquoi, la fédération

envoie le message suivant et invite les syndicats d faire de méme :

« A Monsieur Jean-Jacques URVOAS, Ministre de la Justice, Garde des Sceaux, Ministre de la Justice, 13 Place

Vendbéme, 75 042 Paris Cedex. A Monsieur le Procureur du Tribunal de Pointe a Pitre,

Nous demandons I'abandon de la procédure infondée contre Elie Domota, secrétaire général de I'UGTG,

convoqué au Tribunal suite a sa défense des salariés de Guadeloupe victime de l'injustice patronale.

La Fédération CGT des Sociétés d’Etudes »

Ainsi que pour la libération des travailleurs indiens :

« Pour la libération et 'amnistie des syndicalistes et travailleurs indiens de I'usine Maruti-Suzuki. Nous avons
appris par la presse la condamnation des travailleurs indiens de I'usine Maruti-Suzuki suite a des incidents
dans leur entreprise. Nous sommes profondément choqués. 13 condamnations pour meurtre, entrainant
un emprisonnement a vie, et 5 ans de prison pour 4 ouvriers, pour divers délits. Cest inacceptable. Aucune
preuve de l'accusation portée a l'encontre de ces travailleurs n‘a été avancée. 117 autres travailleurs ont
été acquittés aprés avoir passé 4 ans en prison, pour rien. 11 des 13 travailleurs condamnés a la prison
a vie sont des responsables du syndicat indépendant de MSWU, forme a l'entreprise Maruti-Suzuki. A qui
voudrait-on faire croire que ces condamnations ne sont pas des condamnations de classe, cherchant a
condamner au silence les ouvriers indiens qui se sont organisés pour faire face a l'exploitation sans vergogne
de la multinationale Maruti-Suzuki ? S‘attaquer aux ouvriers indiens c'est s‘attaquer aux ouvriers du monde
entier. Profondément attachés a la solidarite internationale des travailleurs nous vous assurons que nous
ferons connaitre partout autour de nous la condamnation a l'encontre des travailleurs de I'usine Maruti-
Suzuki. Cest pourquoi nous avons envoyé ce mail a l'ambassadeur d’Inde en France :

« Nous demandons I'amnistie et la libération immédiate des syndicalistes de Maruti-Suzuki, le respect du
droit de gréve, de manifestation, du droit syndical partout dans le monde ! »



Le patronat des bureaux d’études tente de revenir sur I'accord concernant le temps de travail de
1999. C'est le forfait horaire hebdomadaire de la modalité Il qui fait 'objet de toutes les attentions. Le
patronat a proposé une grille qui inclurait les 3h30 d’heures supplémentaires. Cela signifierait que les
salarié.e.s placé.e.s en forfait horaire hebdomadaire aurait au regard de leur coefficient dans la grille
des Ingénieurs et cadres des minima. Mais a y regarder de plus pres, ces nouveaux minima spécifiques
au forfait horaire hebdomadaire seraient inférieurs a ce qu'il devrait toucher s'il était au forfait horaire
hebdomadaire réel.

Enfait,cesnouveauxminimasontdestinésatromperlessalarié.e.s surcequ'ilssontendroitdedemander.
SYNTEC et CINOV proposent en méme temps des augmentations de minima sur trois ans... Histoire
de faire passer la pilule. Lensemble des organisations syndicales a refusé la signature de cet accord.
La CGT n'y est pas pour rien. Cela a conduit le patronat a renouer avec des négociations salariales de
branche. Mais face aux propositions patronales, la CGT a émis un communiqué de presse en avril 2017 :

«
NEGOCIATION SALARIALE AU SEIN DE LA CONVENTION COLLECTIVE
DES BUREAUX D’ETUDES [820 200 SALARIE.E.S] yndical

05

Apres l'échec mémorable des négociations visant a étendre le forfait-jours e

hebdomadaire. SYNTEC et CINOV ont affirmé leur volonté de revivifier le dialogue SRECIRE N
social dans la branche... ne serait-ce que pour faire évoluer un certain nombre de S :
dispositions sociales. 8
Clest dans ce cadre que le patronat a présenté une augmentation concernant les "

ETAM de 2% et 3,8% pour le premier coefficient. L

Concernant les ingénieurs cadres, SYNTEC et CINOV consentent une augmentation royale de 1,5%.

Evolution des Minima de branche
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Lévolution des minima salariaux depuis 2007 est significative de la politique que méne la branche en la
matiére. L'écart entre le Plafond Mensuel de la Sécurité Sociale et le premier minima cadre ne cesse de
croitre. En 2008, le salaire minimum IC représente 65,22% du PMSS et en 2017, il n'est plus qu’a 59,60%. En
méme temps, I'écart SMIC/premier niveau IC tend lui aussi a diminuer. Ainsi le SMIC représente 75,40% du
salaire IC en 2008 et 77,50% en 2017. Nous sommes bien en présence d’une baisse de la reconnaissance de
la valeur travail. Et il n'est pas exagéré de parler aujourd’hui de « cadres low cost ».

Concernant les ETAM, la courbe montre une quasi stabilité. Certes le différentiel SMIC/coef 220 est moins
importanten 2017 qu'en 2008. Mais exceptionnellement ce coefficient a été augmenté de 3,8 % ... avec pour
objectif sa suppression. En tout état de cause, la vraie question qu'il faut se poser, et de savoir si aujourd’hui
il est possible de vivre avec un salaire de 1510 euros bruts mensuels.



Clest en fonction de cette analyse que la CGT a refusé de signer I'accord proposé qui entérine la politique
patronale de fabrication de cadres « bons marchés » et ne donne pas les moyens de vivre décemment aux
ETAM. ».

BI BE Avril 2017

Pour autant, deux organisations syndicales, la CFDT et la CFTC ont signé |'accord.

Deux autres événements ont ponctué cette année. Il s'agit d'un arrét de la Cour d’Appel de Paris ou
les OCP rejoindraient la convention collective des Bureaux d’Etudes. Dans cette bataille au tribunal, la
CFDT et la CGCont d’abord appuyé le patronat, pour ce passage en force, pour ensuite s'en désolidariser
suite a nos interventions tranchées en la matiére.

Enfin, lors des élections présidentielles, la présidente de SYNTEC n’a pas hésité a soutenir ouvertement
Fillon.C'est dans ce cadre que lors de la cl6ture de 'Assemblée Générale de cette organisation patronale,
nous avons écrit :

« Uber reine !!!

Cest a la cléture de 'assemblée générale de SYNTEC le 5 juillet 2017 que Madame Viviane CHAINE-RIBEIRO
nous a annoncé « triomphalement » sa réélection a la téte de l'organisation patronale. Ce non événement
reste certainement une piétre consolation au regard de la claque politique subie. Ce soutien affirmé a Fillon,
le monsieur casserole a I'€lection présidentielle, sest donc bralé les ailes. Elle nous a au moins permis de
connaitre ses réelles intentions en matiere sociale : un programme de régressions sociales que ne renierait
pas Macron.

En quelques mots, Madame la Présidente a brossé son bilan. Trois ans de progrés pour l'organisation
patronale. Merci a Voltaire et a Leibniz ... tout a été pour le mieux dans le meilleur des mondes ... possible.

Il est vrai que ce bilan, compte tenu de la nouvelle situation économique, politique et sociale, nintéresse
pas grand monde. Certes, la convention collective des bureaux détudes avec environ 820.000 salarié-es
couverts est aujourd’hui la plus importante.

Mais tant le dialogue social que les dispositions de cette convention sont inversement proportionnelles a
l'importance du nombre des salarié-es de cette convention collective. Il n’y a donc pas de quoi pavoiser.

Elle y a dévoilé un programme qui se veut fédérateur autour d’une identité commune : l'intelligence
productive. Aprés les « métiers du savoir », on passe a « l'intelligence productive ». Nouveau slogan pour une
organisation patronale qui ne cache plus son radicalisme antisocial.

La nouvelle présidente se propose ainsi de relever plusieurs défis qui couvrent le développement et les
nouvelles formes de travail, l'ouverture de I'alternance aux séniors et aux adultes, la « libéralisation » du
travail, la simplification fiscale et réglementaire et la nécessité dexercer une influence importante dans
I'économie et la politique en France.




Pour refuser ces défis, Madame CHAINE-RIBEIRO fait /
confiance dans la volonté politique des nouveaux élus.

Cette adresse au nouveau président de la république | principales propositions de SYNTEC
n'est pas neutre. + Créer un CDI de projet a l'instar des « contrats

de chantier ».
. ) i ) ) « Fusionner les instances de représentation du
Aprés sétre lamentablement vautré avec Fillon, il | personnel et/ou de représentations syndicales dans
fallait donner le change ... surtout quand on brigue | 'entreprise. , , o

! ) « Poursuivre la démarche de décentralisation

la place de Gattaz du MEDEF, méme sl semble | dela norme/articulation accords de branche accords
que les jeux soient déja faits. Cest dans le cadre | dentreprises.

d tt ¢ | ; Ji intitulé « Durée du travail - sécuriser les forfaits jours
e cette campagne patronale quun livre INUWIE | ot gstreintes et clarifier les régles en matiére du

« Lintelligence productive, modeles et métiers de la | fractionnement du repos quotidien.
croissance de demain » nous a été remis gracieusement. » Licenciements économiques: .
; ; - Elargir le motif économique de
Pourtant, le contenu de ce livre est aussi pauvre que | [icenciement a tous les cas de réorganisation de
les réflexions de SYNTEC ... une campagne plutét mal | lentreprise, _ . o
. - Réduire le périmétre d‘application
partie ... des critéres dordre du licenciement au niveau de
I'établissement, voire au niveau du bassin d'emploi.
« Doubler les seuils pour la mise en place d’'un
\IRP et des représentants syndicaux. /

~

Réforme du Code du travail

llestclair qu'en ce quinous concerne, nous allons redéfinir
notre stratégie dans les négociations a venir au regard
des intentions affichées d’un patronat réactionnaire. ».

BIBE 116 aout 2017

ELECTIONS TPE : 30 décambre — 12 janvier 2017 }

Dans la branche des Administrateurs et Mandataires Judiciaires, nous avons été porteurs d'un certain
nombre d'initiatives concernant la mise en ceuvre de la formation aux gestes de premiers secours
organisée par la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des crises. Cette formation
distillée dans toute la France a rencontré un réel succes.

Un accord de protection des salarié.e.s mandaté.e.s a été signé dans le premier 2~ Le Lien
semestre. Lobjectif était d’'assurer une protection des salarié.e.s participant gndical
aux diverses instances de la branche. Cet accord a été écrit par la CGT.

ga/s;fer
/La Retraite

Complémentaireen 2019

De la méme maniére, la CGT a écrit un avenant de révision des indemnités de
licenciement plus avantageux que le code du travail. Ces deux avenants ont
été signés par les acteurs de la branche.

Arnalyse

Actualité
Branches.
Uossier

Culture

Enfin, nous avons abordé la question de la restructuration des branches. Nous
avons proposé une fusion des trois branches :

« IDCC2329:595 salarié.e.s.

- IDCC2706:3039 salarié.e.s.

« IDCC 240: 1595 salarié.e.s.

1 Juridique




Les employeurs ont montré un grand intérét pour cette fusion.

N
Pour nous aider dans le negociation,
Adherez et faites adhérer a la CGT !

-

Ce sont surtout des questions de mise a jour de la convention collective des experts comptables au
regard de la législation du travail qui ont été au centre de nos préoccupations. Il en a été :

. Des minima de salaire.

. De la création de la CPPNI.

. De l'ordre public conventionnel.

. Des congés spéciaux de courte durée.

Mais c'est la question des CGA qui a posé un probléme. Le ministére a fusionné administrativement
cette branche a celle des experts comptables conformément a la politique du ministere en la matiére.
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Au sein de la branche des salarié.e.s des cabinets d'avocats, c’est le cirque. Le SPAAC-CGC a assigné en
justice sa confédération et a attaqué la CFDT dans une lettre ouverte. Mais derriere cette attaque en
regle, c'est I'école de la profession, 'TENADEP, qui est visée. Il s'agit d'une stratégie de déstabilisation ...
qui ne portera pas ses fruits. Le régime de prévoyance a été sensiblement amélioré. La CGT a porté le
nombre de propositions en ce domaine. D'autres accords sont morts-nés du fait de connivence
ouverte entre certaines organisations patronales, I'’AEF et I'UPSA et certaines organisations syndicales
de salarié.e.s, la CFTC et la CGC (le SPAAC-CGC plus exactement).
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L’EXTERNALISATION

ELECTIONS TPE : 30 décembre 2016 - 13 janvier 2017




Les classifications de la branche des experts automobiles ont été révisées et mises a signature. Nous
avons réussi a obtenir qu’aucun cadre ne soit payé en dessous du PMSS. L'accord de création de la
CPPNI a été rapidement signé. Hormis ces deux accords structurants pour la branche, il ne s'est pas
passé grand-chose dans la branche.

¥

La CGT a fait 19, 29% dans la branche. Aprés recalcul par le

décompte, nous devrions dépasser les 20 %.

Dans la branche du Notariat, nous avons essentiellement négocié les salaires + 1,50 % que la CGT n'a
pas signé, notre exigence de + 2 % était Iégitime au regard du contexte de reprise économique. Nous
avons également signé un avenant a I'accord de branche complémentaire santé avec une évolution
des cotisations suite aux évolutions réglementaires.

Lannée 2017 a été marquée par les élections TPE ou la CGT est arrivée en deuxieme position avec
22,66 % des suffrages derriére FO.

°
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CRPCEN : LA JUSTICE A TRANCHE SALAIRES : + 1,50 % au 1er MARS 2017 COMPLEMENTAIRE FRAIS DE SANTE ‘
L Avenant au contrat APGIS signé.

LES COTISATIONS AUX MUTUELLES

Dans la branche des Huissiers, le résultat des élections TPE a confirmé la CGT comme premiere
organisation syndicale avec 26,16 % de suffrage. Nous avons travaillé sur I'instauration de la CPPNI,
sur un accord relatif a 'ordre public conventionnel et sur un accord salaires. La CGT a porté ces trois
dossiers jusqu’a la signature des 3 avenants. Pour les salaires nous avons obtenu + 2 %. Le college
patronal a souhaité négocier un accord sur le temps partiel qui n'a pas abouti.




Dans la branche des Greffes des Tribunaux de Commerce, le résultat des élections TPE classe en
deuxiéme position la CGT avec 22,89 % de suffrage. Nous avons travaillé sur 3 points, la création de la
CPPNI, la prime dite « ENAF » et les salaires. La CGT a porté les trois dossiers jusqu’a la signature pour
les deux premiers.
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Pour nous aider dans la negociation,
Adhcrez cf faites adherer 4 12 CGT !

Dans la branche des Commissaires-Priseurs-Judicaires et des Offices de Ventes Volontaires, les
négociations ont porté sur les salaires, la création de la CPPNI, I'accord sur l'ordre public conventionnel
et l'accord sur les congés spéciaux et indemnités de licenciement, la CGT y a participé activement
jusqu'a la signature des 4 points. Avec 17,24 % obtenue lors des élections TPE, la CGT est la troisieme
organisation syndicale.
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L'activité sur la branche des avocats au Conseil d’Etat et a la Cour de cassation est assez réduite cette
année. Elle s'est bornée a:

« Unerevalorisation des minimums conventionnels de 1,2 % ;

«  Un suivi de la mise en place du nouvel opérateur en matiere de complémentaire santé et de
prévoyance, tout en réglant les derniers problémes laissés en suspend avec Malakoff-Médéric ;

+  La poursuite des discussions en vue de la création d’'une nouvelle convention collective issue
de la fusion des 3 branches des avocats au Conseil d’Etat, les Administrateurs judiciaires et les greffiers
des tribunaux de commerce.




En un peu plus de 3 mois, a été négociée et signée une nouvelle convention collective, celle du portage
salarial. Notre Fédération a été partie intégrante a la négociation qui a abouti a cette signature méme
si nous nous étions prononcés contre celle-ci du fait de la faiblesse du premier niveau de rémunération
inférieur au premier niveau de la catégorie Cadre de la convention collective des Bureaux d'études
techniques.

Cette nouvelle convention collective est signée par I'ensemble des organisations syndicale le 22 mars
2017 et étendue le 30 avril 2017, a quelques jours du 1°" tour des élections présidentielles. Cela n'est
nullement un hasard.

Dés le mois de juin, il a été créé 5 groupes de travail :
1. Formation.

Prévoyance.

Organisation du travail.

Classification / Egalité professionnelle.

Rupture - Suspension.

uhwnN

En outre, il sera procédé lors de ces premiers mois d'existence, a la désignation d’'un OPCA de banche
(OPCALIA), et a la négociation sur les réserves émises par le Gouvernement lors de l'extension de la
convention collective.

Les formations tenues cette année ont été les suivantes :
« Contrats responsables et impacts sur le reste a charge (22 février).
« LaQVT (21 mars).
« Labase de données économiques et sociales (25 avril).
« La Négociation Collective (17 mai).
+ Loi travail (20 juin).
« Epargne salariale (19 septembre).
« Centres d’appels (26 octobre).
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C'est une année importante dans la mise en place des lois travail, des négociations sur la formation
professionnelle de notre régime de retraite et de I'assurance chémage. A ce titre, notre organisation
écrivait :

« Leur nouveau modéle social...

Les ordonnances Travail sont désormais opérationnelles. Aprés Rebsamen, EI Khomri, ces nouvelles
dispositions permettent de toujours plus précariser le salariat. Le licenciement abusif est réglementé. ..donc
justifié. La fraude patronale est tout simplement rebaptisée « droit a l'erreur », histoire de ne plus inquiéter
le patronat. L'accord d'entreprise signé par des délégués syndicaux a la botte du patron simpose a notre
contrat de travail. Le contrat a Durée Indéterminée de chantier qui existe dans certains secteurs pourra étre
généralisé et les socles des conventions collectives sont massivement dérogeables.

De la méme facon, la baisse des cotisations salariales si elle se concrétise dans un premier temps par une
légére hausse du pouvoir d'achat est d’abord une baisse des salaires et, a terme, une baisse des garanties
liées a la protection sociale, puisque ces cotisations assurent le financement de
notre protection sociale qui intervient quand nous sommes malades, retraités
ou que l'employeur décide de nous licencier. : Le Lien
Les négociations en cours sur la formation professionnelle, I'apprentissage et gndlca
I'assurance chémage n‘augurent rien de bon. Le projet gouvernemental de
remplacement de notre retraite solidaire par les comptes notionnels constitue
un recul important, puisque I'on passerait d’une retraite a prestations définies a
une retraite a cotisations définies... ou l'incertitude serait le maitre-mot.

Ces garanties que le pouvoir nous reprend ou tente de nous reprendre, sont
celles que nos prédécesseurs ont forgées par les luttes sociales. Les perdre
ou les conserver ne dépend que de nous. Mais rester spectateur est, dans ces
conditions, un choix politique que chacun doit assumer en conséquence. Le seul
choix qui s'impose et celui d’agir collectivement pour rétablir, voire conquérir
d‘autres garanties collectives ».
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[Lien syndical n°482]

C'est le moment aussi ou débute la négociation du statut cadre au regard de la fusion de la retraite
complémentaire des cadres et celle des non cadres au 1 janvier 2019. Sans définition du cadre par le
code du travail, ce statut reposait sur I'accord de 1947 et de 1983.

Avec la fusion, tout repere est balayé. C'est pourquoi la CGT au travers de I'UGICT a fait un ensemble de
propositions tant du point de vue du périmétre que des droits effectifs.

Apres d’apres négociations, 'accord concernant la formation professionnelle a finalement été signé.

Nous envisageons alors :

« Accord sur la formation professionnelle : progrés social ?

Fin février, le MEDEF, FO, la CFTC et la CFDT ont signé I'accord national interprofessionnel sur la formation
professionnelle. Le gouvernement décidera ensuite de ce qu'il en fera car pour la ministre du travail : « cela
ne va pas assez loin ». Il est vrai qu'elle annongait un « big bang » de la formation professionnelle.

Bien que la CFDT se montre actuellement critique vis-a-vis de I'accord, elle a quand méme signé car elle a
estimait qu'il y avait quinze mesures positives.

Une de ces mesures « positives » prévoit la suppression du compte individuel a la formation (CIF) au profit
du compte personnel a la formation (CPF). Quelles différences ?

Le CIF est un droit, celui de s‘absenter pour suivre une formation qualifiante de son choix, dont la durée est d’un
an pour une formation a temps plein ou 1 200 heures pour un temps partiel. Ceci avec maintien du salaire.
Lemployeur ne pouvait pas refuser le CIF, seulement le repousser de quelques mois sa mise en ceuvre. Le CIF est
financé par une cotisation patronale variant de 0,15% a 0,20% du salaire selon la taille de l'entreprise.



Avec la généralisation du CPF, les salarié.e.s diplomé.e.s cumuleraient 35 heures par an, dans la limite de 400
heures. Les non-diplémés cumuleraient 55 heures par an, dans la limite de 550 heures. Or, pour obtenir un
titre professionnel de niveau V (niveau CAP) délivré par le ministére du Travail, il faut suivre une formation
minimale de 700 heures ! Concernant le financement, ce sera une cotisation de 0,10% maximum. Pour
couronner le tout, pour mobiliser le CPF, il faudra avoir deux ans d‘ancienneté,
prévoir un projet de reconversion et obtenir l'accord de I'employeur !

Le Lien

gﬂdIC8| Au final, la baisse notable du financement par les entreprises et la baisse

drastique du nombre d’heures disponibles, entraineront une impossibilité pour

oo les salarié-e-s ?'e se qualiﬁer..Ceux qui le .pogrront, financeront de’ leur Po’che le
Social et Economique solde - sous réserve dobtenir une autorisation d‘absence (non-rémunérée) par

== [employeur.

™" Cette mesure affaiblit fortement le droit des salarié-e-s en matiére de formation

== professionnelle, notamment de formations qualifiantes. Il s‘agit donc, une fois de

“=_ plus, d’'une régression qui revient sur nos conquétes sociales.

"™ Cet accord n'est pas acceptable ! »

[Lien syndical n°483]

Dans le méme temps, des luttes se multiplient partout en France. Le service public est attaqué et la
privatisation du réseau SNCF au regard de l'ouverture a la concurrence est désormais devenue un sujet
d’actualité. C'est dans ce cadre que la CGT a appelé a une premiére mobilisation interprofessionnelle.
La fédération y a encore une fois pris toute sa place.

« Défendons nos services publics !
Apres la destruction du code du travail par ordonnances, le président Macron décide de détruire notre bien
commun : nos services publics : 120 000 suppressions demplois dans les services
publics et une austérité budgétaire sans précédent alors que dans nos hépitaux les

accidents, se multiplient faute de personnel et de leur épuisement. Le Lien
(] yndical
La réforme de la SNCF par ordonnances vise a supprimer le statut des cheminots

et a privatiser le réseau SNCF pour répondre aux politiques libérales engagée en 7 drdonnances

. . . iy . Macron
Europe. Au regard des enjeux sociaux et environnementaux, la fédération CGT des

cheminots a produit un contre rapport sur I'avenir du service public ferroviaire et
contre le statu quo libéral. aa, ..
Les citoyens, les salarié-e-s, usagers des services publics doivent s'engager dans les " o
manifestations pour empécher cette casse de nos services publics, la fédération Y
appelle I'ensemble des salarié-e-s a participer massivement aux mouvements de '
gréves et de mobilisations pour nos droits et nos services publics ! »
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[Lien syndical n°484]

Que ce soit début avril ou fin mai, la CGT a largement mobilisé pour I'emploi, les salaires, la retraite et
la défense du service public.

« Le 26 mai, mobilisation générale

Le 26 mai est une nouvelle étape de la mobilisation contre la politique néolibérale du gouvernement qui
balaie nos conquis sociaux.

Peu a peu, « réforme » apres « réforme », nos garanties sociales sont remises en cause pour le plus grand
plaisir du MEDEF.

Cette politique basée uniquement sur I'argent, donner toujours aux plus riches en appauvrissant le reste de
la population, n‘a que trop duré.

Que l'on soit salarié du public ou du privé, retraité, chémeur, étudiant, nous sommes tous victimes des choix
de ce gouvernement et du patronat.

Si nous savons que l'action revendicative par la gréve est 'arme dont nous disposons, la convergence entre



les partis politiques, les associations, le mouvement étudiant et les syndicats, est aujourd’hui essentielle
pour stopper les politiques de régressions sociales qui répondent a la demande du patronat en détruisant
les droits des travailleurs et des citoyens.

Cest dans ce cadre que la CGT appelle avec d'autres forces sociales, a une « marée populaire » pour I'égalité,
la justice sociale et la solidarité qui doit déferler, partout, pour imposer une autre politique sociale.
Rappelons que la France est le premier pays au monde entier en matiére de dividendes versés aux
actionnaires, dividendes versés au détriment de l'intérét général et du pouvoir d’achat des travailleurs qui
créent ces richesses.

La réussite de cette journée de gréve et de mobilisation sera un nouveau cap dans ;
la construction d’'un rapport de forces indispensable a développer pour contrer les Le Lien
mauvais coups du patronat pour faire valoir l'exigence d'autres choix économiques gndlcal
et sociaux, la participation de toutes et tous est essentielle pour notre avenir. '
Clest pourquoi la Fédération CGT des Sociétés d’Etudes appelle a étre nombreux 7 lsimie
dans les manifestations le 26 mai partout en France. » ' dblgatone
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La Fédération a mis a disposition de I'ensemble de nos organisations le
document élaboré par la Fédération des Cheminots :

«[...]

Il va falloir que nous ne Iacherions rien et argumentons partout sur les batailles
en cours, en particulier celle des cheminots. Cest pourquoi la Fédération a mis sur
son site un premier document de la CGT cheminots, document qui méle, a la fois, propositions et analyses.
Chaque base syndicale a recu ce méme document. Lobjectif est d’aller au débat avec les salarié.e.s afin de
renverser la tendance. »

Dossier
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[Lien Syndical n°485]

Malgré la mobilisation et la bataille des idées, nous n‘avons pas réussi a inverser la tendance méme si
les cheminots ont marqué des points. C'est aussi le moment ou les « gilets jaunes » sont apparus sur la
scéne sociale. En décembre, nous écrivions alors :

« Quelle couleur le gilet ?
Le fond de I'air est jaune depuis quelques semaines. Des gilets jaunes ont fleuri de partout a partir d'un
appel sur les réseaux sociaux.
Du coup ce jaune nous rappelle le jaune du début du XXéme siecle, celui des syndicats anti-rouges et
ouvertement fascistes.
Ne parlons pas des actes ignobles racistes, sexistes et homophobes commis ici et la ces derniers jours
mettant a la lumiére les idées nauséabondes que certains essaient d'insuffler a ce mouvement qui se veut «
apolitique », mais attardons-nous plutét sur les deux revendications phares émises par leurs porte-paroles
divers et variés et qui ne peuvent que nous interroger.
La premiere, a l'origine du mouvement, la baisse de toutes les taxes, remet en cause directement le
financement de la politique publique et plus particulierement le maintien de services publics de qualité.
La seconde réclame I'augmentation du pouvoir d’achat, sans parler d'augmentation de salaires puisque
cela n'est pas de la responsabilité du gouvernement mais de nos patrons. Traduisons-la par la suppression
ou l'abaissement des cotisations sociales...
Ces deux revendications principales, marottes de l'extréme droite, si elles étaient obtenues iraient dans le
sens de la politique ultra libérale de ce gouvernement. Devons-nous accepter de sacrifier notre socle social
solidaire sur I'autel du pouvoir d'achat ?
Beaucoup de salarié.e.s de ce pays souffrent.
La solution n'est pas dans les revendications portées par les gilets jaunes. Elle est dans une juste répartition
des richesses produites, en commencant par des augmentations de salaires dans toutes les entreprises
publiques et privées, un SMIC a 1800€, une revalorisation immédiate des pensions de retraites et leur
réindexation sur le cout de la vie, le retour de I'dge de la retraite a 60 ans, un partage du travail avec a
réduction du temps de travail a 32 heures et enfin I'arrét des exonérations de cotisations faites au patronat
ainsi que le rétablissement de I'ISF.



Voila des revendications qui ne peuvent aller que vers une juste répartition des .
richesses, un développement d’une réelle politique d'emplois réduisant le chémage '
et vers une fin de carriére et de vie heureuses. S y
Ces revendications sont celles des gilets rouges de la CGT. Des gilets rouges qui
n‘accepteront aucune concession au capital, des gilets rouges qui défendent les P
travailleurs et qui ne se joindront jamais aux militants d'extréme droite, trop présents ' Resfe 3 charge 2610
dans le mouvement actuel.

Alors gilets jaunes et rouges tous ensemble, pourquoi pas, mais avec un objectif
commun, celui de la réappropriation de la richesse par celles et ceux qui la TN
produisent, du progres social permanent, de I'antiracisme, de l'antifascisme et de P
I'anticapitalisme. » =

Le Lien
ndical

3 fnalyse
g/ Fetwalite
7 Branches

M/ ossier

Le 14 juin 2018, la fédération a organisé une table ronde avec Michel Husson et Frédéric Boccara ayant
pour theme : « pour un numérique au service des salarié.e.s : enjeux et défis de la digitalisation de
I'économie ».
Nous avons ainsi abordé quatre thématiques :

- Définition et caractéristique de la transition numérique.

. Destruction, transformation et création de nouveaux emplois.

« Lorganisation du travail et les risques du numérique : le néo taylorisme, Avec

I'intensification, lI'individualisation du travail et 'économie de plateforme.

+ Logique d€mancipation et numérique.

Cette journée fait suite a celle de décembre 2016 et a plusieurs vidéos sur le
sujet de I'impact du numérique dans la vie économique et sociale :
+ F.Boccara: Numérique — emploi, organisation du travail et émancipation.
+ M. Husson: Numérique - emploi, organisation du travail et émancipation.
+ M. Husson : L'économie numérique, un cimetiére pour I'emploi ?

En novembre, nous avons participé au colloque organisé par la confédération, sur: « ol va l'intelligence
artificielle ? ». Notre intervention intitulée : « une intelligence sans foi ni loi ? » a été publiée dans le lien
syndical n°490.

Fonds Social Européen (FSE)

Nous avions postulé fin 2017 a un projet FSE concernant I'impact du numérique dans deux secteurs
d’activité : I'expertise comptable et les centres de relation client. Lannée 2018 était centrée uniquement
sur l'expertise comptable. Nous avions défini les enjeux de la transition numérique au regard de
I'évolution des métiers en remarquant que la profession comptable est parmi les professions les plus
susceptibles d'étre automatisées d'ici 15 ans. En effet, les progrés techniques réalisés notamment en
termes d'intelligence artificielle, permettent en effet d'étendre considérablement le champ des taches
automatisables, notamment celles impliquant les taches cognitives routiniéres, utilisant un ensemble
de normes prédéfinies, comme la saisie comptable. Or, comme nous n‘avons déja —
vu, ces taches constituent aujourd’hui encore, l'essentiel du travail des cabinets €
d'expertise comptable.
Notre objectif était de sensibiliser les acteurs aux mutations a venir et aux , @
changements nécessaires. Cela doit nous permettre de construire des propositions Cg}“g’fggg‘jééx
défis du num e

a partir d’analyse la plus fine possible. A partir de cet objectif, nous avons travaillé a
plusieurs livrables durant I'année en multipliant les réunions de Comité de Pilotage
et en organisant un questionnaire en ligne et un colloque. La premiére étude
a consisté a dresser un état des lieux. Une brochure a été élaborée a cet effet :
I'expertise comptable face aux défis du numérique [n°32].



Deux livrets vont se succéder. Lun intitulé « |'avis des acteurs ».

vimpact des nouveles echnaiogiesswr || S'agjissait d'interroger des acteurs de la branche pour avoir leur point
les métiers de I'expertise-comptable 7 7 . 7

: N de vue sur l'ensemble des problématiques posées avec notamment les

L'avis des acteurs évolutions numériques du secteur, I'impact sur les métiers, les évolutions

« potentielles » et les questions d'emploi. Quelques portraits de salarié.e.s
ont été dressés au regard de leurs métiers.

Le deuxiéeme livret s'intitule : « accompagner les
branches et les filiéres dans la réussite de la transition
numérique de leurs salarié.e.s ».

vy

Ce livret articule a la fois I'état des lieux, les avis des acteurs et les réponses
aux questionnaires en ligne. Il est fondamental pour la préparation des assises
prévues pour la fin de I'année. Nous avons ainsi pu traiter des liens entre
emplois et innovations technologiques et aborder les conséquences des
nouvelles technologies sur les contenus des métiers.

S Les assises se sont donc tenues le 11 décembre.

Lors de ces assises qui ont réuni pas moins de 100 personnes, nous avons
- décliné un certain nombre de pistes.

Ces assises, du fait de leur importance, ont été intégralement publiées dans
notre brochure n°33.

Ot
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Enfin, un dernier livret a été élaboré. Il s'intitule « guide a I'usage des salarié.e.s ».

Ce livret s'attache a sensibiliser les salarié.e.s sur I'impact du numérique. Les
métiers sont mis en exergue au regard des mutations liées au numérique pour
lister quatre recommandations :
« Se poser les bonnes questions.
+ Faire le point sur sa pratique professionnelle au regard des mutations
technologiques.
- Etre accompagné dans la démarche de formation et choisir une modalité
de formation.
+ Choisir sa formation professionnelle.




Cette année 2018 concernant le FSE a donné lieu a deux vidéos qui ont été publiées sur notre « chaine
YouTube ».

En ce qui concerne l'international, la Fédération a condamné la répression en Argentine :

« A Buenos Aires, dans des conditions que des député.e.s dopposition dénoncent
comme caractérisant une extorsion, le président Macri a réussi a faire adopter par
I'’Assemblée, mardi 19 décembre au petit matin, apres plus de douze heures de
débat, une sévere contre-réforme du systéme de calcul des retraites, qui repousse
(o aussi l'dge de départ.
ciien £ (T el Cette contre-réforme reprend des mesures déja appliquées en France, avec des
== COnséquences catastrophiques. Par exemple, la désindexation des pensions par
™" rapport aux salaires. Mais il y a tout un angle mort, comme d’habitude. Ce sont
= les conséquences pour les femmes de la perte de droits qui permettaient d’accéder
“ dlaretraite, depuis 2004, a des personnes qui n‘avaient pas suffisamment cotisé :
" essentiellement des femmes, pour les mémes raisons qu'en France, mais aussi
notamment les employé.e.s domestiques, beaucoup plus nombreuses la-bas.
Et dans la foulée, une allocation pour enfant, qui bénéficiait a des femmes modestes (99% des cas), est
sérieusement rabotée !
Comme si ces mesures n'étaient pas suffisamment catastrophiques, Macri prépare déja I'étape suivante, qui
va consister a profiter de la soi-disant “ tréve ” de Noél pour précariser davantage encore le travail.
Le mouvement social ne cesse de croitre, ponctué de greves, rassemblements, concerts de casseroles et de
gigantesques manifestations. Mais il se heurte a une répression policiére jamais vue depuis la grave crise
financiére de 2001, qui avait laissé des dizaines de morts dans les rues et contraint le président de la Rua a
s'enfuir en hélicoptere du palais présidentiel apres seulement deux ans de pouvoir. Non seulement les forces
répressives utilisent les canons a eau, matraques et grenades qui nous sont malheureusement familiéres en




France, mais elles mobilisent aussi des chiens policiers et chargent la foule a moto, tirant de prés des balles
en caoutchouc : au cours de la seule journée du 18 décembre, des dizaines de personnes ont été arrétées,
d‘autres dizaines, blessées, dont 3 éborgnées !

La Fédération CGT des Sociétés d’Etudes tient a exprimer son indignation devant cette répression, et son
plein soutien a la juste lutte de nos camarades argentin.e.s.

Contre les ordonnances et lois Macron, contre les décrets et lois Macri, solidarité internationale ! »

De méme la Fédération a condamné la venue d’Erdogan en France :

« Contre la venue du dictateur Erdogan en France, appuyons la démocratie en Turquie Le 5 février 2018, le
président turque Erdogan a rencontré M. Macron pour une visite diplomatique. Gageons que la question
des droits de 'homme sera vite oubliée quand il s‘agira d’aborder d'autres sujets prioritaires, a savoir
les bénéfices mutuels que rapportent les centaines dentreprises francaises implantées en Turquie et la
fructueuse coopération en matiére de politique dimmigration entre les deux pays.

L'Union Européenne paye en effet la Turquie pour maintenir plus de 3 millions de réfugié.e.s en dehors de
l'espace européen sans se préoccuper de leurs désastreuses conditions de vie et tout en fermant les yeux sur
le tournant dictatorial du président Erdogan depuis le coup d'état avorté de 2016.

Le régime d’Erdogan mene aujourd’hui une véritable guerre contre le peuple turc : occupation militaire
du Kurdistan, arrestation arbitraire de tous les opposants politiques, interdiction des partis de gauche,
persécution des journalistes, des syndicalistes et de tous les acteurs engagés pour ladémocratie en Turquie.. ..
la liste est longue des multiples exactions commises par celui qui sera recu en grande pompe a I’Elysée.
Pour nos camarades syndicalistes et militants progressistes turcs assassinés, emprisonnés ou exilés, nous
refusons la venue en France d’un dictateur qui a du sang sur les mains. Et nous avons manifesté le samedi
06 janvier au coté des kurdes pour la démocratie en Turquie ! ».

Enfin, la Fédération a participé au Véme congrés de I'UNI Global Union. Il y a défendu une orientation
de luttes se revendiquant de la transformation sociale.

Auseindelaconvention collective des bureaux d’études, plusieurs négociations onteulieu concernant:
La prévoyance.

+ Les parcours syndicaux.

« Letemps de travail.

+ Laformation professionnelle avec une réflexion sur la constitution d’'un nouvel OPCO.

1) Prévoyance
C'est la question de la cotisation 1,50% tranche pour les cadres qui a été le sujet...sans que le patronat
ne puisse formuler une seule proposition cohérente.
2) Les parcours syndicaux ”
Il s'agit de mettre en place un droit a la certification des représentants du personnel. === =~ -
La CGT a fait des propositions.
3) Le temps de travail
Le patronat veut revoir les modalités 2 et 3 pour les assouplir et permettre a un plus
grand nombre de salarié.e.s de passer sous ces modalités sans plus de contraintes
pour les employeurs. Lensemble des organisations syndicales a refusé de signer un

tel accord.
4) La formation professionnelle et 'OPCO

Nous avons enfin réussi a finaliser mi-décembre la création d’'un nouvel OPCO au lieu et place de
I'OPCO FAFIEC. Il sera constitué :

«  Bureauxdétudestechniques, cabinets d'ingénieurs-conseils et sociétés de conseils (1 branche),

. Sociétés d’assurance (5 branches),

«  Courtage d’assurances et/ou de réassurances (1 branche),

«  Agences générales d’assurances (1 branche),



. Les activités de marchés financiers (1 branche),
. Les cabinets d'experts-comptables et de commissariat aux comptes (1 branche),
. Les sociétés d'assistance (1 branche).

Mais la bataille au sein de SYNTEC a perturbé durablement les négociations. Nous en avons amplement
rendu compte dans nos bulletins d'information 126-128-130-133 et 134. La démission de la présidente
de SYNTEC et le remplacement par une autre personne s'est fait dans la douleur. Mais nous savions
gu'en ce qui concerne les négociations rien ne changeait, le patronat ayant cette volonté de piétiner
les quelques maigres garanties sociales de la branche.
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Et ils n’ont pas honte !!
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Les réunions de la CPPNI des administrateurs et mandataires judiciaires ont tourné essentiellement
autour des frais santé, de I'indemnité de fin de carriére et du choix de 'OPCO. Il s’agit en réalité de gérer
ces dispositifs.
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Le 26 mai, mobilisation générale
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Au sein de la convention collective des experts comptables, nous avons durant cette année abordé

plusieurs thémes.

Alors que la profession ne connait aucune difficulté, la question salariale a toujours P

été un probléme. Si la plupart des organisations syndicales signent des accords St =

salaires ou les augmentations sont plus que ridicules, la CGT reste positionnée —

sur ces revendications : :
« Aucun minima en dessous de 1800 €,

« Aucun cadre en dessous du PMSS.

C'est sans aucune honte que le patronat a tenté de nous imposer une négociation —
sur les CDI d'opération. Lensemble des organisations syndicales s’y est opposé.




Enfin, la QVT a été mise a l'ordre du jour... mais sans vraiment d'enthousiasme. Aussi, il ne s'est pas
passé grand-chose ... Hormis quelques débats plus stériles les uns que les autres. Le choix de 'OPCO
a été une réelle problématique en fin d'année. Mais c'est sans beaucoup d'interrogation que le choix
s'est porté sur I'OPCO 6 qui deviendra 'OPCO ATLAS.

== | Cette année a été aussi I'année d’une loi impactant la profession : la loi PACTE.

Une des dispositions qui figurent dans cette loi aura pour conséquence de
structuration de la profession des commissaires aux comptes. Nous avions
d‘ailleurs appelé a la gréve le 17 mai :
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Une deuxiéme année sans aucune augmentation des minima de branche pour les salarié.e.s des
cabinets d’avocats. C'est ce qui a résulté de ces négociations.

Un accord actualisant les congés exceptionnels a été néanmoins signé. De la méme facon,
I'indemnisation des licenciements a été réactualisée conformément a la Iégislation du travail. Enfin,
nous avons réussi a annuler I'avenant 115:

« Lavenant n°115 relatif aux temps partiels annulé ... [Jugement du 20 novembre 2018]

L'avenant a été signé par la CGC, la CFTC et 'lUNSA le 18 décembre 2015.

Ces organisations n‘ayant pas obtenu 30 % au niveau de la représentativité, elles ont conclu cet avenant
uniquement pour les « techniciens, agents de maitrise, ingénieurs et cadres ».

Larticle 2.2 prévoyait :

« La durée hebdomadaire minimale de travail a temps partiel est fixée conventionnement sur la base de
17,50 heures dans la branche des salariés des cabinets d’avocats.

Il est toutefois possible de déroger a cette régle minimale de 17,50 heures, d'une part, pour favoriser l'emploi
dans les cabinets créés par des avocats ayant 5 ans au plus d'activité libérale ou ayant un effectif de 3
salariés au plus et, d'autre part, pour permettre dembaucher des salariés pour des tdches hors cceur de
métier nécessitant moins de 10 heures par semaine ».

Outre, le fait que le ministere avait retoqué les « moins de 10 heures par semaine, le juge a estimé que
l'encadrement de celui-ci est plus qu'insuffisant. Il annule donc purement et simplement I'avenant ... en le
déclarant ILLEGAL.

Ainsi, a ce jour, sauf dans les cas prévus par la loi, aucun temps partiel ne peut étre inférieur a 24 heures
hebdomadaires.



Cas prévu par la loi
Durée du contrat de travail a temps partiel
« Sivousjustifiez devoir face a des contraintes personnelles telles que les raisons de santé ou
des raisons familiales ;
« Pour vous permettre de cumuler plusieurs activités afin d’atteindre une durée globale
d’activité qui soit égale a un temps plein ou au moins a la durée minimale de travail.

Conséquence : Tout contrat de travail a temps partiel ayant été signé sur le fondement de la convention
collective dérogeant aux 24 heures est illégal. Les salariés peuvent donc se faire rémunérer le delta entre
I'horaire fixé dans le contrat de travail et les 24 heures hebdomadaires.

Exemple:Contratde 19h hebdomadaires-> possibilité de se fairerémunérer 24h-19h =5h hebdomadaires....
sur l'ensemble de la période. »
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Dans la profession des experts automobiles, la date de mise en ceuvre des nouvelles classifications a
été repoussée au 1° janvier 2019. Les cabinets semblent avoir quelques difficultés pour les mettre en
ceuvre.

Un accord salarial a été signé alors qu'il ne répond pas aux demandes des salarié.e.s. Hormis ces pauvres
éléments, il ne s'est pas passé grand-chose.

Il faut néanmoins noter que cette branche dispose d’une association paritaire de gestion d'ceuvres
sociales pour tous les salarié.e.s de cette convention collective.
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Dans la branche du Notariat, nous avons négocié les salaires + 1,60 % que la CGT n’a pas signé, notre
exigence de + 2 % pour donner un vrai coup de pouce aux salarié.e.s a pesé dans les négociations qui
démarraient a +1,20 %.

Les projets de réforme des retraites du gouvernement (suppression des régimes spéciaux et systemes
universel a points) ont incité la CGT a débattre au sein du Conseil d’Administration de la CRPCEN sur
deux sujets fondamentaux :

+  Onnetouche pas al'age de départ;

«  On ne touche pas au niveau des pensions.

La CGT a donc demandé l'ouverture de discussions entre les 5 organisations syndicales pour un accord
sur les deux principes énoncés.

La négociation sur le télétravail et le droit a la déconnexion : bien que la CGT ait activement contribué
a la réflexion et formulé des propositions, celles-ci ayant été reprises a minima, la CGT n’a pas signé les
deux accords.

La CGT a refusé de signer I'avenant relatif a la recommandation en matiére de complémentaire santé
due au déroulement de la procédure qui a été biaisée par le CSN et deux organisations syndicales
CFDT et CFE-CGC, le choix de continuer avec APGIS au détriment de la MCEN (organisme historique de
la branche) a motivé notre refus.
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Dans la branche des Huissiers, les négociations ont porté sur la complémentaire santé, signature d'un
avenant sur I'augmentation des cotisations +3,4 %, la CGT a signé I'avenant.

Le projet d'accord sur le temps partiel initié par le college employeurs est retiré suite aux refus de la
CGT et des autres OS, cet accord dérogeait a la durée minimale de 24 heures.

La CGT se félicite d'avoir négocié et signé I'accord sur la prévention des RPS.
LaCARCOadufairefaceaun planderedressementde ’ACPR qui courtjusqu’en 2026 et les négociations
de partenariat avec KERIALIS sont au point mort.



La CGT a demandé la négociation d'un accord de branche sur I'égalité F/H et a intégré le groupe de
travail restreint qui se compose de la CGT, de la CFDT et d’un représentant employeur).

La négociation sur les salaires +2,20 % que la CGT n'a pas signé car nous demandions +3 %.

La négociation sur la réforme professionnelle, choix de I'OPCO : le patronat ayant choisi I'OPCO 6
(services financiers) et les 5 OS I'OPCO 10 (entreprises de proximité), aucun accord n'a été signé
ayant pour conséquence de laisser le ministére du travail choisir et décider a notre place le choix de
l'opérateur de compétences.

Dans la branche des Greffes des Tribunaux de Commerce, les négociations ont porté sur les salaires
+1,60 %, la CGT ayant demandé +2 % n’a pas signé l'accord.

Signature de I'avenant sur les congés exceptionnels et les indemnités de licenciement, la CGT est a
I'initiative de cet avenant et I'a donc signé.

Signature d’'un avenant sur la classification stagiaire : il s'agit d’harmoniser le niveau des minimas
des deux conventions collectives (Greffes et AJMJ) dans le cadre du futur rapprochement de ces
conventions collectives. La CGT a signé.

La CGT a proposé la négociation sur I'égalité F/H refusée par le college patronal au prétexte d'attendre
la fin des négociations sur le rapprochement des branches pour initier un accord.
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Dans la branche des CPJ et OVV, les négociations ont porté essentiellement sur les salaires les
échanges avec le patronat ont été difficiles car le SYMEV (syndicat patronal majoritaire) souhaitait
geler la négociation au prétexte du futur rapprochement avec les Huissiers de Justice, nous avons da
attendre juin 2018 pour obtenir +1,50 %. La CGT a rédigé et signé un avenant sur les indemnités de
licenciements et les congés spéciaux.

Dans le cadre du futur rapprochement avec les Huissiers, nous avons travaillé sur les grilles de
classifications et les emplois repéres.

Nous avons également mis en place 2 actions de prévention (application 1¢ secours et formation aux
gestes qui sauvent) ces actions relevent du HDS du contrat complémentaire santé avec Humanis.
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Dans la branche des avocats de la Cour de cassation, l'activité a été extrémement réduite avec une
négociation sur la revalorisation de la valeur du point qui a été augmentée de +1,3 %.

Et a une présentation des comptes du régimes de prévoyance et de complémentaire santé et le rapport
de branche.

Il est a noter que la CFDT a perdu toute représentativité dans cette branche, tout comme la CFE-CGC.
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Portage salarial
Aprés une premiére année assez consensuelle, les premiers couacs n'ont pas tardé a arriver. Nous avons
connu les premiers sujets de tension.

L'avenant n° 2 relatif « a la détermination des préléevements sociaux, fiscaux et autres charges financées
par le salarié porté » que la CGT avait signé initialement puis retiré dés que, interpellée par des salarié.e.s
porté.e.s, nous avons découvert que celui-ci n‘avait d'autre but que de légaliser une pratique des plus
douteuses consistant a faire prendre en charge financierement par les salarié.e.s porté.e.s des dépenses non
lies a leur activité directe (CVAE, C3S, facture EDF, assurances, etc.).

L'autre gros sujet de discorde avec le patronat de la branche a porté sur le choix de I'OPCO a la suite
de la modification Iégislative en la matiére. Celui-ci n'ayant de cesse de vouloir imposer son choix,
en négociant sans les organisations syndicales un possible rapprochement avec d’autres branches,
comme la formation professionnelle, I'¢ducation privée, etc. Il a manceuvré pour que la branche reste
lite a OPCALIA, ou du moins sa version OPCO. Il a été jusqu’a signé I'accord constitutif de 'OPCO AKTO
et ce en total contradiction avec I'accord de branche qu'il avait signé avec nous entre autres, et qui
nous dirigeait vers 'OPCO ATLAS.

Sur le régime complémentaire de prévoyance et santé, dont la négociation a été ouverte tout fin
2017, la volonté du patronat était de faire une recommandation en matiere de frais de santé et une
labellisation pour la prévoyance. Bien que perplexe sur cette demande patronale, nous avions proposé,
avec FO, de I'accepter a la condition de mettre en place une désignation pour les entreprises de moins
de 50 salarié.e.s. Bien que cette proposition ait obtenu le soutien des autres organisations syndicales,
le patronat I'a refusé et a méme cesser les négociations pendant pres d’'un an.
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Le président de la république I'a annoncé le 31 décembre 2018. L'année 2019 doit étre I'année des
réformes antisociales. C'est pourquoi dés janvier, nous appelions nos organisations a construire le
rapport de force dans les entreprises :

« Mettre un coup d‘arrét aux politiques de régression sociale du MEDEF et du Gouvernement doit étre notre
objectif.

Les combats entamés jusqu’ici, s'ils ne se sont pas toujours traduits par des avancées, nous ont permis bien
souvent de construire des solidarités et de débattre des propositions CGT.

Lintervention du Président de la République le 31 décembre 2018 ne peut que nous inciter a poursuivre les
combats que nous menons pour une société plus juste et plus solidaire.

Ainsi, sans sourciller, le Président de la République a précisé qu'il accélérerait ses dites « grandes réformes »
que les francais « attendaient ».

Nous savons ce que cela veut dire ...

Assurance chémage, santé au travail, régime de retraite, fonction publique, autant de dossiers que ce
gouvernement veut mener a bien contre les salariés. Que l'on juge :

- Assurance chémage ou comment tailler dans les dépenses. Lobjectif « dégager entre 1 et 1,3 milliards
d'euros d'économies en moyenne annuelle », c'est-a-dire une réduction de 3 a 4 milliards d'euros d’ici 2022.
Clest encore les chémeurs qui paieront la facture.

- La santé au travail. Le gouvernement veut revoir la prise en charge des arréts de travail qui couteraient
de plus en plus chers. Un rapport remis en novembre propose de verser un méme montant d'indemnités
journaliéres quel que soit le salaire.

- La retraite. « Un euro cotisé donne les mémes droits, quel que soit le statut
de celui qui a cotisé » selon Monsieur MACRON. Cest la fusion de I'ensemble des =
régimes existants et la fin du régime par répartition tel que nous le connaissons : Le Lien
aujourd’hui. gndlcal

- La fonction publique. Lobjectif est de supprimer pas moins de 10000
fonctionnaires par an dés 2020 et de faire pression sur les collectivités locales pour 7 g
quelles « engagent » dans le méme processus. Il est aussi prévu un recours accru ' chomage

aux contractuels une révision de la rémunération au mérite et la création d’une - giliey
¥ Actualité

agence de reconversion pour les fonctionnaires. :
" Dossier

L'année va donc étre chargée. Il nous faut donc, dés a présent, construire dans les i

Bl uridique
entreprises le rapport de force nécessaire pour inverser la logique néolibérale qui

broie toujours un peu plus les salariés. Nous avons cette responsabilité ... ».

La problématique de la mobilisation des « gilets jaunes » n'a pas vraiment été débattue au sein de la
fédération. Celle-ci n'a d'ailleurs jamais appelé a une quelconque mobilisation au niveau national. Cela
a été essentiellement dd au fait que :
+ Lesorganisations syndicales ne sont pas toujours partout les bienvenues. C’est selon les localités,
les départements ou les régions...
+ Les revendications des gilets jaunes pour certains, étaient aux antipodes de ce que nous
défendions.
+ Il en est de méme concernant les valeurs.

Cela na pas empéché certains camarades de participer a ce mouvement social dans certains
département et/ou région.

C'est ala suite de ce mouvement émaillé par une répression que nous n’avions pas vu depuis longtemps
que l'exécutif a organisé un « grand débat national » sur les conseils « avisés » de Laurent Berger.



Une lettre aux Francais d’Emmanuel Macron en a déterminé le cadre début janvier. Lobjectif était clair :
« Faire « une classification de notre projet national et européen », en précisant « Je n‘ai pas oublié que
j'ai été élu sur un projet, sur des grandes orientations auxquelles je demeure fidéle ».

Tout était dit. C'est dans ce cadre que la CGT a proposé de mobiliser toutes les énergies militantes.

«[...]

LaCGTs'estengagée apartir des revendications qu'elle porte, a créer les conditions pour favoriser lexpression
des besoins des salarié.e.s par le biais notamment des cahiers d'expressions revendicatives populaires.
Clest aussi a partir de ces cahiers que nous pourrons construire le rapport de force et renforcer notre CGT.
A cet effet, notre organisation propose d'organiser chaque semaine les « mardis de I'urgence sociale » oti
il s‘agira, dans les entreprises, d’intervenir concretement pour la satisfaction des revendications avec une
journée nationale d’action prévue pour mi-mai. En effet, c'est a cette date que prend fin leur pseudo « grand
débat national » et par conséquent celui du moment ot nous pourrons remettre ces cahiers d'expression
revendicative populaire. Comme chacune et chacun le voit, nous avons pour les prochaines semaines un
travail intense a faire. Il ne tient qu’a nous de faire de 2019 une année de luttes et de conquétes sociales avec
une CGT dynamique et a l'offensive ».

Nous avons aussi organisé une bataille des idées en décryptant dans notre |[EEEEEETE———
journal le programme Macron et en proposant a nos organisations des ma voix dojt
« cahiers revendicatifs » et en organisant des initiatives intitulées : « le véritable compter

débat, on va le faire ! ». Cela a débouché sur une greve et une manifestation
unitaire le 19 mars. Cette démarche répondait au « grand débat » proposé
par Macron et dont, selon IFOP, 62% des francais le considérent comme
« vain ». Cette manifestation d’'une bonne tenue faisait suite a celle du 15 mars
pour le climat. La encore, la répression gouvernementale fut indigne d’'une
« démocratie ».

Nous I'avons dénoncé a plusieurs reprises, avec notamment ce communiqué
de presse :

« Samedi matin a Nice notre camarade Geneviéve Legay, militante de tous les combats, a subi la brutalité
des violences policiéres pendant qu‘elle revendiquait, drapeau de la paix a la main, la liberté de manifester
pour toutes et tous. Aprés un coma de plusieurs heures, elle souffre de plusieurs fractures du crane, au rocher
(oreille interne) et d’hématomes sous-duraux.

Geneviéve vient s‘ajouter ala longue et dramatique liste de victimes de la répression : éborgné.e.s, mutilé.e.s,
défiguré.e.s, traumatisé.e.s, ce sont des centaines de femmes et d’hommes qui subissent un gouvernement
bafouant I'état de droit et sombrant chaque jour un peu plus dans la folie répressive. Cela a aussi été le cas
de nos camarades et militants syndicaux Ludovic B., souffrant d’une fracture tibia péroné, suite a un tir de
LBD pendant une récente manifestation a Lyon, et Stéven L., sous contréle judiciaire depuis décembre pour
simple participation a un rassemblement a Dijon.

Des manifestations contre la Loi El Khomri a la bataille du rail du printemps dernier, la répression a tout-va
a été la réponse favorite du pouvoir aux légitimes revendications sociales des derniéres années. Depuis le
début de la mobilisation des Gilets Jaunes, la violence qui s‘abat sur le mouvement social a franchi un cap.
Tous les échelons sont concernés, les donneurs d'ordres du pouvoir jupitérien jouant cyniquement la carte
du pourrissement au lieu de répondre politiquement aux besoins sociaux exprimés dans la rue, un systéme
judiciaire expéditif qui prononce des sanctions démesurées et un appatreil policier appliquant avec zéle les
directives venues d'en haut.

Derniérement, ce sont les militaires de I'Opération Sentinelle qui ont été mobilisés par un pouvoir
complétement décomplexé usant d’un langage martial jusqu’a Iécoeurement. Méme De Gaulle, pourtant
pas connu pour sa mansuétude, n‘avait pas osé faire appel a eux au pic des mobilisations sociales de mai
etjuin 1968...



Ces dérives fascisantes et inquiétantes du gouvernement Macron, ne répondront en aucun cas a la crise
actuelle, qui est bien celle d'une demande dégalité sociale et fiscale, de défense des services publics, de
combat contre la précarité et le chémage.

Notre fédération appelle au rassemblement qui se tiendra ce soir a Nice - a 18h00, place Garibaldi - pour
la défense de la liberté de manifester, en soutien a Geneviéve et aux autres mutilés. Nous appelons aussi
tous nos camarades a se joindre aux diverses initiatives de lutte contre la répression qui se déroule un peu
partout sur le territoire.

Et rappelons-le, la répression par la peur a pour but de nous faire oublier une chose, la force du nombre est
notre meilleur atout pour faire baisser les armes a ce pouvoir irresponsable. »

La manifestation du 1" mai n'a pas échappé au déferlement de violence de la part de I'Etat par le biais
des différents corps de police sur le terrain. Nous avons dénoncé cette :

« Tentative flagrante d’intimidation du gouvernement a l'encontre des organisations syndicales qui portent
la protestation sociale dans ce pays ».

En tout état de cause, le résultat de leur grand débat national est loin d’avoir été a la hauteur des
enjeux, puisqu'il a été accordé quelques miettes qui, de toutes facons, étaient prévues de longue date.

Dans le méme temps, la CGT continue son travail sur la question des retraites par le biais d’'un premier
dossier dans notre Lien Syndical 495. Dés juin, a 'Assemblée Nationale, le 1¢" ministre a égrené les
orientations du gouvernement.

’ Fe o
«  Suppression des régimes spéciaux et création d’'un systéme universel,
« mise en place d’un systéme ou un euro cotisé donnerait les mémes droits, il o pliopes et
« instauration d’un dge d'équilibre avec un départ maintenu a 62 ans ». P
Discours de politique générale, a
[ politique g ] L
Dés juillet, nous appelions nos camarades a se préparer pour un deuxiéme 2

semestre de luttes. Nous écrivions :

« En effet, aprés la destruction de quelques pans du code du travail via la loi travail, la casse de I'assurance
chémageetle détricotage de laformation professionnelle, c'est au régime de retraite auquel le gouvernement
s‘attaque.

A la « fléxicurité » se greffe en fait I'allongement du temps de travail par le biais d’une réforme des régimes
de retraite.

Au-dela de cet allongement du temps de travail, cette réforme gouvernementale casse notre systéme de
retraite.

Méme si nous n‘avons pas tous les éléments, ceux en notre possession confirment que la philosophie du
projet n'est autre que celle de faire des « économies » sur le dos des salarié.e.s et des retraités.

Le systéme « universel » proposé élimine les régimes spéciaux en les alignant sur le régime général qui, lui-
méme, sera par points avec un « dge pivot » de 64 ans.

Certes, I'dge légal pourra demeurer 62 ans, mais les décotes obligeront les salarié.e.s a travailler toujours
plus pour une pension retraite au rabais. Nous avons déja publié un certain nombre d‘articles et de dossiers
sur cette question. Il est nécessaire que partout nous nous approprions les enjeux afin de construire, dans les
entreprises, les mobilisations nécessaires.

Les élections CSE a venir sont, de ce point de vue, un formidable levier.

Ilfautintégrer cette dimension dans nos propagandes électorales. La lutte doit commencer début septembre.
Face au déferlement médiatique auquel nous aurons a faire face, il nous appartient de mener une bataille
des idées en menant, par tout moyen, des débats avec les salarié.e.s.

Il faut empécher le gouvernement d‘arriver a ses fins. Nous avons cette responsabilité. »



Dans cette méme édition, nous expliquions déja en quoi nous serions « tous et toutes perdant.e.s »
et nous décortiquions le rapport annuel du Conseil d’Orientation des Retraites. C'est a cette méme
époque que nous avons commenceé largement a communiquer avec les salarié.e.s de I'ensemble de
nos secteurs d’activité par le biais de nos bulletins d'information : « Réforme des retraites : le choc ».

« Objectif de la réforme : limiter a 14 % du PIB la part des retraites, alors que le
nombre des retraités va augmenter de 30 % d'ici a 2050. Ceci, pour orienter les gt o LeLi
salariés (du moins ceux qui le peuvent) vers une capitalisation/épargne retraite gn%ill:%ri
soumise a l'inflation et aux krachs boursiers. ,
Accélération de la réforme hollande
Une retraite a taux plein nécessitera 172 trimestres validés dés I'an prochain (et % el yond
non aprés 2030 comme prévu en 2014). '

Retraite par points = baisse des pensions de 30 %

Avec ce systéme, la totalité de la carriére compte, avec ses aléas (précarité, temps
partiel subi, salaires faibles, etc.). Pour calculer la retraite du privé, on prenait les
25 meilleures années (10 meilleures avant 1993), demain on prendra aussi les 18
plus mauvaises!

Nouveau recul de I'dge de la retraite a 64 ans et on nous annonce déja que cet dge, baptisé « dge pivot »,
sera susceptible de reculer encore, et sera la variable de compensation pour ajuster financierement le futur
régime.

Baisse d’'une bonne partie des pensions de reversion ceci, alors que les femmes, qui en sont majoritairement
bénéficiaires, touchent déja de petites retraites.

Fin des régimes spéciaux et des départs anticipés pour pénibilité (régimes des travailleurs postés 3 x 8¢, etc.)
La réforme Delevoye, c'est la retraite pour les morts, comme les assurances sociales de 1930 !

L'argent existe tres largement pour nos retraites, il suffit de nous réapproprier les dizaines de milliards qui
sont détournés chaque année en dividendes, exonérations et autres cadeaux fiscaux par les riches. Cette
réforme constitue un recul social sans précédent depuis la deuxieme guerre mondiale.

« Le recul social ne se négocie pas, il se combat »

Engageons-nous collectivement a stopper net, dés la rentrée 2019, cette nouvelle réforme du président des
riches.

Préparons une bataille dont on se souviendra longtemps ! »

Nous nous mettions ainsi en situation de lutte pour la rentrée de septembre. Ainsi, dés les premiers
jours de septembre, nous avons appelé a la greve et a la manifestation du 24 septembre pour le «
retrait pur et simple du projet Macron/Delevoye, pour le maintien et 'amélioration de notre régime
de retraite. Deux bulletins de décryptage de cette contre-réforme ont été élaborés. lls décrivent
concrétement en quoi cette « réforme » macroniste se concrétise par un allongement de la durée du
travail et une baisse des pensions.

Ainsi,

«  Une personne ayant travaillé toute sa vie, mais finissant les 8 derniéres années de sa carriére
en invalidité avec un salaire (salaire médian) de 1880 € peut partir aujourd’hui avec une pension de
1163€. Demain avec un régime a points, elle tombe a 923 €.

«  Une enseignante, professeure de college qui a débuté a 24 ans et part a 63 ans, subit une
décote de 20 % et touche une pension de 1900 €. Demain, elle passerait au méme age a 1622 € soit
-278 €.

«  Une femme, 43 ans de travail dont 23 ans a temps complet, retraite a 62 ans, avec le systéme
actuel : 801€ par mois. Montant avec un systéme par points : 535 €.

«  Un employé ayant travaillé toute sa vie au SMIC, retraite avec 44 ans de travail a 60 ans pour
carriere longue. Retraite de base : 788 €/mois. Retraite avec le systéme par points : 696 € soit -92€/mois.

«  Un cadre avec de multiples employeurs, avec des périodes de chdémage avec le calcul sur les
25 meilleures années, passe d'un salaire moyen de 2300€ a 1471€ (hors retraite complémentaire).
Demain, avec le régime universel, la totalité de sa pension tombe a 1348¢€.



Et d'autre part :

Les réformes des gouvernements de droite comme de gauche qui se sont
succédé au pouvoir (1993, 2003, 2007, 2010, 2014) vont peser sévérement
surleniveaudeviedesretraités:allongementdel’agededépart,augmentation
du nombre d’annuités requises, fin de l'indexation sur les salaires, baisse des G
pensions, ... En conséquence, le Conseil d’Orientation des Retraites et I'INSEE 70 iy
prévoient une chute brutale du revenu de remplacement des retraités (-10
points de pourcentage pour la génération née en 1990 et un effondrement du
niveau de vie des retraités de 30%). Et il faudrait encore allonger I'age de départ,
alors que 47% des travailleurs en age de faire valoir leurs droits a la retraite ne
sont déja plus en emploi (chémage, invalidité, ...) ?

« La retraite sera calculée sur l'intégralité de la carriére (43 ans) et plus sur les 25 meilleures années

dans le privé et les 6 derniers mois dans le public. C'est un effondrement des pensions assuré :
-122€/mois pour un salarié au SMIC,
-184€/mois pour un salarié avec un salaire de 2280€ brut mensuel et
-247€/mois pour un cadre a 40K€ annuels (source : Capital).

« Les salarié.e.s seront obligé.e.s de partir a la retraite a 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70 ans : « le systéeme
universel incitera au prolongement de I'activité » (rapport Delevoye).

« Toute pension de réversion ne pourra étre versée qu'a compter de 62 ans, soit 7 ans plus tard
gu'aujourd’hui pour un salarié du privé ! Et bien plus pour un fonctionnaire ! 4,4 millions de
personnes sont concernées dont 1 million de femmes ne disposant pas d'autres revenus pour vivre.

« Une regle d'or de non-déficit sur 5 ans pourra entrainer une forte baisse du niveau des retraites
en cas de choc majeur comme la crise financiere de 2008, méme pour celles et ceux qui sont déja
retraités ! Pour le gouvernement, les dépenses de retraite doivent se stabiliser ou baisser alors que
le nombre de retraités va augmenter :

C’est la garantie d’'une baisse des pensions pour TOUS

L'argent pour financer nos retraites existe : la France reste de loin le plus grand payeur de dividendes
aux actionnaires en Europe avec 51 milliards d'euros pour le second trimestre 2019. Augmentons
les salaires, élargissons l'assiette des cotisations, réalisons I'égalité salariale entre les hommes et les
femmes et il n'y aura plus de probleme de financement.

Nous avons aussi élaboré un livret a destination des camarades et des salarié.e.s.
L'objectif est de faire en sorte que chacune et chacun appréhende les enjeux ﬁ
concernant la retraite. LA RETRAITE
Notre journal continue d'exposer des analyses avec un article important dans le  ousesreamroustacasues
Lien Syndical de septembre intitulé : « pérenniser autrement notre systéme de
retraite ».

La bataille contre la réforme des retraites est concrétement lancée. Plus de
150 000 personnes dans 170 villes ont manifesté le 24 septembre a I'appel de
I'Intersyndicale. La fédération n'a pas lésiné pour que cette journée de gréve et de
manifestation soit un véritable succes.

Cette journée ne pouvait en appeler que d’autres. Il nous a fallu par conséquent, continuer a faire face
a la désinformation de ce gouvernement antisocial. Trois autres bulletins sortent ainsi en octobre dont
I'un appelle a la gréve et aux manifestations le 5 décembre. L'un détaille une fois de plus la nocivité de
cette réforme antisociale :

« Retraite...combattre le désastre annoncé...
Afin de mieux comprendre ce qui nous attend si nous ne réagissons pas, nous revenons sur un certain
nombre déléments. Il y a confirmation de I'unification des différents régimes dans un systéme a points avec
trois parametres :



1/ Montant des cotisations : 28,12% du montant des salaires, mais 25,31% .
pour le calcul des droits.

2/ Valeur d’acquisition des points : 10 euros de cotisation = 1 point donc
nombre de points = total des cotisations X 0,1.

3/ Montant de la pension annuelle : nombre de points multiplié par « une
valeur de service » qui est prévue a 0,55. La pension brute est donc égale au nombre
total de points acquis multiplié par 0,55. On divise le montant trouvé par 12 afin
d'obtenir la pension mensuelle.

4/ Ondéduit la CSG en appliquant le coefficient 0,926 et on obtient la pension
nette.

5/ Il faudra appliquer une décote de 5% par an pour ceux qui ne partiront pas
aux conditions requises (62 ans au lieu de 64, ou nombre de trimestres insuffisants
— il semble que cela ne soit pas tranché).

Perspectives

Exemple : un.e salarié.e a le déroulement de carriere suivant :

Périodes  Salaire mensuel Salaire annuel Salaire de Cotisations Points
moyen moyen la période 25,31%
10 ans 1900€ 22800€ 228000€ 57706€ 5770
10 ans 2200€ 26400€ 264000€ 66818€ 6681
10 ans 2400€ 28800€ 288000€ 72892€ 7289
13 ans 2545€ 30540€ 397020€ 100485€ 10048

On applique les paramétres : Nombre de points X 0,55 =29 788 X 0,55 = 16383,40€ comme pension annuelle
brute.

En mensuelle: 16383,40€/12 = 1365,28 €

On retire la CSG: 1365,28 € X 0,926 = 1264,25 €

Le salaire net en fin de période est de 2545 € X 20,55 % (taux de cotisations retenus par Delevoye) = 2022 €.
On peut ainsi calculer le taux de remplacement : 1264,25/2022 = 62,52 %.

Rappelons que dans le secteur privé, le taux de remplacement est aujourd’hui de 74,8 %. Aussi, pour le
travailleur touchant dans notre exemple 2545 € en fin de carriére, il aura comme pension retraite :
2021,72€X748% =1512,24 €.

Ainsi, le travailleur percevra une pension retraite mensuelle inférieure de prés de 248 €. Et encore, nous
laissons de cété la question de la décote. Ce n'est pas rien ...

Il nous faut donc étre partout prét a se mobiliser pour faire échec a cette réforme inique ».

Une dénonciation avec lequel sarticule un résumé des propositions de la CGT : C Lelien

« yndical
« Retraite a taux plein a 60 ans et 55 ans pour travaux pénibles, :
«  Prise en compte des années d'études dans I'dge de calcul de départ a la 7
retra ite, La Retraite
« Garantie d’'un taux de remplacement de 75% du dernier salaire,
«  Retour aux 37,5 annuités de cotisations financées notamment par l'€galité §
femmes/hommes, A
« Des pensions indexées sur I'évolution des salaires, it
«  Pas de pensions en dessous du SMIC ».
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Notre journal n’hésite pas a aborder la question du financement.

« Quoiqu'on dise, il n’y a pas de probléme de financement de la retraite.
En effet, selon le Conseil d'Orientation des Retraites, le déficit serait limité a 0,3% en 2025 du fait uniguement
que le gouvernement a décidé de ne plus faire compenser par I'Etat les différentes baisses de charges
salariales. Et ce d’autant qu'il y a de I'argent pour maintenir et améliorer notre systéme de retraite par
répartition.
Pour nous, la cotisation doit rester le fondement de notre systéme de retraite par répartition a la fois
contributif et solidaire.
Pour le financer, il suffirait déja de récupérer tous les avantages, exonérations et autres cadeaux fiscaux faits
par le gouvernement aux grandes entreprises :

- le CICE et le pacte de responsabilité : 35 milliards d’€!

- les exonérations de cotisations sociales patronales : plus de 25 milliards d’€!

- la lutte contre le travail dissimulé : 6 milliards d’€!

- I'égalité salariale femmes/hommes : plus de 10 milliards d"€ pour la Sécurité Sociale en 2020!

- la création d’un million d'emplois : 13 milliards d"€!
Tous ces cadeaux au patronat qui n'ont pas créé d'emplois mais qui font qu‘au 1¢ semestre 2019, 57 milliards

de dividendes ont été versés aux actionnaires des entreprises du CAC 40 en France.

Sila France est le pays le plus généreux en versement de dividendes, pas question
pour le gouvernement détre généreux pour nos retraites !
Sans parler de la suppression de I'S.F. dont on ne voit aujourd’hui aucun

%Jerd;Egamedfewesamlms « ruissélement » dans la société ou encore les 80 a 100 milliards dévasion et de
' 7 P fraudes fiscales pour lesquels le gouvernement n‘agit pas.
s g ~ ¥ Aewalite 4 . H . , 7,
E?E " = Le seul résultat mesurable : les plus riches sont encore plus riches ! Lensemble de
U yu . ces sommes, cest environ 200 milliards d€. A rapporter au budget global de 300

milliards d’€ pour toutes les retraites, on voit clairement que de I'argent, pour les
financer, ily en a. »

[Lien Syndical 501]

C'est aussi dans ce lien qu’un dossier est de nouveau consacré a la retraite :

« Retraites...leurs projets ». Cest dans ce cadre qu’un appel a la gréve et aux manifestations a été lancé pour
le 5 décembre, puis pour le 10 décembre et enfin le 17 décembre. Durant toutes ces périodes, la Fédération a
continué a argumenter dans ses bulletins, dans son journal et ses livrets.
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Malgré ces manifestations d’ampleur, le gouvernement n'a pas bougé, si ce n'est l'ouverture a la
négociation de quelques sujets triviaux au regard des enjeux. Mais il maintient ses deux réformes :
« La réforme systémique par points,

« La réforme paramétrique.

Lors de la bilatérale du 18 décembre 2019 entre la CGT et le gouvernement, une fois de plus celle-ci a
réitéré le refus de cette réforme et avancé nos propositions avec les financements.

Propositions Financements
» Un départ a 60 ans a taux plein avec un Garantir immédiatement I'égalité salariale entre les femmes et les hommes
revenu de remplacement a 75% du rapporterait 6,5 milliards d’euros en plus pour la Sécurité Sociale. Cette mesure
revenu net d’activité (calcul sur les 10 est entre les mains du gouvernement, qui a toute latitude pour contraindre le
meilleures années ou les 6 derniers mois) patronat.
et au minimum un Smic a 1800€. Chacun Augmenter le taux de cotisation de 0,2 a 0,4 point par an permettrait de
doit pouvoir vivre dignement de son garantir la pérennité du systéeme, cela représente un effort de 1,60€ par mois
travail, y compris a la retraite. C’est vrai pour les travailleurs et de 2,40€ pour les employeurs.
pour tous, salariés comme agriculteurs. Mettre fin aux cadeaux faits aux employeurs en cessant les exonérations de
» Comptabiliser les années d’études pour cotisations sociales patronales : 20 milliards de plus pour la sécurité sociale.
les jeunes. Créer une contribution sociale sur les revenus financiers distribués par les
» Une prise en compte de la précarité. entreprises, a un taux équivalent aux cotisations employeurs sur les salaires.
» Une prise en compte des pénibilités des Cette contribution pourrait rapporter 30 milliards d’euros.
métiers (travail de nuit, postures Lutter véritablement contre I'évasion fiscale et sociale qui s’éléve entre 60 et
pénibles, exposition a des agents 80 milliards d’euros chaque année pourrait rapporter plusieurs milliards
chimiques...) pour tous et toutes et d’euros.
extension des dispositifs de départ Mettre en place une politique résolument tournée vers I'emploi, notamment en
anticipé existants. diminuant le temps de travail pour que chacune et chacun ait un emploi
» Indexer les pensions sur les salaires et correctement rémunéré, ce qui créerait de nouvelles recettes pour la Sécurité
non sur les prix. Sociale.

En pointant que les femmes seront les grandes perdantes de la réforme des retraites, nous avons
appelé a une nouvelle gréve et a des manifestations le 9 janvier 2020.

Fonds Social Européen (FSE) é
C'est la deuxieme année du projet. Il concerne l'impact du numérique g
dans les centres de Relation Client. Nous avons, comme pour I'expertise
comptable, dressé un premier état des lieux publiés dans notre brochure | Tmpact du

intitulée : « Impact numérique sur les métiers de la relation client ».
[Brochure n® 35]

numérique sur
les métiers deqﬁ
relation client

Apres y avoir décrit les grandes tendances du marché des centres d'appels
externes, nous avons abordé le développement du numérique au regard
des pratiques de la relation client. Ensuite, il a été examiné les métiers avec
le développement du multicanal et du numérique ainsi que I'évolution des
conditions de travail. Nous avons conclu sur des scénarios possibles qui ‘
devaient étre confirmés par le travail en cours.

= ]
rmvisdesacoms  0ANS Ce cadre, nous avons interrogé les acteurs de la branche avec l'objectif de
bénéficier d’'un certain nombre de réflexions. Nous les avons synthétisé celles-ci
dans notre livret intitulé : « Impact numérique sur les métiers de la relation client — I'avis
des acteurs ».
== ..t [l  Dans le méme temps, nous avions élaboré un questionnaire en ligne a destination

des salarié.e.s. Ainsi, apres avoir récolté un certain nombre d’analyses de la part des



acteurs de la branche, nous nous sommes préoccupés de ce que pensaient les
salariés de lI'impact du numérique sur leur métier au quotidien. Un nouveau
Lo transition manéque darier |1vret a pris forme qui reprend a la fois les re§gltats du questionnaire et les

centres d’appel : réflexions des acteurs de la branche : « la transition numérique dans les centres
d'appels, quelles perceptions des salariés ? »

@ SEXTANT

Quelles perceptions des salariés ?

C'est a partir de ce travail que nous avons pu tenir des assises le 4 décembre
qui ont réuni une centaine de personnes ou nous avons décliné un certain
nombre de pistes. Ces assises ont été retranscrites dans la brochure 37 intitulée
« Assises du numeériques dans les centres d’appels ».

Novembre 2019

Nous avons pu ainsi enrichir notre chaine YouTube avec une vidéo sur cette
problématique.

La fédération a étoffé ses moyens de communication numérique. Nous avons quelque peu rénové
notre site fédéral, amélioré notre présence sur les réseaux sociaux et lancé une application mobile.

Amélioration de notre présence sur les réseaux sociaux

La Fédération était déja présente sur les réseaux sociaux via Facebook et Twitter. Nous avons décidé de créer
deux comptes fédéraux de plus, I'un sur YouTube ot nous stockons nos vidéos et le second sur Linkedin, le
célebre réseau social professionnel. Chaque réseau a son profil de public particulier que nous souhaitons
adresser pour permettre une meilleure diffusion de nos positions et ainsi augmenter notre visibilité.
Lancement d’une application mobile

Dernier outil de communication mis en place par la fédération, une "
application mobile compatible Android et Apple, téléchargeable sur les =
deux plateformes sous le nom de « CGT FSE ».

Aprés avoir renseigné le nom de lentreprise, sa branche et secteur
dactivité (la saisie nest pas obligatoire mais fortement conseillée),
vous avez accés a l'actualité fédérale, a celle de votre branche/secteur,
ainsi qu'a nos vidéos. Si cette application permet un accés rapide aux & :

articles édités par la fédération, elle ouvre aussi la possibilité, une fois === == .

installée, de recevoir des messages courts personnalisés en fonction des

informations renseignées (entreprise, département, branche/ secteur). Ce nouveau canal serait accessible
aux responsables de syndicats/sections syndicales et aux coordinateurs des collectifs départementaux.

TELECHARGER NOTRE APPLICATION,
Fédération CGT des Sociétés d’Etudes

er pour compre
dre pour transtort

L'objectif de cette petite révolution est bien sir, 'augmentation de notre audience parmi les salarié.e.s.

La question salariale dans les bureaux d'études nous a permis de commencer I'année. Mais c'est,
comme d’habitude, une augmentation des minima ridicules, ce qui n'a pas empéché SYNTEC et CINOV
de tenter de se justifier.

Le patronat nous a formulé un nouvel agenda social, et alors méme que celui de 2018 n’a jamais été
mis en ceuvre. Hormis le toilettage de la convention collective, il est prévu de continuer a travailler sur
les parcours syndicaux, la prévoyance collective de branche et la formation professionnelle. Un autre
sujet a été mis sur la table, un CDD événementiel. Lannée 2019 paraissait donc chargée.

Un accord créant des « contrats a durée déterminée d’usage » pour le secteur de I'événementiel a
été signé par la CFDT. La CGT avait déclaré qu'elle tenterait de s’y opposer. La CGC s'était dite préte a
signer et FO ne s'était pas exprimée. Et coup de théatre, ces organisations nous ont rejoints pour faire
opposition a cet accord. Ce dernier a donc été réputé nul. C'est une belle victoire, victoire qui va laisser
des traces dans les relations CFDT et CGC.



Les négociations salariales vont laisser un goGt amer. C'est d'ailleurs dans ce cadre que nous avons
diffusé un communiqué de presse :

« De quoi SYNTEC est-il le nom ?
L'assemblée générale de SYNTEC s’est tenue le 28 juin 2019. Elle s'est conclue par une table ronde dans
laquelle étaient présents les responsables des syndicats de SYNTEC composant ladite fédération, a savoir :

«  Mattieu Courtecuisse, président de SYNTEC conseil,

« Pierre Vierzat, président de SYNTEC ingénierie,

« Olivier Roux De Bezieux, président d’'unimev,

« Leprésident de SYNTEC numérique s'est fait remplacer,

« Pierre Courbebaisse, président de la ffp.
Chacun y a été avec son arrogance et son mépris envers les organisations
syndicales et, par conséquent, des salarié.e.s. Nous avons ainsi appris que
les francais votaient avec leurs pieds, que les élu.e.s des comités dentreprises = Ll
n'étaient pas motivés comme leurs chers salarié.e.s ... a I'image des deux france D P
qui s'opposent. P’
Mais heureusement la catégorie cadre, notamment chez SYNTEC, fait partie de i
la france qui « marche » ... a défaut d’une réelle reconnaissance, notamment par g
la rémunération. :
lls se sont étendus, tour a tour, sur l'insuffisance de la baisse des « charges », méme
si les politiques menées en la matiéere par hollande, puis macron, restent plutét « positives ». De méme, ils
ont osé souligner qu'il fallait une convention collective plus souple... pour des salaires plus flexibles.
Et tout cela en quelques minutes...alors que dans le méme temps en CPPNI, certains voudraient nous faire
croire a des négociations intéressantes pour les salariés. ..
De qui se moque-t-on ?
La négociation des minima conventionnels est révélatrice de I'état d'esprit de cette organisation patronale
dont le libéralisme est le ciment idéologique.
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Montreuil, le 3 juillet 2019 »

Bien entendu, I'accord salaire a été signé par certaines organisations syndicales entérinant de ce fait
une politique patronale salariale désastreuse et de fabrication de cadre « low-cost ». La CGT a signé
I'accord sur la formation professionnelle en expliquant :

« Cet accord est loin d'étre parfait mais il va permettre de créer les conditions pour que les salariés et les
demandeurs d'emplois puissent se former, et ce, dans les conditions d’une réforme structurelle qui met a
mal I'essence méme de la formation professionnelle. Il vise a modérer les limites imposées par le nouveau
cadre juridique, ne laissant que des marges de manceuvre anecdotiques aux salariés pour se former en
dehors du plan de formation interne c'est-a-dire du choix de sa direction.

Samiseen ceuvrevasedéroulerdans unpaysage nouveau ou, adifférents niveaux que ce soit, le professionnel
setrouve arrimé a l'interprofessionnel. Cest une nouvelle facon de travailler qu'il va falloir appréhender afin
que les formations, quel que soit le dispositif, bénéficient au plus grand nombre.

On peut regretter qu’'un nombre déléments soit insuffisamment ambitieux. De méme, nous restons trés
critiques concernant les taux conventionnels. En effet, étant donné les réaffectations des financements de
la formation, le niveau insuffisant du taux conventionnel de la branche BETIC, c’est-a-dire des financements
supplémentaires que les entreprises de la branche allouent a la formation, ne permettent pas de compenser
la chute des moyens dévolus aux salariés pour se former.

Ainsi, Nous estimons celui-ci nettement insuffisant au regard des enjeux présents et futurs. Former plus, avec
toujours moins de moyens, risque d‘étre une équation sans solution. De ce point de vue, il serait souhaitable
qu’un premier bilan de cet accord ait lieu lors du premier trimestre 2021. »

Enfin, la CGT a proposé une nouvelle classification. Celle-ci s'articule autour de quatre principes :
+ Des grilles par secteur,
« Unereconnaissance des salarié.e.s,
« Une hiérarchie salariale cohérente,



« Une perception de I'évolution professionnelle.

Classifications
pour un projet CGT

Buresu e tachrleues, cabiness

Au travers ces principes, nous avons mis en valeur la notion de « hiérarchie salariale =~ ===
cohérente » a partir d'un seuil salarial de 1800 € ainsi qu'un process dévolution ey
professionnelle en envisageant un ensemble de critéres rassemblés autour des : v

+ Savoirs reconnus,

- Savoirs faire,

+ Aptitudes.

* Perspectives *

‘ ) Pgrspectivgs Perspectives

Durant I'année 2019, hormis le choix de 'OPCO, nous avons, dans la branche des administrateurs et
mandataires judiciaires abordé plusieurs sujets :
« Le degré élevé de solidarité avec, notamment, une formation au secourisme certifiante et un
service d'écoute et d'accompagnement psychologique.
« Le 100% santé. Un avenant a été signé par I'ensemble des organisations présentes dans la
branche.
« Laccord salaire. La CGT a signé I'accord salaire avec un minima a 1600 € en début de grille.

-~ DROITDEVANT £~ oromoevant £~ oroirpevant

Comme dans la plupart des professions, un OPCO a été choisi par la branche des
experts comptables.LaCGTasigné unaccord surla contribution conventionnelle
pour la formation professionnelle. La encore, notre objectif est de permettre
le développement de la formation professionnelle. Le conventionnel qui est
une cotisation supplémentaire a la cotisation réglementaire, devrait non pas 2 o erotan
compenser la baisse du financement de la formation professionnelle organisée '

par les gouvernements, mais au moins rendre moins douloureuse cette baisse.
Les minima conventionnels de branche ont été signés par certaines organisations 1ot
syndicales. Alors que la profession se porte bien, quelques miettes ont été N
dédiées aux minima conventionnels. : =3
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Un débat s'est déroulé sur la négociation de la Pro A au regard du respect des critéres de forte mutation
de l'activité et de risques d'obsolescence des compétences. Un accord pourrait voir le jour.

Enfin, nous avons continué a nous battre sur la question de la loi Pacte :

« Spécial Commissariat aux comptes

La bataille sur I'article 9 de la loi Pacte est engagée depuis un moment. En effet, cet article reléve d'audit
obligatoire de toutes les entreprises, ce qui réduirait de 70 % le périmetre d’'intervention des commissaires
aux comptes. 10000 emplois pourraient ainsi étre supprimés. Jusqu'ici I'audit était obligatoire des le premier
euro pour les sociétés anonymes et d partir de 3,1 millions pour les SARL. Selon le gouvernement, cela nuirait
d la performance des PME !!! et I'article de prévoir la mise en place d’un audit Iégal facultatif pour les PME.

Face a cette situation, divers acteurs se sont mobilisés depuis plusieurs mois. La CGT n‘a évidemment pas
été en reste. Pour sa part, la Compagnie Nationale des Commissaires aux Comptes (CNCC) s'est fendue le
1" mars d’un courrier au premier ministre exprimant ses inquiétudes au regard de l'absence découte du
gouvernement. Le 12 mars, le CNCC sort un communiqué de presse soulignant une fois de plus le manque
découte de ce gouvernement et envisage quelques actions :

« Elle suspend sine die ses missions et relations avec son régulateur, le H3C, y compris ses obligations de
cotisations[...],

Elle décide de ne plus répondre aux demandes de consultations des pouvoirs publics [...] »

Et jusqu’a ce qu’un dialogue puisse se matérialiser.
Certains commissaires aux comptes, jugeant trop mou le CNCC, ont construit une structure baptisée « CAC
en mouvement » avec pas moins de 17 compagnies régionales.

Encequinousconcerne, nous soutenonstoutes les batailles quiconsistent apréserverl'emploietlaprofession.
Au-dela de ces deux questions primordiales, c'est bien la mise en ceuvre d’une politique néolibérale forcenée
par le pouvoir dont il s‘agit, puisqu’au nom de la concurrence et d’une pseudo performance économique, de
fairede«l'insécurité économique»lenouveauparadigmedelacroissance. Aujourd’hui,le CACetdemain, qui?

Il faut absolument que cet article 19 soit revu. Et nous sommes préts a en discuter ».
[Chiffre Déchainé 108]
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Une année difficile dans la branche des salarié.e.s des cabinets d’avocats. Nous avons d( gérer plusieurs
problématiques:
«  Les minima de branche : un accord a été signé par I'ensemble des organisations syndicales
fixant le 1*"minima ETAM a 1542,15 € et le premier coefficient cadre a 2668,05 €. Du floutage de gueule.
- Laresponsabilité des organisations patronales. Une réunion au ministére a débouché sur pas
grand-chose. En effet, le ministére n’a jamais eu le courage d'intégrer la notion de représentativité dans



le collége patronal. Cela aurait eu pour effet d'éliminer certaines organisations
patronales dans la branche. Rappelons quelles sont au nombre de sept. Mais
ily en aurait fort a parier que les organisations recalées auraient saisi la justice.
Et il est clair que le gouvernement voulait I'éviter. D'ou le statut quo.

nnnnn

«  Temps partiel a moins de 24 heures pour les cadres. La CGT a fait

%/
RETRAITE ...
tomber cet accord :

leurs projets

»

« Victoire

L'avenant n°115 sur le travail a temps partiel pour les salarié.e.s relevant des
régimes complémentaires de I'AGIRC du 18 décembre 2015 a été annulé par le
tribunal de grande instance de paris le 20 novembre 2018. La CGT avait porté cet
accord en justice du fait de lillégalité de stipulations en son article 2.2.

La CFTC, le SPAAC-CGC et 'UNSA avaient signé cet accord permettant de déroger a la durée hebdomadaire
minimale légale pour les temps partiels. Cela ne pouvait générer que plus de précarité dans la branche. Cest
en ce sens que nous avons saisi le tribunal.

Pour autant, le ministére n‘a pas hésité a étendre cet accord illégal le 12 mai 2017. Nous avons alors saisi le
conseil d'état pour faire annuler cet arrété d'extension. Le conseil détat statuant en contentieux a annulé
I'arrété ministériel.

Autrement dit, I'avenant n°115 est complétement tombé. C'est une lecon pour ceux qui nous ont fait un cours
de droit lors de cette négociation. Cest un formidable encouragement pour la CGT et les salarié.e.s a ne pas
se laisser faire quand des accords sont signés alors qu'ils sont illégaux. Nous sommes préts bien évidemment
a continuer en ce sens. La précarité ne se négocie pas...elle se combat. Les syndicats signataires devraient
méditer cette petite phrase. »
[Enrobé 150]

- Formation professionnelle. La CGT a refusé de signer cet accord. Elle a fait une déclaration pour
justifier sa non signature :
« La CGT a tout fait tout au long de la négociation pour ouvrir les droits des salariés en s’assurant que des
lors que les demandes de formation des salariés étaient acceptées par 'OPCO (PEP’s), alors l'intégralité de la
formation se devait d'étre financée, quels que soient les droits acquis par les salariés, sans que I'employeur
ne puisse s’y opposer. Dans cette perspective, la CGT était préte a définir une liste de formations prioritaires
dans la branche.

Le résultat est loin du compte.

Le cceur du probléme, cest la question du financement du CPF et ainsi, le recours a la contribution
conventionnelle ou comment une fausse bonne idée se transforme en piége.

En effet, si la CGT s’inscrit dans le cadre du droit aux salarié.e.s, I'accord lui ne prend en compte que la
question financiére : ainsi les OS signataires ont accepté qu'en échange de I'accord de I'employeur sur les
formations demandeées, ces derniers pourront financer en partie la formation, le reste devant étre pris sur les
droits acquis des salariés voire devant étre financé par les salariés eux-mémes.

Si l'employeur doit étre d’accord pour que le salarié ait recours a son CPF, sa liberté de choisir son avenir
professionnel est plus qu'amputée. Par contre, on ne peut qu'observer le boulevard concédé au patronat
pour faire porter sur le CPF les formations qui auraient di avoir lieu en interne sur le plan de formation.
Pire : si la qualification progresse a l'issue de la formation (promotion), les augmentations, dans les
entreprises de moins de 50 salariés seront financées par la contribution conventionnelle.

Bref, non seulement les salarié.e.s ne disposent plus que de trés peu de dispositifs pour se former en dehors
de l'entreprise, mais en plus, désormais, il leur appartient aussi de s‘inquiéter du financement voire de les
financer eux-mémes. Et le peu de marge de manceuvre a la disposition de la branche pour financer des
formations en dehors des priorités gouvernementales va étre mobilisé en partie sur les augmentations que
ne financeront plus les employeurs et par le détournement des CPF a l'usage des employeurs.



En somme, la contribution conventionnelle sera récupérée en grande partie par les employeurs sous forme
déconomies sur les hausses de salaire (financement des augmentations), et/ou a travers le choix dévolu
aux salariés sur les formations, dont le risque est qu'il se porte avant tout sur les formations nécessaires pour
le fonctionnement du cabinet et moins en faveur de I'évolution professionnelle des salariés.

Entre les changements réglementaires et le cadeau qui vient détre fait aux employeurs, le nombre de
formations réalisées comme leurs qualités ne peuvent que baisser.

On comprend bien que le patronat se félicite de cet accord : 'opération est juteuse. La CGT déplore la position
des autres organisations syndicales dont les choix ne peuvent que conduire a une nouvelle baisse de l'accés
a la formation, dans un contexte qui y était déja bien moins favorable qu’avant la réforme ».

[Enrobé 160]

«  Prévoyance - la CFTC et la CFDT ont refusé de valider la baisse de
cotisations avec les mémes garanties. La CGT a demandé a quoi jouaient ces
organisations syndicales.

+ Indemnité de Fin de Carriére - la CGT a proposé un avenant relevant
ces indemnités tout en baissant le taux de cotisation. Comme a son habitude,
la CFDT a refusé de signer celui-ci en demandant une étude actuariale... que
nous n‘aurons jamais. La CFTC et le SPAAC-CGC ont rejoint la position de la '

CFDT. La CGT s'est exprimée sur cette situation :

«IFC... les pieds nickelés en action... [..] pelca]
Nos pieds nickelés, a savoir la CFTC, le SPAAC-CGC et la CFDT se sont déchainés PR
contre I'avenant CGT en multipliant des propos plus que curieux. -
Entre celle/celui qui expliquait qu'il n‘était pas possible de faire financer l'indemnité - =
de licenciement économique par I'lFC, alors qu’il n'en a jamais été question en
CPPNI et que notre projet n'en a jamais parlé, et celui/celle qui, au nom de la pérennité de Kerialis demande
une étude actuariale qui existe déja, on se serait cru dans un mauvais film de série B avec des acteurs perdus
dans leurs propres turpitudes.

Les actuaires de Kerialis ont calculé impact de la baisse du taux de cotisation avec 'augmentation des
prestations, telle que la CGT I'a demandée. Le régime resterait pérenne pour les 50 prochaines années. Donc
aucune inquiétude.
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Alors pourquoi nos chers pieds nickelés font-ils un tel cirque, alors qu'il ne s‘agissait seulement que d'obtenir
des garanties supplémentaires pour les salariés. Il semble bien que ceux-ci ont des comptes a régler avec
l'institution Kerialis. Il y a une vraie défiance envers cette institution...qui, pourtant, reste l'institution de
prévoyance de la branche des avocats. »

[Bl Avocats 130]

«  ENADEP - Lécole paritaire connait alors quelques problémes financiers. Elles étaient dles
notamment a une baisse au nombre de stagiaire, de prises en charge des colts de formation par
I'OPCO... C’est pourquoi la CGT a formulé des propositions :

«

. La suppression des indemnités des membres du bureau.

. Le déploiement du GIE avec mutualisation des services et intégration dans les locaux de
Kerialis. Il faudra donner mandat a la présidence dans le cadre de cette négociation. Il faudra des
bilans d'étape de mise en ceuvre ainsi qu’une date butoir.

. Un état des lieux des centres de formation devra étre fait. Lobjectif est de mettre en ceuvre un
process qui conduise a fermer les centres qui ne fonctionnent pas.

. Le déploiement de 'TENADEP dans l'ensemble des professions du droit et du chiffre (experts
comptables...) avec un réel plan de travail et des reporting.

. Permettre a 'ENADEP de faire de I'apprentissage.

. Revoir a la baisse le bareme actuel de remboursement de frais des membres du CA et du
bureau. »



Nos propositions ont suscité une certaine hostilité de la part de la CFDT, de FO et de la CFTC. Cette
hostilité est liée au fait que nous demandons la suppression des indemnités des membres du bureau
ainsi que la baisse des barémes de remboursement des frais des membres du Conseil d’Administration
et du bureau. Ces indemnités représentaient 30 % de la dette de I'école.
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Danslaconventiondesexpertsautomobile,laCGTasignéunaccord concernantl’égalité professionnelle,
la mixité et la parité entre les femmes et les hommes. Certes, 'accord n'était pas révolutionnaire mais il y
est écrit : « les entreprises assurent le maintien intégral de la rémunération pendant le congé maternité
pour les salarié.e.s dont le salaire excede le plafond Mensuel de la Sécurité Sociale sous déduction des
indemnités journaliéres versées ».

Nous avons travaillé sur le 100 % santé et la formation professionnelle dont la Pro A.
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Dans la branche du Notariat, 2019 a démarré tres fort, la négociation sur le choix de I'OPCO a tourné
«au fiasco » avec un dialogue social tronqué par le CSN. En effet, le CSN voyant que le choix majoritaire
de 4 OS (CGT, CFTC, FO et CFE-CGC) pour I'OPCA PEPSS a convoqué 3 OS l'une apres l'autre (CFTC, FO
et CFE-CGC) dans le cadre d’'une suspension de séance en les sommant de modifier leur choix. Il est a
noter que seule la CGT n‘a pas été appelée pendant la suspension de séance, sans doute parce qu'on
sait qu'elle est solide dans ses convictions et ne se laisse pas « retourner ».

FO et la CFE-CGC ont accepté de modifier leur choix et ont signé I'accord pour le choix de 'OPCO EP, la
CFTC a résisté a cette pression. Il est a noter que le CSN a déclaré qu'il valait mieux signer un mauvais
accord que pas d’accord !

Les salaires : les négociations ont abouti a +2,20 %, la CGT a donc signé I'avenant.

Le projet de réforme des retraites et la mise en cause du régime spécifique du Notariat (CRPCEN) : la
CGT a porté ce dossier lors des réunions de la CPPNI notamment lorsque le CA de la caisse a validé
par mail une motion instaurant le régime universel a points. La CGT s'est battue en CPPNI afin que ce
dossier soit traité par les OS du Notariat en s'opposant a un régime a points générateur d'une baisse



des pensions et en proposant aux OS et au CSN de valider une position commune :
- Maintien du niveau actuel des cotisations sur salaires et sur émoluments ;
« Pas de diminution des futures pensions ;
« Propriétés des réserves de la CRPCEN ;
«  CRPCEN maintenue comme interlocuteur unique pour les salarié.e.s, retraité.e.s et employeurs
du Notariat.

Cette motion a été signée par les 5 syndicats de salarié.e.s. La CGT a été recue par le haut-commissariat
a la réforme des retraites sur I'avenir de la CRPCEN et a envoyé plusieurs pétitions aux salarié.es du
Notariat pour la défense de leur caisse.

Egalité F/H : la CGT a signé l'accord de branche auquel elle a participé activement notamment en 'y
incluant la lutte contre le harcélement sexuel et les agissements sexistes et la violence sexuelle.
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Nouvelle valeur du point :
14,02 € au 1° mars 2019

LA CGT DEFEND VOS INTERETS : SOUTENEZ SON ACTION |

Dans la branche des Huissiers, les négociations ont porté sur 3 sujets :

+ Le choix de 'OPCO : les 5 OS ayant choisi 'OPCO de proximité et le patronat souhaitant celui
des services financiers et conseils, aucun accord de branche na été signé. Un groupe de travail a été
constitué afin de travailler sur 'AFC (allocation de fin de carriere) dont les réserves risquent a court
terme d'étre insuffisantes, plusieurs pistes sont envisagées : la hausse des cotisations, la baisse de
I'allocation. La CARCO (gestionnaire du fonds AFC) est sollicitée pour fournir des données chiffrées
avec des projections jusqu’en 2026.

«  La négociation d’'un accord sur I'égalité professionnelle : constitution d’un groupe de travail
restreint (composé de la CGT, de la CFDT et d'un représentant patronal) pour travailler en amont sur
I'accord.

+  Les négociations de salaires : la CGT a demandé +2,50 % afin de maintenir le pouvoir d’achat
des salarié.e.s, le patronat a accepté les 2 % des 3 autres OS. La CGT n’a pas signé I'avenant car le 1¢
niveau de coefficient est en dessous de 1600 € et le 1¢ niveau des cadres est a moins 5 % du PMSS.
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Dans la branche des Greffes des Tribunaux de Commerce, les négociations ont porté sur le choix de
I'OPCO, la CGT a opté pour 'OPCO PEPSS mais le patronat et 2 organisations syndicales (CFDT et CFTC)
ont choisi I'OPCO EP et ont donc signé l'accord.

La CGT a demandé l'ouverture de négociations sur I'égalité femmes/homme refusée par le college
employeurs qui souhaite reporter cette négociation dans le cadre du rapprochement avec les AJMJ et
les Avocats a la Cour de Cassation.

Prolongation du contrat complémentaire santé avec Harmonie Mutuelle (groupe VYV) et mise en
conformité du 100 % santé et mise en place des actions de prévention (HDS) : tous ces points ont été

validés par la CGT.

Les salaires : +2,25 % accepté par le college employeurs, la CGT a signé I'accord.
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Pour nous aider dans la neg 3
Adhérez et faites adherer 4 la CGT !

Dans la branche des Commissaires-Priseurs-Judicaires et des Offices de Ventes Volontaires, les
négociationsont porté sur4 sujets, le choix de 'OPCO que la CGT a signé, la mise en conformité du 100 %
santé et la mise en place d’actions de prévention (HDS) dans le cadre du contrat complémentaire
santé et la réactualisation des classifications et des emplois repéres afin d'étre en adéquation avec les
Huissiers dans le cadre du rapprochement des deux conventions collectives et la négociation salaires
+ 2,10 % signée par la CGT.
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Pour nous aider dans la negociation,
Adherez et faites adherer a la CGT !/ [




Dans la branche des avocats de la Cour de cassation, cette année, outre la négociation de la
revalorisation du point d'indice que nous avons obtenu a +2 %, nous avons :

. Redéfini de la notion de « Cadre » au sein de la branche, a la suite de l'accord national
interprofessionnel du 17 novembre 2017 relatif a la prévoyance des cadres ;

«  Déterminé les formations aptes a étre réalisées en apprentissage ;

«  Modifié le régime complémentaire de frais de santé pour étre conforme a la disposition relative
au « Reste a charge zéro » imposée par le Gouvernement ;

«  Approuvé les comptes du régime de prévoyance et complémentaire santé.

Dans la branche du portage salarial, les négociations ont porté principalement autour des sujets
suivants :

« Redéfinition du périmeétre du portage salarial : Le patronat souhaitait revoir a la baisse les
premiers niveaux de rémunérations, qui de fait jouent le réle de conditions d’accés au portage salarial.
La volonté des employeurs était de prendre des parts de marché sur le statut d'auto-entrepreneur et
ainsi augmenter leurs chiffres d’affaire sans apporter véritablement des améliorations aux personnes
concernées. La CGT s'est opposée a cette proposition car elle risquerait d’accentuer la concurrence a
I'encontre des salarié.e.s de droit commun.

+ La rémunération des Entreprises de Portage Salarial (EPS) en corrélation avec les
prélevements autorisés sur les comptes des salarié.e.s porté.e.s a été, a nous, mis sur la table de
négociation. Le patronat proposant denglober sous l'appellation de « taux de restitution ». Ce
taux devant permettre un calcul rapide du montant du salaire net versé aux salarié.e.s porté.e.s en
fonction de leur chiffre d'affaires. Celui-ci englobant les frais de gestion inhérent aux entreprises de
portage salarial, mais aussi I'ensemble des cotisations sociales patronales y afférent. Si les employeurs
présentaient cela comme une simplification permettant aux salarié.e.s porté.e.s de pouvoir comparer
les offres des différentes EPS, en fin de compte, cela surtout leur permettait d'opacifié les différents
éléments entrant dans I'élaboration de ce taux. Nous avons, avec I'appui de FO et de la CFE-CGC, mais
aussi de quelques employeurs, réussi a faire échec a mascarade dont le seul but était, tout comme
pour I'avenant n° 2, de légaliser des pratiques qui ne le sont pas.

+ Le Gouvernement ayant décidé d'imposer un systeme de pénalité pour les CDD courts,
afin de limiter la précarisation des salarié.e.s, le patronat du secteur, ou les CDD représentaient, en
2016, 54 % des contrats signés, a proposé a I'ensemble des syndicats de signer une lettre commune
au Gouvernement afin que notre branche soit exemptée d’une telle pénalité. La CGT a alerté qu'une
telle différence de traitement entre salarié.e.s de droit commun et les salarié.e.s porté.e.s risquait
fortement d’avoir un impact négatif sur les possibilité d'embauche des salarié.e.s les plus précaires
qui ne bénéficient pas d’'un réseaux suffisant pour retrouver une mission, contrairement aux salarié.e.s
porté.e.s. Cette proposition n'a donc pas abouti.



« A la suite de la mise en place de la convention collective, 'URSSAF a, semble-t-il, effectué un
grand nombre de contréle d’EPS qui ont conduit a des redressements. Si certains ne nous posaient pas
de soucis carils étaient liés a I'utilisation abusive de terminologie de « contrat a temps partiel » pour des
contrats ne répondant pas aux exigences Iégales en la matiéere, cela n'était pas le cas des redressements
réalisés pour remboursement de frais professionnels (repas, déplacement, hébergement). LURSSAF
prenait prétexte d'une interprétation trés stricte de I'article 23 de la convention collective qui fixe que
« le lieu de travail est déterminé par le salarié porté en fonction de ses lieux d'activité ». En effet pour
I'administration, le simplefait que lelieu de travail est déterminé parle salarié, interdit le remboursement
de frais. Nous ne pouvions pas étre d’accord avec une telle interprétation alors qu'en réalité ce n'est pas
le/la salarié.e porté.e qui choisit son lieu de travail, mais son client qui lui impose. Nous avons donc
activement ceuvré pour trouver une solution qui ne désavantagerait pas les salarié.e.s porté.e.s par
rapport aux salarié.e.s de droit commun. Cela s'est conclu par un avenant modifiant cet article afin
d’accentué I'impossibilité pour les salarié.e.s porté.e.s de choisir librement leur lieu de travail.

+  Sur la mise en place d’un régime complémentaire de frais de santé et de Prévoyance,
I'année a été surtout marquée par un coup d‘arrét brutal de la négociation du fait du patronat. Il a
fallu que I'ensemble des organisations syndicales monte aux créneaux pour qu'enfin se « réouvre » la
négociation.

- En matiére de dialogue social, la CGT avait proposé un certain nombre de droits
supplémentaires afin de permettre aux organisations syndicales de pouvoir simplanter dans une
branche ou les salarié.e.s sont éclaté.e.s géographiquement et ne se connaissent pas. Malgré le fait
gue nos demandes n'‘étaient pas extravagantes ou colteuses, elles ont toutes été refusées, a la fois par
le patronat mais aussi par les autres organisations syndicales. Le dialogue social dans la branche s'est
réduit a un annexe a la convention collective rappelant le droit en matiére.




Les formations de cette année ont été les suivantes
. Le Comité Social et Economique

FORM' .o‘l'ld

. Négociations Annuelles Obligatoires T e
C I S LE 100% SANTE
. omplémentaire Santé oo
o Formation profession nelle ! Intervenant  Mlakoft Méderi urnis ;
. Introduction Position du probléme
: Retraite SEVTRIMIST ey
chaque gouvernement a mené des 100% santé qui permettrait un reste a

politiques de transfert de prise en charge, pour les salariés, & 2éro. Il reste que
3

charge de la Sécurité Sociale vers des les diapositions prévues. pour e 1

o ,
. 100% santé
. . assureurs. Ceest pourquoi, il nous charge 2ér0 ancrent les remboursements de
. La feuille de paie e i o v LI
complémentaires santé vont devoir étre
Ll t A d 't révisés au regard des changements dans le
. extréme droite
,
. Femmes et santé

aujourd'hui du ressort des assureurs.
Encore faut-il entendre par assureur, les
institutions  de  prévoyance  dont I
gouvernance est paritaire. Cela signifie que
nous devons nous battre contre les assureurs 3
but lucratif, les courtiers, les actuaires... c'est, nous
semble-t-l, une tache importante.

Nous avons donc

L santé regroupe lessoins de vill, I pharmaci, e dentair, e fraf ¢ hospitalsaton. candis que
Ia prévoyance lourde compte invaidt, ncapacit et e décés.
L Uassurance complémentaire, que ce sof fa santé ou la prévoyance est généralement mise en place
s les branches et les entreprise. Uemployeur peut donc mettre en place un régime fris de
santé o pré Gcision unilatérale ou éfé
FEDERATION CGT DES SOCIETES D'ETUDES

263 rue de Poris - Case 421 - 93514 MONTREUIL Cedex
Tél 01555289 41 - Fox 01 fretud@cgtfr

LA DELA LE
[Journée d’étude du 11
| Thierry LE GUELLEC Secafi |

contrat  responsable. Cest ce que nous
proposons d'étudier.

INTRODUCTION

Des négociations se sont tenues fin 2017 et début
F o RM ] ' 2018, Elles ont abouti 3l signature ¢'un Accord Postion
National Interprofessionnel signé le 22 février
2018 La CGT na pas signé Faccord Une énorme réforme de la formation
puisquen désaccord avec les orenttions i place.
générales. En effet, 4 ans aprés a dernitre
réforme, celle-cise

FEDERATION CGT DES SOCIETES D'ETUDES

263 rue de Pars - Case 421 - 93514 MONTREUIL CEDEX nouveau e nowelle

y véforme. Mais point de.
. o email: “Site : itp: 1a « libérolsation du droit du trovail .
Tél 01558289 41 - Fax 01 55 8289 42 - E-mall: fsetud @cgfr - Site ;hetp://wnw.s0c-etudes.Cgtfr [
C'est pourquoi le ministre du travail a politique d'austérité.
LE 100% SANTE st bt novemre 2017 30 I reste que des disposiifs sont .
ournée d’étude du 3 juillet 2019] e eatons ayndiees ot 1 o s d sformes.. A
organisations syndicales et patronales une supprimés, c'autres transformes.. Aussl
r 3 - H lettre de cadrage. La CGT a bien entendu il nous est apparu important d‘armer LI
| Intervenant : Groupe VYV — Marie LEMOINE - Béatrice QUETIER ! refusé dentrer dans le carcan imposé par e NS camarades sur cette réforme.
gouvernement. Les autres organisations syndicales FEDERATION CGT DES SOCIETES D’ETUDES
INTRODUCTION

ont.elles u de cesse daccepter de travailer 3 prtir
’ ' ) des textes patronaux qui ramenaient dans a négociation les
Cette loi est partie d'un simple constat. Le

reste 3 chargpe Cest-a-dire, pce que le injonctions du gouvernement. LE COMITE SOCIAL ET ECONOMIQUE
patient paie de sa poche est Position du probléme Une nouvelle réforme mavait de sens que si elle était construite pour mieux répondre aux besoins, [Journée d’étude du 31 janvier 20;

relativement important pour un . | o
certain nombre d'acte médical. Le Aprés une journée d'étude en juin
gouvernement en a ciblé trois : 2019, nous avons mis en ceuvre, avec
Foptique, le  dentaire et le groupe VYV, une matinée sur le

sujet du «100% santé». Notre

63 e Poris- Cae 42133514 MONTREUIL GBDEX
501558289 41 o 08 !

de la Nation. Nos propositions allaient en ce sens. Cela passait par Ia construction d'un grand service i
public des organismes de formation, dune vértable GPEC avec les outls nécessare, d'un droit 3
sccessible 3 tous a

HAMOUDI - HK AVOCATS !

Introduction

Vaudioprothése. Le reste & charge durée. Dans ce dernier cas, une évolution Position du probléme

pour l'offre optique est de 22%
pour les aides auditives 53% et

pour les prothéses dentaires de
43%. Ainsi, 60% des frangais ont

objectif est de former les camarades
au mieux, afin quils soient en
capacité de négocier les accords
dentreprise en la matiére. Ce
deuxieme form'action sur ce sujet

une reconversion professionnelle  Fnitiative exclusive du salarié, avec un maintien intégral de la
rémunération.

Nous n's . P
a Vaccord pour produire sa ol
Ainsi 2 été décidé de monétisé le CPF avec es dégts pour ls slaies en termes de formation. Cette

Naus revenons de nouveau sur le Comité Social et
Economique. Certains pourraient penser que
Cen est trop. Pourtant, il nous est apparu
quune nouvelle piqure de rappel était
nécessaire en ce début d'année

nnée record pour le CSE. Toutes les
Inst\mllcns feprsentaes du persomnel

si ce n'est déja fait, 3 se
ronsomer encomé. " Socel
Economique. Cette transformation se fait

repoussé ou renoncé & 'un de ces
soins durant ces cing derniéres années.

via Forganisation de nouvelles élections
dans toutes les entreprises.

Lobjectif de Ia mise en place de CSE est la
réduction des droits acquis des luttes des
périodes précédentes. Il va sans dire que
nous avons tout intérét & mener les
batailles nécessaires pour si ce n'est
maintenir, tout au moins éviter la casse.

2w ancennes  Institutions
nenreuma(\ves du Persnnnel les réformes
qQui s sont succédé mé beaucoup.
Finterogatons st ds confusion Nos journées
d'études tentent de les dissiper et d'y répondre

doit le permettre.
ordres du ministére via France Compétence.

Lobjectif 100% santé est de couvrir les
besoins de la population avec des soins pour tous
100% pris en charge. C'est donc une réforme pour améliorer 'accés aux soins en fin que nous puissions défendre au mieux les
optique, audiologie et dentaire. Elle passe par des paniers d’équipement de qualité Intérts s slaries Cor et decel dont 1 agt
avec des offres proposées qui s'adapteraient aux évolutions techniques et aux
besoins. Elle oblige 3 des actions de prévention, développement des opérations e ol de oy 3l o sevement e
médicales et paramédicales. Les accés aux soins sont inclus dans les obligations au ot e o 1o gl s s e
ttre des contrats responsables. Et la ministre de la santé a précisé que cette réforme organisatio
Wemporterait pas de hausse des cotisations des complémentaires santé. de classe m Tobject st s arsformation sl o eetons ke mm.,mm.ssm:\ o esion
e notre scthné el
journée

‘Avec moins de moyens, il va falloir, non seulement faire

Pourtant nombre d'actuaires, & partir d’études et d'analyses, laisse entendre qu'il y. ‘;I:m s ot Imposer s d’:b\;; e ,' ‘; PR

aura nécessairement une hausse des tarifs des complémentaires santé. C'est en tout e e e
cas ce que nous pouvons constater dans les branches ol nous négocions le 100%.
Mais cette loi veut préserver une liberté de choix. Il sera possible de choisir des
équipements différents  tarif libre. Cela signifie ni plus ni moins un systéme de soins
& deux vitesses. Certains pourront se payer du bon matériel et d'autres, du matériel
bon marché.

Soyons luides cest ien sir dans I prtiaue ve s orientations revendcatives que o serons &
salariés, de créer les besoins des
Cest done  nous de

CsE en solt

Dans ce cadre, le syndicat doit appréhender les nouvelles régles et les enjeux de la négociation
anticiper Ia mise en place du futur CSE et négocier des droits et moyens d'action améliorés et adaptés 4 Ia
défense des intéréts des salariés.
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La bataille contre la « réforme » des retraites se poursuit avec pas moins de 7 journées d’actions, de
manifestation et de gréve les 9-10-11-14-16-24 et 29 janvier. La fédération pour ses appels a continué a
multiplier les explications avec I'envoi de sept bulletins. Le 9 janvier, premiére journée de I'année a vu
1700 000 personnes dans la rue. Nous déclarions d‘ailleurs :

« Plus que jamais, se mobiliser !

Face a un gouvernement sourd, la bataille que nous menons contre cette réforme injuste des retraites n'est
pas simple. Quelques secteurs portent ce combat interprofessionnel.

Mais cela ne saurait suffir. Tous les salarié.e.s sont, en effet, concerné.e.s. Mais c'est a nous et a personne
d‘autre dans les entreprises d'expliquer et de convaincre.

Expliquer en quoi cette réforme systémique et paramétrique des retraites se soldera par une baisse drastique
des pensions et un allongement de la durée du travail. Convaincre qu'il est possible de gagner le retrait si il y
aun véritable rapport de force.

Il faut donc non seulement distribuer du matériel mais aussi discuter avec un
maximum de salarié.e.s. Cest de notre responsabilité. Et il ne semble pas que
nous ayons fait le travail partout.

Pourtant, clest un véritable enjeu pour le monde du travail.

Et de ce fait, un enjeu pour toute la CGT.

Clest pourquoi, nous devons tout mettre en oeuvre pour gagner. Le soutien a
cette gréve est toujours majoritaire.

Cette réforme demeure toujours aussi impopulaire dans les différents sondages.
A nous de rebondir partout avec notre refus, sans négociation possible, de ce
régime de retraite universelle a points articulé a nos propositions pour améliorer
le régime actuel.

Il nous faut donc plus que jamais aller au devant des salarié.e.s et engager le
débat. Cela doit étre la priorité des priorités. Les heures de délégations ne
devraient servir qu‘a cela, c’est-a-dire a renforcer le mouvement social.

Il n'est pas possible de faire autrement si nous voulons continuer a étre l'organisation de luttes et de défense
des intéréts des salarié.e.s. »

Dossier
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Nous avons publié dans notre journal un Vademecum Eco retraites afin que nos camarades puissent
s'armer idéologiquement pour les débats avec les salarié.e.s. Dans ce méme numéro, on y trouve
I'analyse de nos camarades de I'INSEE sur les retraites :

« Nous sommes des statisticiennes et statisticiens de I'INSEE, I'Institut National de la Statistique et des Etudes
Economiques. A ce titre, nous réaffirmons que le réle de la statistique publique est déclairer le débat public
et d’'apporter aux citoyens des éléments de compréhension des enjeux sociaux et économiques. »

C'est dans ce cadre que le Comité de mobilisation de la direction générale de I'INSEE, soutenu par les
secteurs CGT,FO et SUD, a élaboré une analyse sérieuse de la question des retraites.

A l'évidence, le gouvernement a choisi I'épreuve de force. La CGT s’y était préparée, et ce, d'autant
gu’'une avalanche d'expressions de solidarité était parvenu au siege de la CGT provenant de toutes
les organisations syndicales du monde. En méme temps, ce gouvernement tente des manoceuvres en
proposant un minimum de pension retraite ... qui en fait, ne changerarien, et I'age pivot. Ce serait une
ouverture pour que les syndicats réformistes rentrent un peu plus dans le rang. Le président du MEDEF,
Geoffroy Roux de Bezieux déclarait : « pour arriver a un compromis, il faut que les syndicats réformistes
acceptent qu'il faille travailler plus longtemps ».



Lorsdeces manifestations, larépression policiéreaatteintuneampleurd’uneintensitéimpressionnante.
L'objet était bien de criminaliser le mouvement social et de discréditer la CGT. Le gouvernement
espérait faire taire toute contestation face aux réformes néolibérales. Mais rien n'y a fait. Les greves et
les manifestations se sont succédé en janvier.
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Financement des retraites

La CGT forte de ce constat, a appelé a de nouvelles
greves et manifestations les 6 et 20 février en
continuant a analyser, sur tous les angles, le projet
de loi par nos bulletins d’'informations au nombre
de trois.

Nos propositions
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La fédération a publié un dossier dans son journal sur « les retraites dans
Les for 8 le monde » et un article concernant I'impact de la réforme sur les femmes
« grandes perdantes » salariées. Le 8 mars, sera encore une manifestation importante sur la question
de la réforme des retraites des retra ites
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de la pandémie du Covid 19 et e MOINVEINENUS @
Décryptage et propositions CGT confinement généralisé. La Fédération n |

ﬁ 5 a alors écrit :

« Quand les employeurs font passer leur
profit devant la santé des travailleurs !
Un nombre croissant d'entreprises interprete les décrets et précisions
gouvernementales a leur facon, c'est-a-dire en se souciant plus de
leur trésorerie que de la santé des travailleurs.
Cela oblige un nombre de plus en plus important de salarié.e.s a
faire valoir Iégitimement leur droit de retrait.
Alors quelegouvernements’appréte adécréter «I'urgence sanitaire»,
des employeurs ne mettent pas tout en ceuvre afin de protéger la
santé des travailleurs.
Le slogan « nos vies valent plus que leur profit n‘a jamais été autant
dactualité ».

Le Lien

La CGT mettra tout en ceuvre afin que non seulement l'intégrité physique des gndlca
salarié.e.s soit préservée mais aussi que cette situation ne permette pas au 1 e
patronat de rogner sur nos acquis sociaux.

Dassier

L/
/Retraite ... ensemble

jusqu'3 I3 uictoire !

L'urgence sanitaire n'est pas synonyme de régression sociale.

Analyse
Actualité

Branches

Nous resterons vigilants a ce que les mesures prises dans les entreprises
permettent s‘assurer la santé des travailleurs et par conséquent, de lutter contre
I'épidémie. »

Dossier
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La pandémie commence alors a progresser sur toute la planéte. Les politiques néolibérales ont mis
a mal les protections sociales et les systemes sanitaires. Elles ont favorisé un monde du moins disant
en matiere sociale et écologique au détriment de la population. Et déja la CGT lance un slogan pour
le moins structurant dans les débats : « nos vies pas leurs profits ! ». La Fédération fait une premiere
analyse de la situation en appelant a conjuguer urgence sanitaire et urgence sociale :

« La période que nous vivons aujourd’hui dans les entreprises et plus largement dans notre quotidien est
inédite. Lépidémie liée au covid-19 a des conséquences importantes tant dans notre vie de tous les jours
que dans notre travail. Le gouvernement a proclamé 'urgence sanitaire et édicte des mesures permettant la
protection des travailleurs tout en voulant « maintenir l'activité économique».

Dans certains cas, voire de nombreux cas, cette orientation gouvernementale prend l'eau. Certes, certaines
activités ne peuvent étre a l'arrét... A condition que des précautions soit réellement prises. Il en va par
exemple de la santé, de I'alimentaire... Mais on ne voit pas pourquoi des salarié.e.s sont obligés d’aller
travailler alors que les mesures sanitaires n'existent pas... Si ce n'est encore une fois pour I'argent.

Que l'on ne se prennent pas, personne ne peut croire un seul instant que le patronat mais la protection de la
santé des travailleurs au-dessus de leur profit.

Cest pourquoi, quand il le peut, il tente d'imposer leur facon de faire au mépris de la vie des salarié.e.s. Nous
devons donc étre des plus vigilants et étudier 'ensemble des textes produit par le gouvernement afin d'en
faire la meilleure utilisation possible. Mais la encore, ne nous faisons pas trop d'illusions, les textes qui se
succédent portent atteinte a nos conquis sociaux ... sous le prétexte d’'urgence sanitaire. La CGT ne remet
pas en cause cette « urgence sanitaire », mais demande a ce qu’elle soit articulée a I'urgence sociale, urgence
qui, elle, n'est pas exceptionnelle et qui est a I'ordre du jour depuis bien des années. En tout état de cause, le
patronat et le gouvernement, ne nous ferons pas baisser les bras sur nos revendications et la préservation
de nos conquis sociaux. Comme nous l‘avons souligné dans notre communiqué de presse, nos vies valent
plus que leur profit ! »

Lien syndical 506

La question de I'urgence sanitaire a été traitée dans le dossier de notre journal le Lien Syndical n°505.
Nous avons ainsi tenté d’appréhender au mieux ce qui se passait :

« Nos vies valent plus que leurs profits

Cette pandémie est sans nul doute un événement. Non par le nombre des victimes déja trop nombreuses
et du a l'incurie des gouvernements englué dans leur politique néolibéral, mais parce-que la machine
capitaliste a profit s'est arrétée au niveau mondial. Le capital est lui aussi atteint par le Covid-19. Mais quoi
de plus naturel puisqu'il est le produit des contradictions du capitalisme. Son mode de diffusion a été rapide.
Lépidémie est mondiale ... grace notamment aux moyens de communication moderne. Mais soyons lucide,
nous avons a faire a une épidémie «moderne», une épidémie de I'anthropocéne. Apres le Sida, le zica, I'ébola,
le MERS-Cov, et le Sras-1 en 2019, cette nouvelle épidémie nait encore dans des « environnements » naturels
« détraqués ».

Cette crise sanitaire s’'inscrit dans une crise économique, environnemental et
social conséquente. Et ce d’‘autant q’une récession s‘annongait des 2019. De ce
fait la bataille que méne le gouvernement reste celle de la relance de Iéconomie
capitaliste au dépend de la santé des travailleurs.

mmmmmm

Pour ce faire il déréglemente la législation du travail, multiplie les mesures 'ﬁvid-'%»lese"i%-
en faveur du patronat ... en s'enfoncant dans ses propres contradictions : le

maintien de l'activité économique contre la protection des travailleurs, seuls
créateurs de richesse. C'est pourquoi nous devons des a présent étre vigilant et
se préparer a des affrontements avec le patronat pour le maintien de I'emploi et

de nos garanties collectives. »
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Dans ce méme numéro, notre dossier décorrele le coronavirus d'avec la crise économique. Une journée
nationale a été appelée le 16 juin pour soutenir les revendications des soignants et pour exiger une
autre politique de santé avec une redynamisation de I'hépital public. Ainsi, aprés un 1¢" mai confiné,
mais revendicatif, nous avons pu exprimer enfin que l'urgence sanitaire devait se transformer en
urgence sociale. C'est d’une certaine maniére le sens de notre livret intitulé : « Nos taches syndicales ».

Malgré linterdiction de manifester, des milliers de personnes ont
exprimé leur ras-le-bol. Déconfinement a donc rimé avec mobilisations et
revendications.

Nos taches syndicales

Notre livret, toujours d’une activité bralante, et il le sera encore lors de notre

congres. En effet, il lie la pandémie a la vie du capital, la soi-disant politique

sanitaire du gouvernement et sa politique néolibérale. Ainsi, nous pouvions

écrire : « Peut-on réellement parler des événements historiques comme certains

se complaisent a présenter cette période. Par les événements interrogés... qui

plus est historique. Ramener I'événement a Iémergence d’un virus excluant de

ce fait tout sujet est plutét cavalier », (Nos taches syndicales). A

Méme si nous avons su souligner que I'émergence de la Covid-19 a cela

d’historique qu'elle apparait au XXI¢ siécle. Aprés une petite démonstration,

nous avons souligné que « 'un des mensonges les plus ridicules est l'idée selon laquelle I'épidémie est un
événement naturel. La soumission des écosystémes au regne du gain imposé par la biotechnologie ainsi que
le systéme de santé privatisé n'ont rien de naturel : il s‘agit d'un phénoméne social résultat du capitalisme de
notre siécle » (Nos taches syndicales page 7).

Et ajouter que ce « recours est le processus des contradictions du capitalisme » (Nos taches syndicales
page 8).

Lo rupture . Notre livret explique pourquoi cette pandémie était prévisible et que
Un nouvel outil de « licenciement »  NOMbre de chercheurs, des rapport parlementaires I'expliquaient du moins
depuis 2005.

Les Accords de Performance Collective

C'est a partir de cette analyse que nous avons Un nouvel outil de flexibilité
passé au crible les mesures gouvernementales
contradictoires d’un point de vue sanitaire mais
logique du point de vue du néolibéralisme.

% Notre livret se termine sur un ensemble de
revendications structurantes qui ont pour objet
de rompre avec ce systéme et par conséquent,

de nous éloigner de nouvelles pandémies.

De son coté, le patronat se sent pousser des ailes et tente de mettre en ceuvre
les Accords de Performance Collective. Les Ruptures Conventionnelles
Collectives et les Plans de Licenciements sont a l'ordre du jour.

Ces mesures patronales baignent dans le « quoi qu'il en colte » chére a I'exécutif [Macron le 12 mars].
C'est pourquoi nous appelions a nous mobiliser.



« Nerien ldcher ...

Le patronat profite de la situation pour restructurer les entreprises.

Cela se concrétise par I'utilisation d'outils divers et variés dont le seul objectif est de réduire 'emploi et/ou
la masse salariale. Lappel du gouvernement a « I'unité nationale » au moment du pic de la pandémie avait
plusieurs objectifs. Il s‘agissait de masquer l'incurie du gouvernement en matiére de protection de la santé
de la population. Les politiques d’austérité qui se sont succédé et qui ont eu notamment pour conséquence
des fermetures de milliers de lits dans les hépitaux, ajouté a une désindustrialisations organisée et a
une « offshorisation » a outrance, ont montré encore une fois la nocivité de ce modéle économique pour
les travailleurs et les travailleuses. Cest toujours au nom de cette « unité nationale » que patronat et
gouvernement nont pas hésité a jouer avec la santé des travailleurs et des travailleuses en affichant.

« Restez chez vous pour vous protéger » et en demandant d’aller retourner au
travail.ll s’‘agit de préserver les intéréts du capital au détriment de la préservation
de la santé. Et c'est dans la méme veine que 'on demande des sacrifices sociaux
aux salarié.e.s au nom de leur reprise économique. Patronat et gouvernement
ont eu trois mois au moins pour préparer I'opinion publique a l'idée que « les
jours d’apres » devraient étre pires que les « jours d’avant ».

yndical

Dossier
e
Une démarche syndicale

de la crise sanitaire
Analyse

Il 'est donc urgent de nous mobiliser afin d'opérer des ruptures significatives '
avec ces politiques nauséabondes et construire un autre modéle de société par

des transformations économiques, sociales et environnementales radicales.
Nous avons des propositions en ce sens et oeuvrons au quotidien par nos
mobilisations. Plus que jamais, la période nous impose de construire partout

des luttes victorieuses sans compromis et sans concession.

Actualité
Branches
Dossier
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G/ duridique

Pour ce faire, nous avons besoin d’une CGT forte. Aussi conjuguer luttes et syndicalisation est la tdche que
partout nous devons nous assigner. »
Lien syndical 508

Nous avons ainsi mis en avant deux éléments, celui de la reprise d'activité avec son corollaire, le
développement de la précarité et la mise en place d’« une démarche syndicale de la crise sanitaire ».
C'est dans ce cadre que la Fédération ne désarme pas :

« Nous ne nous sommes jamais faits d'illusions quant au « changement de cap » de ce gouvernement.
Linterview fleuve de Macron et le discours de politique générale du premier ministre confirment la continuité
de la politique menée jusqu’a maintenant. S'ils sont revenus sur les réformes de la derniére période, ce n'est
seulement que pour souligner que la contestation venait du fait qu'elles ont été « mal comprises », qu'ily a eu
des « maladresses » et que certain.e.s ont sorti des « phrases de leur contexte ».

Il 'y aura donc pas de « changement de cap », mais un « changement de
gndical chemin pour y parvenir ». Ainsi, le premier « sinistre » a été flou sur le calendrier

des retraites, il n‘a pas hésité a dire que ce projet de réforme est « nécessaire » et
«juste ».

Dossier
/
Les femimes « premiéres de Pour autant, concrétement, il semble que les mobilisations sociales de cette

corvée »... Qui I'eut cru 2
Analyse

- ’ - fin 2019 et début 2020 n‘aient pas été vaines puisque les questions liées a

I'assurance chémage et a la retraite sont ouvertes a discussions/négociations.
== Il ne s‘agit pas d’'un simple report mais d’une nouvelle négociation. Cest une
we  décision a mettre a l'actif de la mobilisation. Mais la encore nous ne nous faisons
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pas d'illusion, la philosophie de ces projets de réforme reste la méme.
Cest a nous, par la construction d’une mobilisation plus importante encore que

Branches




lors de la derniere période, nous pourrons influer positivement sur ce projet.
Il 'y a pas d'autre choix que de retrouver rapidement le chemin des mobilisations. Ainsi, face a leur
obstination, montrons leur que la gréve et la rue peuvent avoir raison de leurs projets de régression sociale. »

Lien syndical 509

Pour la CGT, larentrée de septembre doit se faire sous le signe de la rupture avec les politiques actuelles
et le capitalisme. Dans ce cadre 34 propositions pour le « jour d’aprés » qui articulent les exigences
environnementales, sociales et économiques.

Le plan de rupture reprend nombre de mesures contenues dans « nos tdches syndicales ». Simplement
parce que « le progrés social et environnemental, c'est possible et urgent ». La CGT, et par conséquent, la
Fédération, a appelé a la gréve et aux manifestations le 17 septembre « pour exiger une autre politique
en matiere d'emploi et de salaire, et signifier I'arrét de toute réforme régressive en matiére de retraite ».

Le dossier du Lien Syndical n°511 résume les propositions de la CGT afin que chaque camarade l'ait en
sa possession afin d’en débattre avec les salarié.e.s. c'est le seul moyen de vaincre notre soumission au
néolibéralisme.

Nous écrivions ainsi :

« Halte a la casse sociale sous couvert de la pandémie !

Chantage a l'emploi, allongement du temps de travail, baisse des salaires via les « accords de performance
collective » et d’activité partielle de longue durée (APLD), le gouvernement met en avant son arsenal pour
une réduction massive du « codt du travail », détruisant massivement les emplois, les droits des salarié-e-s
et leurs conquis sociaux, sans pour autant demander aux entreprises de réduire dans la méme proportion
le « colit du capital » des actionnaires.

Les branches professionnelles couvertes par notre Fédération recouvrant majoritairement des entreprises
prestataires sont doublement touchées. En premier lieu par le désengagement des principaux donneurs
d'ordres (automobiles, aéronautiques, etc.), et en second lieu par la volonté, des actionnaires des entreprises
elles-mémes, de conserver un haut taux de profit.

A titre d'information les entreprises ont percu, en 2019, 90 milliards d'euros d’exonérations de cotisations
sociales patronales et cadeaux fiscaux en tout genre. Et cela va continuer cette année. Dans le méme temps,
60 milliards d'euros ont été versés aux actionnaires en 2019 par les entreprises du CAC 40. Et apres cela, il
nous est affirmé que les entreprises n'ont plus les moyens de préserver les emplois et/ou leurs acquis sociaux.
Tout ceci n'est qu’une vaste campagne de diversion et la pandémie Covid-19 nest qu’un prétexte pour
faire accepter des reculs historiques des droits des salarié-e-s. Cest, donc, au nom du sacro-saint profit que
gouvernement et patronat veulent sacrifier des milliers de salarié-e-s, plonger dans la misere des milliers de
familles et imposer la précarité comme avenir a la jeunesse.

Dans ce contexte, la Fédération CGT des Sociétés détudes appelle 'ensemble des salarié-e-s des secteurs
qu'ellerecouvre, a se mobiliser dans leur entreprise, en interpellant leurs collégues et les autres organisations
syndicales afin qu'ils rejoignent le mouvement, pour le maintien et le développement des emplois et du
potentiel de production. Et ce, afin de construire un monde « d’'aprés » plus juste et plus solidaire.

Pour cela, la CGT propose :

La mise en place de la semaine de travail de 32h sans perte de salaire, afin de permettre au plus grand
nombre de personnes de travailler. Travaillons moins, Travaillons tou-te-s !
La réévaluation sur SMIC a 1.800 € bruts mensuels. Pour un salaire décent !
L'abrogation de la réforme de I'assurance chémage qui n‘assure plus son réle de revenu de remplacement,



pour tou-te-s y compris les jeunes, sans condition de seuils d'accés.
L'abrogation des « lois travail ».
Le renforcement de la Sécurité Sociale et la reconstruction d’un régime de retraite vraiment solidaire et
intergénérationnel.
D’autres choix sont possibles. Les revendications portées par les salarié-e-s et leurs syndicats CGT dans les
luttes actuelles, les projets alternatifs de développement de I'emploi ouvrent des perspectives. Il y a urgence
aobtenir satisfaction a leurs légitimes revendications, pour mettre fin aux politiques de casse sociale.
Cette mobilisation contre les mauvais coups du gouvernement et du patronat doit s'intensifier. Afin que
partout, dans les entreprises et les services, les cahiers revendicatifs se construisent et se pose la question
d’une participation massive des salarié-e-s.
Le 17 septembre 2020, ensemble pour imposer un monde plus juste et solidaire !
Ensemble en gréve et en manifestation le 17 septembre 2020 »

Bl perspective 195

D'un c6té, la loi d'urgence qui n'a pour seul objectif de mettre en sourdine le parlement et museler le
mouvement social, de I'autre une loi de sécurité globale pour parachever cette loi d'urgence. Les « jours
heureux » promis par Macron le 13 avril s'articule autour de la confiscation de nos libertés publiques ;
il s'agit de banaliser, de durcir et de pérenniser la vie en état d'urgence pour la sauvegarde des intéréts
bien compris du patronat. Il ne s'agit plus d’une dérive ultrasécuritaire mais d’'une politique assumée
pour étouffer les expressions légitimes du mouvement social.

C'est pourquoi contre l'incurie du gouvernement en matiere de gestion des crises, contre ces lois,
contre ce systéme et alors qu'une troisieme vague de pandémie est probable, la CGT appelait a une
3¢me yague sociale. Nous écrivions alors :

« Une CGT a l'offensive

Masqué.e.s, confiné.e.s ... les salarié.e.s peuvent continuer a compter sur la CGT. Ainsi, lors du CCN du 3
novembre dernier, il a été adopté une déclaration a destination du monde du travail que nous reproduirons
dans le « lien syndical ».

Face aux divers événements qui se sont déroulés ces dernieres semaines, il fallait que la CGT donne une grille
d‘analyse et fasse connaitre ses propositions immédiates et a moyen terme. Cest chose faite avec notre
déclaration.

Elle permet une prise de conscience sur la qualité de la crise et les responsabilités du gouvernement et du
patronat, ainsi que sur les alternatives immédiates et des perspectives a construire qui rompent avec le
capitalisme.

Cette adresse doit donc étre distribuée et débattue partout dans les entreprises avec pour objectif la
construction du rapport de force. Certes le contexte sanitaire actuel n'est pas favorable a ce type d'activité,
pour autant, nous nous devons de nous organiser en fonction de la situation sanitaire et les dynamiques
territoriales et professionnelles.

I ne nous faut rien changer mais s‘adapter au contexte sanitaire afin de mettre en avant nos exigences en
termes d'emploi et de salaire.

A cet effet, la CGT fera du 5 décembre, mobilisation annuelle contre la précarité, pour I'emploi et les droits
des privés demplois, une journée de mobilisation qui devrait mettre notamment en avant notre exigence de
moratoire sur les licenciements et restructurations, de conditionnalité des aides publiques, d‘augmentation
des minima sociaux, de rémunération a 100% du chémage partiel et d'abandon de la réforme de I'assurance
chémage.

Cest dans ce cadre qu'il faut aller au-devant des salarié.e.s.

Il faut que cette journée soit un succeés. Les salarié.e.s comptent sur la CGT pour la défense de leurs droits.
Nous sommes et restons les seuls moteurs de la mobilisation contre un systéme qui est prét a sacrifier nos
vies pour le profit. Montrons-leur que nos résistances n'ont pas faibli ... méme en cette période compliquée. »
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Deux négociations ont pris fin début janvier au sein de la CPPNI des bureaux
d'études. La CGT a ainsi signé I'accord relatif a la sécurisation des parcours

professionnels des acteurs syndicaux. Il doit permettre aux porteurs de cg
« mandats lourds », c'est-a-dire ceux qui ont été élus délégués du personnel
ou au comité d'entreprise et délégués syndicaux des années passées et qui A
ont perdu leur mandat du fait de nouvelles régles entourant les élections du COMPLEMENTAIRE
CSE, d'avoir une formation prise en charge par 'OPCO. La CGT a aussi signé SANTE
I'accord lié a la reconversion ou la promotion par alternance, dit « pro A ». )

. b e . , BUREAUX D’ETUDES
Dans le cadre de la « mutation de l'activité et des risques d’'obsolescence, les

salarié.e.s ayant un dipldme infra-licence pourront obtenir un équivalent Bac
+3 ou plus a partir d'une certification figurant sur la liste de I'accord.

Un avenant a la complémentaire santé se concrétise par la rédaction d’un appel
d'offre ; la CGT avait fait des propositions :
« Une mutualisation du fonds social dont la cotisation est acquittée par toutes les entreprises la
branche.
« Les bénéficiaires des prestations du régime : le participant et ses enfants.
« Un ensemble de prise en charge des préventions dans le « tableau garanties ».
- Les garanties doivent étre en % du PMSS, de méme que les cotisations.
« Un seul régime de base avec des hauts niveaux de garanties respectant les exigences du contrat
responsable.
« La couverture du conjoint a charge au sens de la Sécurité Sociale dans le régime de base.

Ces propositions dans lesquelles figurent notre tableau de garanties, s'articulent autour de la question
du « droit a la santé tout au long de sa vie ». La santé est un droit fondamental qui doit étre garanti a
toutes et a tous.

Mais nos propositions n‘ont pas été retenues. Nous continuerons donc le combat.

Le patronat nous a proposé en mars, un accord permettant a 'employeur d'imposer un certain nombre
de congés payés rendu possible par la loi du 23 mars 2020 intitulé « loi d'urgence pour faire face a
I'épidémie Covid 19 ». Cet accord n'a pas été signé. Seule la CFTC était préte a faire le pas. La Fédération
a fait la déclaration suivante :

«La CGT ne signe pas l'accord concernant les congés payés

Une incurie gouvernementale.

Sous couvert de crise sanitaire et de problemes économiques, le gouvernement a multiplié les ordonnances
remettant en cause un certain nombre de droits. Il en est des congés payés, du temps de travail, des droits
du CSE...

Ainsi, plutét que dese focaliser sur la protection de la santé des travailleurs et plus largement de la population
avec des mesures qui répondent aux enjeux de la période, il préfére encore une fois, multiplier les gestes en
faveur du patronat.

Ainsi, face a l'inconséquence de ce gouvernement, nombre de salariés se voient obligés de travailler. Et
pour beaucoup, sans protection aucune...si ce n'est avec des masques de fortune. C'est pourquoi la CGT a
réclamé dés le début du confinement, un confinement général hormis les activités essentielles. Il suffisait au
gouvernement de faire une liste de ces activités et de réquisitionner toutes les protections a destination de
ces salariés. Cela aurait au moins permis aux soignants, caissieres...détre quelque peu protégés.

Négociation de branche

Cestdans ce cadre que le patronat, SYNTEC et CINOV, a décidé d'ouvrir des négociations sur les congés payés au
regard de l'ordonnance 2020-323 du 25 mars 2020. L'accord reprend purement et simplement les dispositions
de l'ordonnance qui concerne I'imposition de maniére unilatérale de 6 jours de congés payés. Contrepartie ou
pas, la CGT a refusé de négocier ce type d'accord qui revient sur des garanties sociales. Et ce d’autant que
l'ordonnance laisse a la discrétion de I'employeur 10 jours de repos (RTT, jours de repos forfait, CET).



Mais personne ne nous fera croire que cette disposition est un élément de solution a la crise qui s‘annonce.

Lactivité partielle

Pour autant, la branche a un dispositif : I'activité partielle. C'est un accord signé en octobre 2013 a l'initiative
notamment de la CGT et de la CFDT. De nombreuses dispositions sont obsolétes mais le complément
d’indemnisation est des plus actuels.

Négociation dans l'entreprise

La fédération invite nos organisations syndicales a faire blocage a toute remise en cause de quelconques
garanties sociales et a conquérir un complément d’indemnisation qui porte celle-ci a 100% du net.
Construisons ensemble des revendications pour répondre a I'urgence sociale et a I'urgence sanitaire.

Montreuil, le 7 avril 2020 »

Le patronat a rapidement rebondi en tentant d’engager plusieurs négociations. Ainsi, il a voulu
renégocier l'accord concernant |'Activité Partielle de 2013 pour baisser lindemnisation. Cette
négociation n'a pu avoir lieu du fait d’'un front commun de 3 organisations syndicales.

Il en a été de méme concernant un « guide de recommandation sanitaire ». Mais le pire était a venir : le
Contrat a Durée Indéterminée d’Opération. Il serait destiné aux jeunes diplomés et aux seniors. Nous
avons alors émis un communiqué de presse :

« Encore une fois, le patronat de la convention collective BETIC ne s'illustre pas par leurs idées progressistes
dans ces crises importantes que nous affrontons. Bien au contraire, fidéles a leur néolibéralisme abscond
et dangereux, SYNTEC et CINOV proposent de nouveau la négociation d’'un accord pour développer les
contrats d'opérations.

Et pour tenter de nous vendre ces contrats de mission, ils avancent « l'idée généreuse » de ne pas laisser les
jeunes sur le bord de la route de I'emploi et de leur proposer un contrat « précaire ». Ce dispositif serait limité
dans le temps, on nous a parlé de quatre ans. Mais pour qui nous prend-t-on ?

Quatre ans cest en effet largement suffisant pour se débarrasser de celles et ceux jugés pas assez productifs.
Cest aussi le temps d’habituer les esprits, et les nouveaux entrants, a une norme de travail ou la peur de
la perte de I'emploi facilite I'acceptation de tout et nimporte quoi. En deux mots, la fin de I'engagement
contractuel se fera au bon vouloir de I'employeur du jour au lendemain et sans aucune contrepartie.

Cest inacceptable ! Notre fédération a déja initié une pétition a ce sujet, et ne compte pas en rester la. Nous
invitons les travailleurs et travailleuses, ainsi que les organisations syndicales du secteur a sopposer avec
nous a cette tentative de passage en force du patronat.

En cette période de remue-ménage économique, ce n'est certainement pas aux salarié.e.s de payer les pots
cassés. De la baisse du temps de travail a celle du colt du capital, d’autres voies sont possibles.

Montreuil, le 15 juin 2020 »
Elle a aussi fait une déclaration invitant a signer massivement une pétition contre ce contrat :
« Vers des emplois jetables dans le numérique ?
Le 28 mai dernier, le SYNTEC et CINOV (organisations patronales) ont proposé aux syndicats de salarié-e-s
l'ouverture de négociation sur la mise en place d’un contrat d'opération comme le permet les ordonnances

Macron du 22 septembre 2017.

Mais qu'est-ce qu’un « contrat d'opération » ? Cest un Contrat a Durée Indéterminée dont l'objet est
la réalisation d’'une mission particuliére. Celui-ci prend fin dés que la mission s’arréte. Il y a donc un lien



intrinseéque entre le contrat de travail qui lie I'entreprise et le/la salarié-e et le contrat commercial qui relie
l'entreprise a son client. Ce type de contrat n'est qu’une résurgence du « contrat de louage » appliqué a
I'époque de la révolution industrielle au 19¢ siécle. A Iépoque, le contremaitre choisissait les travailleurs le
matin a l'entrée de I'usine, en fonction de I'activité prévue pour la journée. Le contrat d'opération est qu’une
extension a l'ensemble de la branche du contrat de chantier qui était limité au seul secteur de l'ingénierie. Il
est surtout un bon moyen d‘abaisser le fameux « codt du travail » en :

« Recourant a un-e salarié-e que s'il/elle est facturé-e a un client. Donc l'entreprise n‘a plus a prendre en
charge les périodes d'intercontrat qui de fait seront indemnisées par I'assurance chémage si toutefois le/la
salarié-e a acquis les droits nécessaires pour celles-ci;

« Transférant le maintien de l'employabilité sur les salarié-e-s eux-mémes qui devront se former a leurs
frais pour rester compétitifs sur le « marché de I'emploi ».

Ce n'est pas la premiere fois que le patronat de la branche des bureaux d'études tente d’introduire ce type
de contrat dans la convention collective. Déja en octobre 2003, reprenant dans un « document de position »
une idée exprimée par le MEDEF en mars 2000, SYNTEC met en exergue un nouveau dispositif concernant
le contrat de travail : le « contrat de mission ». SYNTEC informatique promeut dans ce cadre le recours a ce
type de contrat dans les SSIl dans un document de 22 pages. « Déja appliqué a SYNTEC Ingénierie, le contrat
dit « de chantier » se cale sur la durée de vie d’un projet. Il peut notamment conduire au « licenciement de
personnes dontleréemploine peut plus étre assuré lors de 'achévement des tdches qui leur étaient confiées ».

Face a la mobilisation des salarié-e-s de la branche, organisée par la Fédération CGT des Sociétés détudes,
le patronat a dd abandonner son projet. Mais le patronat ne s‘avoue pas vaincu, et revient a la charge par
des voix détournées. En effet, le « contrat de mission » (autre nom du contrat d'opération) faisait partie
des propositions retenues dans le rapport de Michel de VIRVILLE remis au Premier ministre, Jean-Pierre
RAFFARIN, le 15 janvier 2004, mais révélé au public qu'en mars de la méme année. Mais cette proposition
n'est pas reprise. Il réapparait dans le cadre de la loi du 25 juin 2008 portant modernisation du marché du
travail, sous la forme d’'un CDD « a objet défini ». Celui-ci n‘a pas eu le succés escompté par le patronat car
seules deux branches professionnelles (la banque et les industries de produits alimentaires) ont signé un
accord ouvrant droit a la mise en oeuvre de ce type de contrat.

Mais c'est septembre 2016 que le patronat de la branche des Bureaux détudes tente de réintroduire le
« contrat de projet » dans la convention collective sous couvert d'une démarche de « Responsabilité Sociale
Economique et Environnementale/ 'Entreprise comme acteur de la société ». Cette belle facade cachait une
volonté d’‘améliorer la profitabilité des entreprises du secteur et d’ainsi augmenter les dividendes versés aux
actionnaires. La encore, la mobilisation des salarié-e-s a fait reculer le patronat. La encore, la Fédération
des Sociétés d'études a joué un réle important.

Mais comme nous pouvons le constater, le patronat du secteur ne désarme pas. Sous couvert de lutter
contre le chémage des jeunes, notamment aprés la crise sanitaire que vient de subir le pays, il propose la
mise en place du « contrat d'opération ». Or en regardant la pyramide des dges des salarié-e-s de la branche,
nous constatons qu'il n’y a pas vraiment de soucis de chémage des jeunes.

Bien au contraire, ce sont plutét les seniors qui se voient remercié passer un ﬁ
certain dge. La mise ne place du « contrat d'opération » n‘a donc pas pour but

de réduire le chémage mais d‘augmenter la précarisation dans la branche en
détruisant des emplois actuellement en CDI pour les remplacer peu a peu par
des salarié-e-s sous « sous contrat dopération ». ‘

, o o NE L’APLD
Ceest pour lutter contre cette précarisation de la branche, qui soit dit en passant s | A ERATIE
réalise de confortables profits, que la Fédération CGT des Sociétés détudes d ' 5es punEaux D'ETUDES
lancer une grande campagne de mobilisation contre ce type de contrat. Elle a
été rejointe dans cette mobilisation par le syndicat SUD Informatique. Il est a

espérer que d’autres organisations syndicales se joindront a nous.

Septembre 2020

Afin d’intensifier la mobilisation, la Fédération CGT de Sociétés d’Etudes a lancé



une pétition que vous pouvez signer en ligne. Nous vous invitons a la signer et a la faire signer par le plus
grand nombre de personnes afin que le monde d’aprés ne ressemble pas au monde d’avant mais en pire. »

La encore, nous avons une nouvelle fois fait échec au contrat d'opération.
=P ' Sestalors ouverte une négociation sur un accord d’Activité Partielle de
Longue Durée.

La CGT et la CFDT ont fait des propositions communes et ont bataillé
PARTIELLE ensemble pour obtenir satisfaction. La négociation menée par la CGT et
EE laCFDTjusqu’au 13 aoGtadébouché surune signature début septembre.

Le livret ci-dessus relate cette négociation. Et nous expliquions dans
notre journal :

« Etre a l'offensive
La Fédération CGT des Sociétés d’Etudes vient de signer un accord relatif a
I'Activité Partielle de Longue Durée dans la branche des bureaux d'études.
Cela ne signifie pas que cette disposition est une revendication de la CGT.
Loin de la. Notre seul objectif est de transformer cette disposition en un véritable outil de Sécurité Sociale
Professionnelle avec une prise en charge a 100% des salaires bruts, l'interdiction de licenciements et la
nécessité d'engager des formations qualifiantes.
En attendant que nous puissions obtenir la satisfaction de cette revendication qui nécessite la construction
d’'un rapport de force, il nous ait apparu important de négocier ce type d’accord, avec comme seul souci, la
préservationdesemplois. Cetaccorddonneobligation al'employeurdeverseruneindemnité complémentaire
a lindemnité légale pour chaque salarié.e en APLD. Autres éléments a prendre en considération sont
maintenus également :

- I'acquisition des droits a congés payés,

- l'ouverture des droits a pension retraite,

- l'acquisition des points de retraite complémentaire tel que défini par 'AGIRC-ARRCO,

- les garanties de prévoyance complémentaire,

- la totalité des heures chémées pour le calcul de la répartition de la participation et de l'intéressement.

Juillet 2020

Enfin, le/la salarié.e pourra avoir une prise en charge intégrale par 'OPCO des formations certifiantes. Ceest
le deuxieme accord signé dans les branches ... aprés celui de la métallurgie. Nous pouvons étre satisfaits de
ce que nous avons obtenu.

Pour autant, c'est dans les entreprises que va se jouer la bataille pour I'emploi. Cela passe nécessairement
par la multiplication de débats avec les salarié.e.s pour les mobiliser contre les négociations qui pourraient
étre entamées sur les Ruptures Conventionnelles Collectives, les Plans de Départ Volontaire autonome ou
encore sur les Accords de Performances Collectives. Rien n'est joué d’avance. A nous détre a l'offensive sur
ces questions. »

Lien Syndical 510

L'organisation patronale CINOV ayant été mise quelque peu a I'écart de cette négociation, a lancé deux
thémes de négociations :
+ La constitution d’'une commission paritaire TPE. Celle-ci sera signée par I'ensemble des
organisations syndicales mais verra SYNTEC s’y opposer.
+  Des mesures d'accompagnement. Elles s'articulaient autour du temps de travail : augmentation
du contingent d’heures supplémentaires, base du taux de rémunération des heures supplémentaires
et élargissement de 'accés au forfait annuel en jour.

Hormis FO qui était prét a entrer en négociation, I'ensemble des organisations syndicales se sont
opposées a ces mesures antisociales.
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Les négociations au sein de la CPPNI des administrateurs et mandataires judiciaires se sont faites
a l'aune de la négociation de la nouvelle convention collective : PRAJ. Aussi, trois problématiques
étaient posées:

+  LIndemnité de Fin de Carriére.

+  Le premier niveau de rémunération.

« Unaccord APLD.

obtenu qu'il soit égal a 1650 €. Laccord APLD a été rapidement négocié ...

* Concernantlepremierniveauderémunérationdelanouvellegrille,nousavons
. . . Ve Y . .
= avec une indemnité de 80% du brut ... c’est-a-dire quasiment 100 % du net.

AP I.D Nous avons pris comme trame I'accord signé dans les bureaux d’études.

PROPESSION REGLEMENTEE Até iqué ' ité i i
T e e Cela a été beaucoup plus compllqge pour | Indemnlte de Fin de Carriére
(PRAJ) (IFC). Le patronat du PRAJ ne voulait pas une IFC a la hauteur de celle des

administrateurs et mandataires judiciaires.

La CGT a donc informé les salarié.e.s de cette branche et a organisé une
consultation. Plus de 300 salarié.e.s ont refusé la proposition du patronat.

Décembre 2020

Nous avons donc réussi a obtenir que les salarié.e.s des études d’administrateur et mandataires
judiciaires bénéficient du calcul de I'lFC de leur CPPNI jusqu’a I'extension de cette nouvelle convention
auquel s'ajoutera le calcul de la nouvelle convention collective.

— Droit Devant s Droit Devant s Droit Devant - Droit Devant

La nouvelle convention collective.

Consultation P e 6 i s

3 don : Aformuler par vous mémes

Nous vous demandons de bien vouloir nous répondre
& fsetud@cgt.fr: 1, 2 ou 3 (avec propositions)

@emvoyer m courrel & HatudOcgt. b avecln mantion « A7MJ >




La négociation sur les minima conventionnels de la branche des experts comptables n’a pas donné
grand-chose alors que les cabinets n‘ont aucun probleme économique. Bien au contraire.

Nous avons négocié deux accords de formation. L'un concernait la Pro A et l'autre la formation
professionnelle. Si pour la Pro A, nous devrions arriver a un accord assez rapidement, ce n'est pas le
cas concernant la formation professionnelle. L'accord proposé n'était qu'une déclinaison du code du
travail.

« Non a un accord formation au niveau du code du travail
Lors de la réunion de la CPPNI du 5 juin, était prévue la fin de la négociation sur I'accord de formation.
Et on a bien fait de venir. A deux mesurettes preés (tutorat et prise en charge négociés avec le cabinet des
frais logistiques lors des formations qui ont lieu sur le temps de travail). Donc autant dire rien du tout. Le
patronat nous propose de signer I'équivalent du code du travail. Cétait bien la peine de travailler dessus
pendant un an.
Pour un secteur qui met en avant ses difficultés de recrutement, qu'il s’agisse de la négociation des salaires
comme de la formation, le moins que l'on puisse dire c'est que le patronat ne cherche pas a donner les
moyens de traiter des difficultés de la branche. Aprés la réforme de la formation avec la loi Choisir son avenir
professionnel, qui a peu ou prou supprimé ou fortement réduit les moyens a disposition des salariés pour se
former, si ce n'est au bon vouloir de I'employeur, la situation ne peut que se dégrader.
L'argument, ou plutét la position dogmatique du patronat, est de préférer laisser la main aux entreprises
avec les effets que I'on connait : les salaires évoluent peu, les carriéres ne font pas réver et les conditions de
travail sont marquées par les phénomenes de surcharge.
En réalité, le patronat ne veut prendre aucune mesure qui implique des engagements financiers, sur
l'ensemble des sujets. Sur la formation en particulier, dit autrement, la branche ne considére pas que
d’investir dans les compétences de ses salariés soit prioritaire voire nécessaire.
Or, aprés la réforme de la formation et la disparition du CIF, des périodes de professionnalisation et la
monétarisation du CPF a 15 € de I'heure, il va étre plus compliqué pour les salarié.e.s de se former sur leur
temps de travail et selon leur choix, ils peuvent étre conduits a devoir financer une grande partie de leur
formation, méme si elle s'inscrit dans le cadre des activités de l'entreprise.
En effet, le seul dispositif que le salarié peut mobiliser est le CPF. Le CPF est un compteur qui était écrété des
qu’il cumulait 120 heures (hors dispositif lié a la pénibilité et a la reconversion). A 15 € de I'heure, cela signifie
que le salarié dispose de 1800 € pour se former. Quand on sait que rien que pour apprendre les bases d’Excel,
les formations tournent autour de 1000 €, le salarié ne va pas aller loin.
Mais que l'on se rassure, le patronat veut bien, a la rigueur, éventuellement envisager des contreparties
organisationnelles si vraiment il le faut. On ne sait toujours pas lesquelles. ..
La CGT ne peut que rejeter un tel texte — le qualifier d’accord est un peu pompeux. Nous n‘avons pas vocation
a valider ou non le code du travail. Par contre, notre sujet est bien de lutter pour accroitre les droits des
salariés et améliorer leurs conditions de travail. Et nous ne lacherons pas ! »

Chiffre déchainé 147

Devant le refus des organisations syndicales de signer cet accord, celui-ci va de nouveau donner lieu a
négociation. Comme dans beaucoup de branche, le patronat a tenté un accord sur les congés payés,
mais la encore, ce fut un échec. Enfin, une négociation sur I'égalité professionnelle et une autre sur les
conditions de travail ont débuté. La CGT a fait des propositions.

prp B - P p— —
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Dans la CPPNI des salariés des cabinets d'avocats, 'année 2020 a été particulierement agitée. Et
la « pandémie » n'y a pas été pour grand-chose. Et cette agitation a eu pour résultat de sceller un
certain nombre d'organisations syndicale contre la CGT. Cette agitation est partie de la problématique
concernant 'ENADEP, pour s’étendre a Kérialis, puis a la CPPNI.

LENADEP

La CGT avait déja I'an passé, mis en avant notamment quatre propositions pour redresser 'ENADEP :

«  Suppression des indemnités des membres du bureau.

«  Révision des frais.

«  Mise en ceuvre de I'accord concernant le GIE.

« Implantation de I'école dans I'ensemble des professions juridiques.
Ces propositions avaient fait grincer des dents. Nous avons alors demandé le respect des statuts, a
savoir que pour étre administrateur, il est nécessaire d’étre salarié d'une entreprise ou d’'un cabinet
appliquant la convention collective. C’est alors qu’un petit groupe d’administrateurs a fait un putsch
pour prendre la direction de I'école. D'ou notre communiqué de presse :

« PUTSCH A L'ECOLE NATIONALE DE DROIT ET PROCEDURE (ENADEP)
Lors du Conseil d’Administration de 'lENADEP, des administrateurs dont une partie ne pouvait plus l'étre, ont
décidé de renverser le président actuel élu démocratiquement. Pour ce faire, ces utilisateurs n'ont pas hésité
aforcer I'entrée pour tenir une réunion dans la plus pure illégalité. lls ont donc malgré la présence d’un vigile
et la venue de la police, élu un soi-disant nouveau président.
Nous condamnons énergiquement cette action et les administrateurs qui ont participé a cette voie de fait.
La CGT ne reconnait pas ce président et va engager toutes les actions possibles afin que ces copains-coquins
reviennent a la raison.
Cette crise que connait 'TENADEP aujourd’hui est liée a des comportements plus que répréhensibles de
certains administrateurs, parfois les mémes qu’a Kérialis. Cette crise procéde de la conjugaison de plusieurs
éléments :
La remise en question du GIE avec Kérialis,
La volonté de conserver les indemnités aux membres du bureau (150 000 euros en 2019), ainsi que les
montants élevés de restauration et d’hétellerie,
Celle de contréler tout simplement I'école pour en faire un outil au service d’intérét particulier.
La CGT ne laissera pas faire... quon se le dise.
Montreuil, le 2 mars 2020 ». Enrobé 181.
L'école avait donc deux présidents et deux conseils d’‘administration. La CGT s'est battue contre ce président
et ce conseil d'administration illégal en multipliant les bulletins d’information et en saisissant les tribunaux.
Pas moins de 13 bulletins d’information concernant cette situation sont parvenus au salarié.e.s avec des
titres évocateurs :

« «De la voyoutocratie »

« «De quoila démocratie est-elle le nom ? »

+ «Jeudedupes!»

« «Quand le putschiste revét ses habits de zéro...euh Zorro »

« «Un torchon qui leur brdle les doigts »

Nous avons fini par gagner puisque nous avons fait désigner un administrateur pour gérer I'école. C'est
une victoire qui dresse encore un peu plus I'UNSA, la CFTC, FO et la CFDT contre la CGT. D'ou notre
déclaration :

« Une victoire ...qui en appelle d'autres

Les organisations syndicales de salarié.e.s CGT et CGC ainsi que les organisations patronales CNADA,
FNUJA et SAF avaient introduit un référé au regard d’'un grave probléme de gouvernance constaté au sein
de 'ENADEP. Certaines organisations n‘avaient pas hésité a s'octroyer la gouvernance de I'école lors d'un
putsch.



Lerésultat est tombé le 25 juin 2020. LENADEP va pour six mois minimums étre dirigée par un administrateur
provisoire. Sa mission est des plus claires :
«Se faire remettre partous détenteurs (organismes bancaires, représentants de l'association, comptables...),
tous documents utiles, ainsi que les fonds de I'association,
Administrer et gérer l'association avec les pouvoirs du conseil d’‘administration et du président défaillant,
Déterminer les personnes habilitées a siéger au conseil d’administration au regard des dispositions
statutaires de l'association ENADEP,
Réunir I'assemblée générale des adhérents en vue de toute décision regardant l'avenir de I'association,
notamment la désignation d’'un nouveau conseil d'administration, d'un nouveau bureau et d'un nouveau
président dans les conditions fixées par les statuts,
Représenter tant en demande qu'en défense I'association dans toutes les instances dont l'objet entre dans la
limite de ses pouvoirs d’‘administrateur et dans ses rapports avec les administrations. »
Nous étions plutét tres confiants au vu de la situation. Nous aurions préféré ne pas en arriver a cette
procédure, mais les « putschistes » ne nous ont pas laissé le choix.
Ce résultat confirme, s'il en est encore besoin, que nous avions raison. Ainsi, ceux qui pensent étre au-dessus
des statuts et de la Loi comprennent comment il est amer de se faire rappeler a l'ordre. Pour autant, il va
nous falloir travailler avec I'administrateur afin de I'aider dans sa mission, l'objectif étant bien entendu la
mise en place d’un nouveau conseil d’‘administration et d'un nouveau bureau dans les conditions fixées par
les statuts.
Ainsi, M. Michel Avenas, le « templier » des temps modernes va pouvoir se recentrer sur son association
I'OSTl dont il serait le président. LOSTI - esprit du temple [Ordre Souverain du temple Initiatique] semble étre
pour partie financée de maniére douteuse. En effet, selon de nombreux journaux tels I'Express, le fondateur
de I'Ordre n'était autre qu’un conseiller de Paul Biya - fin des années 1990... connu pour ses exactions au
Cameroun. Depuis, cette organisation a multiplié ses liens financiers avec I'’Afrique francophone. [Cf. Olivier
Vallée]. »

Enrobé 200
Il reste a attendre le jugement sur le fond...

KERIALIS
Une premiéere incartade est venue sur la question des procédures a l'encontre de certains ex
administrateurs qui n'ont pas été sans reproche au sein de l'institution. Nous avons déclaré :

« Le Conseil d’Administration de Kérialis s'est réuni le 31 janvier 2020. Les administrateurs avaient recu une
déclaration des administrateurs CFTC et une autre de la CFDT. Cest dans ce cadre que la CGT, la CFE-CGC,
I'UNSA et la présidente de Kérialis ont rédigé la déclaration suivante :

« Les administrateurs des organisations syndicales CFE-CGC, CGT, UNSA et la présidente de Kérialis ont pris
connaissance des déclarations de la CFTC et dela CFDT, en prévision de la réunion du conseil d‘administration
du 31 janvier prochain.

Les administrateurs soussignés entendent dénoncer la déclaration de la délégation CFDT qui demande,
notamment, 'arrét de toutes les procédures judiciaires (point 3 de l'ordre du jour).

Cette prise de position de la CFDT apparait en effet incompréhensible pour ne pas dire scandaleuse, si l'on
se rappelle que les administrateurs de ce méme syndicat ont approuvé toutes les décisions se rapportant
directement et indirectement a ces procédures :

- Validation de la présidence provisoire le 25 octobre 2015 et de la composition d’'un bureau
provisoire ;

- Validation de la mise en place d’une administration conventionnelle jusqu’a I'adoption de nouveaux
statuts, lors du CA du 20 novembre 2015, et au cours duquel Monsieur LE MOIGNE, représentant CFTC, a été
élu vice-président amiable, tandis qu’un bureau provisoire a été composé, notamment, de Madame PERIN,
représentante de la CFDT ; Au cours de ce CA Monsieur LEMOIGNE a d‘ailleurs déclaré « que la délibération
a été adoptée par tous, lors du dernier Bureau provisoire, afin détre soumise a I'approbation du présent
Conseil d’'administration ».

«  Approbation des nouveaux statuts par la CFDT lors du CA du 8 avril 2016 (en présence de Monsieur



LE MOIGNE et Madame PERIN) ;

«  Dans lintervalle, approbation unanime du mandat donné a Maitre KESSLER pour accompagner et
défendre la CREPA dans le cadre de la procédure disciplinaire initiée par 'ACPR (en présence de Madame
PERIN);

«  Approbation par les administrateurs CFDT de la décision du CA du 9 septembre 2016 votée a la
majorité de :

- Ne pas faire de recours contre la décision de I'ACPR (aucun vote contre et seules 2
abstentions CFTC) ;

- De faire un recours en nullité des conventions immobiliéres conclues avec Abbatial
immobilier (aucun vote contre et 6 abstentions : 2 CFTC, 2 FO et 2 CNAE) ;

- De poursuivre les anciens présidents et 1er vice-président (Monsieur TOUCAS et Madame
LAPOUMEROULIE (aucun vote contre et 6 abstentions : 2 CFTC, 2 FO et 2 CNAE).

Les administrateurs soussignés sont donc particuliérement surpris par la volte-face a 180 degrés de la CFDT
et de ses administrateurs, puisqu'ils sont en contradiction totale avec leurs propres votes constants depuis
2015, ce qui conduit a nous interroger sur les raisons véritables et inavoués d’une telle prise de position.

En conclusion, les administrateurs CGT, CGC, UNSA et la présidente de Kérialis demandent que I'on poursuive
ces différentes procédures judiciaires, car il n'est pas question d'envisager une quelconque négociation a ce
jour.

Il est clair que nous continuerons de suivre avec nos avocats les dossiers en cours et nous estimons disposer
des informations nécessaires a la compréhension de ceux-ci et, par conséquent, a des prises de décisions
éclairées.

Copie de la présente déclaration, qui sera annexée au procés-verbal de la réunion du CA du 31 janvier 2020,
est remise a tous les administrateurs et a nos avocats respectifs pour les besoins des procédures en cours. »

Enrobé 176

Divers événements vont émailler 'année. Nos bulletins vont informer I'ensemble des salarié.e.s de
ceux-ci. Ainsi la nuisance des administrateurs CFDT et CFTC vont entrainer la suspension de leurs
administrateurs, suspension que la CGT a votée. Tout cela va renforcer une certaine hostilité envers la
CGT. Et c’est dans ce cadre qu'encore une fois, la CGT fait une déclaration a la CPPNI du 15 mai.

« Nous ne pouvons que nous étonner de cet acharnement perpétuel de la part de la CFTC, de la CNAE et
de la CFDT a vouloir remettre systématiquement en cause le fonctionnement de KERIALIS alors méme que
celle-ci s'est attachée a se mettre en conformité aprés des années d’'une gouvernance entachée, si on en
croit 'ACPR, d'irrégularités. Depuis 5 ans, KERIALIS a opéré un redressement incontestable de sa situation
économique, financiére, réglementaire. Cela lui permet d’apporter, de facon concréte, des améliorations
considérables a ses régimes ; ce que personne ne peut, honnétement ignorer, a savoir :

« 10 % en moyenne de baisse de cotisation en matiére de prévoyance;

« Unremboursement de la totalité du salaire a partir du 30éme jour d’arrét de travail, au lieu d’une prise
en charge a partir du 120¢ jour et un remboursement d’une partie seulement du salaire ;

«  Des capitaux déces multipliés par deux;

« Une baisse de la cotisation Indemnité de fin de carriére de 40 % avec une indemnisation d’'un mois de
salaire supplémentaire ;

- Unrégime de retraite désormais provisionné en totalité dans les comptes de l'institution afin de garantir
le paiement de lensemble des retraites, alors qu'il était sous-provisionné a I'époque de I'ancienne
présidence;

« Une solvabilité de l'institution qui s'est renforcé grdce a son excellent pilotage (croissance des fonds
propres de 25 M€ en 5 ans);

« Des outils innovants et compétitifs qui permettent aux cabinets de souscrire et de gérer les contrats en
ligne.



Les mémes qui critiquent le manque de transparence oublient un peu vite que nos organisations syndicales
siégent a la fois au sein de KERIALIS et en CPPNI. Les organisations syndicales ont ainsi accés, a travers leurs
représentants, a l'ensemble de la documentation comptable et financiere de l'institution.

Nous savons tous que le fonctionnement des instances de KERIALIS répond a des exigences reglementaires
trés précises, fixées par le code de la sécurité sociale, notamment en qui concerne les évolutions de ses
garanties.

En méme temps, nous gardons en mémoire qu‘a la fin de I'année 2015, l'institution a mis en conformité
sa présidence et sa gouvernance pour mettre fin aux nombreux errements du passé qui se sont soldés par
une sanction de '’ACPR consultable sur le site de cette derniére et vérifiables dans les différentes procédures
civiles et pénales en cours.
Force est de constater que la remise en question de l'institution par certains syndicats ne repose sur aucun
fondement technique ou un quelconque intérét collectif. Elle semble avoir pour but d’exercer une pression
dans l'espoir de stopper les procédures engagées envers I'ancienne gouvernance et cela, sans se préoccuper
des conséquences dommageables pour l'institution, ses adhérents et participants.
Peut-on, comme une certaine organisation syndicale le fait, s'\amuser a décliner un ensemble darticles
du code du travail dans le seul but de tenter de légitimer son appréciation de la situation en omettant
sciemment un certain nombre de questions comme celles liées a la situation de KERIALIS au regard des
nouvelles dispositions concernant les désignations des organismes assureurs ? Cest une démarche pour
le moins curieuse. Ou bien cette démarche est une démonstration d'‘amateurisme ou bien une volonté
désespérée de paralyser l'institution dans l'espoir de la voir disparaitre avec pour conséquence la fin des
poursuites judiciaires initiées.
En tout état de cause, I'arrivée d’un nouvel opérateur dans la branche n‘aurait pour conséquence qu’une
diminution de la mutualisation du risque et une augmentation des tarifs. Cela est d’autant plus vrai pour
une branche qui ne représente que 40 000 salariés et donc une mutualisation limitée.
Sans compter que la crise sanitaire actuelle n‘augure rien de bon sur le plan des recrutements dans la
profession et des augmentations de salaire dans la branche, ce qui aura forcément des impacts sur les
équilibres en matiére de protection sociale.
Il n’y a aucune logique a ces critiques. Et ce alors que nous devrions tous ceuvrer dans un méme sens, celui
de l'intérét de la profession.
Plutét que de critiquer KERIALIS et d'essayer d'échapper aux conséquences des errements du passé, félicitons
KERIALIS pour I'amélioration de nos garanties de protection sociale et pour le soutien qu'elle apporte dans
la période terrible de crise sanitaire que nous traversons (maintien des garanties peu importe la situation
du cabinet, pris en charge de tous les arréts de travail, reports et étalements du paiement des cotisations...).
Nous demandons en conséquence que soient stoppés tous les travaux visant a remettre en question notre
Institution de prévoyance. »

Enrobé 192

Il faut noter que les administrateurs UNSA et FO ne sont pas sur la méme orientation que ceux qui
négocient en CPPNI ou siégent a 'ENADEP. C'est pourquoi ces derniers vont avec l'aide de la CFDT et
de la CFTC déplacer le champ de bataille en CPPNIL. IIs vont désigner un actuaire pour organiser un
appel d'offres afin de se débarrasser de Kérialis qu'ils ne contrélent plus. Pour ces derniers, le Conseil
d’Administration de Kérialis est illégal ...

La CPNEFP
C'est la aussi un terrain conflictuel.

« Les charlots de la formation professionnelle

« Les c**s ¢ca ose tout. C'est méme a ¢a qu'on les reconnait » (Michel Audiard)

La Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle (CPNEFP) de la branche
des salariés des cabinets d'avocats s'est tenue le 17 juillet avec, une nouvelle fois, la question de l'inscription
des différents titres au Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP), inscription nécessaire
pour que ces formations puissent étre déployées dans le cadre des dispositifs — et donc des financements -



de la branche. Pour rappel, depuis plusieurs mois, la CGT a fait part de son désaccord dans la maniére de
traiter le sujet du dépét des titres professionnels et plus particulierement de ceux d‘assistant juridique et
de secrétaire juridique, la CNEFP ayant privilégié de faire appel a un cabinet extérieur et d'assurer le suivi
en organisant des réunions hebdomadaires. Il est amusant d'observer que si la CPNEFP a refusé de faire
appel a 'ENADEP, parfaitement aguerrie sur le sujet, les membres de cette commission, qui ne sont pas
fous non plus, se sont assurés a chaque réunion, au moins pendant une journée, de la contribution d’'un a
deux salariés de I'école ! Nous avons réguliérement dénoncé les réunions hebdomadaires creuses, toujours
organisées les jours de mobilisation interprofessionnelle pour lesquelles méme certains syndicats patronaux
de la branche appelaient a la gréve, ne permettant en aucun cas d’avancer pour la cause des salariés.

Etle bilan est sans appel : apres plus de 9 mois de délai pour enregistrer des titres de base, malgré le recours a
un cabinet extérieur « spécialisé », seul le titre de secrétaire juridique est enregistré, celui d’'assistant juridique
ne l'ayant pas été. Etles motifs du refus de ce titre sont la aussi, sans appel, car sont mis en cause :

La qualité du référentiel de compétences,

Les procédures de contréle des modalités des épreuves dévaluation,

La procédure de VAE

La cohérence des blocs de compétences.

Trés concrétement, cela signifie qu’aucun salarié ne pourra suivre ce cursus et il ne sera pas possible de
délivrer le titre, et donc la formation et la certification d’assistant juridique. Seul le titre de secrétaire juridique
peut étre obtenu.

Et les mémes se verraient bien, sur leur lancée, s‘attaquer au titre de juriste. Sauve qui peut !

Car ce n'est pas parce qu'on est mauvais qu'on n‘a pas ses petites exigences de reconnaissance de sa superbe
(quoi ? on ne sait pas) et qu'on ne sépanche pas de toute sa condescendance. La bonne blague !

Les résultats sont bien ceux que l'on connait et quelles que puissent étre les arguties juridiques ou autres
plaidoiries, c'est un naufrage attendu et prévisible que la CGT a dénoncé depuis plusieurs mois. Nous
continuerons a tout faire pour ne pas permettre qu’un tel désastre se reproduise, méme si l'on sait bien
que ce combat ne sera pas aisé : les virées en goguette entre copains aux frais de la princesse restent une
tentation que certains appétits voraces n'entendent pas abandonner de sitét. Et le sujet n'est pas simple car
la formation professionnelle est en pleine transformation.

Cest un sujet qui aurait demandé de la part des représentants des salariés et des organisations patronales
un minimum de travail. Le lobbying et les petites combines entre amis ne peuvent pas tout.

Mais nous ne ldcherons rien : pour rappel, face a leur velléité de gérer 'TENADEP aprés un putsch illégal, la
CGT a obtenu en justice, avec succes, la nomination d’'un administrateur provisoire a la téte de I'école.

La CGT continuera de lutter pour les droits des salariés, améliorer leurs conditions de travail et plus
particulierement ici pour accroitre leurs accés a a formation professionnelle. »

Enrobé 203

La question de la Pro A est toujours abordée pour mieux étre sabordée. Cela fait plus d’'un an que l'on
négocie, il est vrai sur un projet CGT.

La CPPNI
Les négociations sur les minima conventionnels sont ubuesques. Ce qui n'empéche pas certaines
organisations syndicales de signer.

Nous avons seulement commencé a négocier un accord APLD. Mais le patronat nous a expliqué qu'il
resterait sur une indemnité a 70 % et non a 80 % comme nous le revendiquons.
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Une cohérence corticoidienne !!

La brochette de « putschistes » ...

i

Quand le putschiste revét
ses habits de zéro...euh zorro

La CGT a signé une déclaration de la branche concernant la crise sanitaire dans I'expertise automobile.
De méme, nous avons signé I'accord Pro A. Mais nous avons refusé de signer I'accord relatif aux mesures
d’urgence « Covid 19 » en matiere de congés payés et absences payées. Il visait a ce que I'employeur
puisse imposer des congés payés.

La CGT a signé I'accord salaire et 'accord d’Activité Partielle de longue Durée dont I'architecture et le
contenu sont les mémes que ceux des bureaux d’études. C'est la CGT qui a proposé I'accord. Lindemnité
est égale, elle, a 80 % du brut.
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Dans la branche du Notariat, les négociations ont porté sur les salaires, la réforme des retraites, la crise
sanitaire, l'accord sur le délai de carence entre deux CDD, I'avenant sur le DUERP (actualisation du DU
sur mesures spécifiques Covid 19) et I'accord sur les heures supplémentaires -temps partiel.

Les salaires : la négociation s'est soldée par un échec, aucun accord n’a été signé, la CGT ainsi que les
4 autres organisations ont refusé de signer une augmentation en dessous de 2 %, le CA du Notariat a
augmenté de +9 % (8,7 milliards d’euros). La clause de sauvegarde + 0,80 % a été signé par la CGT elle
permet le réajustement de la valeur du point.

Avis sur la réforme des retraites : la caisse a été invité par le gouvernement a formuler un avis sur
le projet de loi instituant un systeme universel de retraite. Les 5 organisations syndicales se sont
unanimement déclarées défavorables a ce projet, les représentants du CSN ont déclaré ne pas étre en
mesure de prendre position. La CGT a fait une déclaration en ce sens.



La crise sanitaire : la CGT a d alerter le CSN du comportement de certains notaires lors du Ter
confinement, qui obligeaient leurs salariés a venir travailler en présentiel alors méme que le Notariat
ne faisait pas partie des activités essentielles.

L'accord sur le délai de carence entre deux CDD : la CGT ne I'a pas signé car il s'agit d’entériner le
recours au CDD.

L'avenant sur le DUERP : la CGT l'a signé car il compléete I'accord DUERP de 2017 notamment sur les
mesures spécifiques pandémie.

Complément d’heures pour les salariés a temps partiel : la encore la CGT n’a pas signé cet accord qui
déroge au Code du travail.

La Bastoche La Bastoche La Bastoche
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LES SALARIE(E)S VALENT MIEUX QUE CELA +0,80 % A COMPTER DU 1*® OCTOBRE 2020

Par saisine du gouvernement en date du 1 0 janvir 2020, l consell dadminstration o a CRPCEN a té es en fevrier 2020, le CSN avai refusé les 2%

La négociation sur les salaires 2020 s'est soldée par un échec.
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Cest forcément insuffisant pour permetire de tenir compte des efforts consentis
par leurs salariés pour faire face a une lourde charge de travail,

Mais, toute plaisanterie mise a part, c'est juste
indigne de la part des représentants d'une
profession figurant parmi les plus riches de France.

Plaignons-les car, s'ls en ont une, leur conscience doit bigrement les interpeller.

répugnent
tréts
[Nouvelle valeur du point : 14,13 € au 1°" octobre 2020

LA COVID : PRETEXTE POUR NEGOCIER AU RABAIS !
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< d'études - Secteur Not

Dans la branche des Huissiers, les théemes de négociation ont porté sur les salaires + 2% , la CGT n’a
pas signé, nous demandions +2,5 %. Le college employeurs a souhaité négocier un accord de branche
relatif aux mesures d’'urgence en matiére de congés payés, ce projet déroge au Code du travail en
matiere de prise de congés payés (I'employeur peut imposer la prise de congés payés avant I'ouverture
de la période et fixer de facon unilatéral la prise de 6 jours maximum) ce projet n‘avait aucunes
contreparties pour les salariés.

La CGTainsiquelesautresorganisations syndicales ont refusé de le signer. ConcernantI’APLD, laCGT a
rédigé et signé I'accord sur l'activité partielle de longue durée. Evolution du contrat complémentaire
santé : + 8 % a compter du 1er janvier 2021, la CGT a signé l'avenant. Les négociations sur I'AFC se
soldent par un arrét des négociations qui dure depuis 2 ans, le college employeurs ayant décidé de
reporter cette négociation. Les salaires : gel des salaires, le college patronal refuse I'augmentation
de la valeur du point en raison de la crise économique que subissent les études.
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Activité Partielle de Longue Durée (APLD)




Dans la branche des Greffes des Tribunaux de Commerce, les négociations ont uniquement porté sur
la grille de classification des minimas de salaires, la prime d’ancienneté et I'indemnité de fin de carriére
dans le cadre de la nouvelle convention collective des professions reglementés auprés des juridictions
(PRAJ) qui regroupe les AJMJ, les Greffes et les Avocats a la Cour de Cassation.

Pour les salaires, la CGT demande un 1er niveau a 1650 euros et le PMSS pour le 1° niveau de cadre.
Nous avons également eu la présentation du bilan social de 2019, des comptes 2019 du contrat
complémentaire santé Harmonie Mutuelle et la présentation des actions de préventions (HDS).
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Dans la Branche des CPJ et OVV, 4 points ont été abordés lors des réunions de négociations, les salaires,
la présentation des comptes complémentaire santé et la validation des actions de préventions (HDS)
Malakoff Humanis et du contrat prévoyance MACIF et I'’APLD.

Pour les salaires, le collége patronal a souhaité décaler la négociation a octobre au regard de la crise
économique qui impacte les sociétés de ventes volontaires, finalement le patronat a proposé +1,2 %
au 1¢" octobre 2020, la CGT a signé I'accord.

L'accord APLD : rédigé par la CGT et signé par toutes les organisations syndicales et patronales.
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Dufaitdel'ouverture de négociation dela nouvelle convention collective des Professions Réglementées
Aupreés des Juridictions (PRAJ) auxquels les avocats au Conseil d’Etat seront intégrés, il n'y a plus de
négociation au niveau de cette branche.

Malgré la pandémie, I'activité au sein de la branche du portage salarial a été relativement soutenue ou
nous avons réussi tout de méme quelques belles avancées.

Le premiére porte sur I'abandon par le patronat de réviser le mode de rémunération des entreprises de
portage salarial (EPS) et donc des salarié.e.s porté.e.s. Nous restons sur un statuquo qui n'est peut-étre
pas des meilleurs mais nous avons évité que la tentative de « Iégalisation » de pratiques douteuses.

Nous avons aussi obtenu, de haute lutte, la signature de I'accord de mise en place d'un régime
complémentaire de frais de santé et de prévoyance, avec comme institution recommandée : Klésia. Et
méme si cette signature ne regle pas tout, c'est une sacrée avancée pour un dossier ouvert fin 2017.

Sur l'activité partielle, nous avons réalisé un livret explicatif a destination des ‘_
salarié.e.s porté.e.s afin qu'il aient une meilleure connaissance de leurs droits. & !
En effet, les salarié.e.s porté.e.s se sont retrouvé.e.s un peu démuni.e.s au début ¥
de la pandémie car rien n'avait été prévu pour eux. Et apres le dispositif n‘était
pas vraiment tres clair. Notre livret a été fortement téléchargé et a permis a
bon nombre de salarié.e.s de pouvoir vérifier que I'EPS lui restituait bien ce
qu’elle lui devait.

Cette pandémie a mis a jour une lacune de la convention collective concernant
la rupture du contrat de travail, notamment quand celle-ci n'est pas due a
une démission. En effet, nous avons été alertés, les autres syndicats, par des
salarié.e.s porté.e.s de cas ou ayant utilisé I'intégralité de leur provision pour
payer la part employeur du chémage partiel, elles/ils ne pouvaient plus financer une rupture de leur
contrat de travail autre qu'une démission qui leur enlevait le droit a étre indemnisé par I'assurance
chémage. Elles/ils se retrouvaient donc bloqué.e.s en CDI sans revenu par manque de client et ne
pouvait pas prétendre a une quelconque allocation chémage. Nous avons donc demandé l'ouverture
de négociation sur le sujet en proposant qu'une partie de la provision prévue par la convention
collective soit bloquée pour le paiement de I'indemnité de rupture. Pour I'heure, le patronat refuse de
discuter malgré le front uni de toutes les organisations syndicales sur le sujet.

En matiére de formation professionnelle, nous avons appuyé une
proposition de la CFDT ayant pour but de créer des particuliers d'aide a
la constitution de dossier de Validation des Acquis de I'Expérience et de
sa prise en charge financiére.

Dans le méme domaine, nous avons commencé a travailler sur contrat de
professionnalisation expérimental propre au portage salarial. La encore,
il nous fallu batailler contre les fausses informations diffusées par le
patronat, qui a son habitude, voulait le beurre et I'argent du beurre.

Fort heureusement, a force de persévérance et de lobbying auprés des
autres organisations syndicales mais aussi de 'OPCO, nous avons réussi a
limiter les prétentions des employeurs qui étaient plus dans une vue de
part de marché que d'aide réelle aux salarié.e.s porté.e.s.

La encore, nous avons réalisé un livret sur le sujet.
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Les formations de cette année ont été les suivantes :
« Letélétravail et ses conséquences.
+  Co0t du capital.

Les brochures :




Les livrets :
» Laviolence sexiste.
« Zéro cash.
- Tout changer.
« Négocier pour gagner.
+ Le progres social et environnemental.
+ Procédure d'appel mode d’emploi.
« S'infomer, se former, sémanciper.

Stop aux violences
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dans la CGT
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Secteur Droits, Libertés et Actions Juridiques
Pendant la période écoulée, il a été décidé d'arréter le partenariat que nous avions avec la
Cabinet ATLANTES. S'il reste I'un de nos cabinets d’avocats recommandés, il n'a plus d'exclusivité
des contentieux fédéraux. Cette décision a été prise car nous avions de plus en plus de mal a
bénéficier du suivi que nous étions en droit d'attendre. Nous avons donc pris la décision de
référencer plusieurs avocats et de laisser le libre choix aux organisations syndicales de déterminer
le choix de leur défenseur.

Outre la « fiche pratique » publié dans chaque « Lien syndical », le secteur DLAJ a répondu a
des milliers de salarié.e.s syndiqué.e.s ou non sur l'application de leurs droits. D’autant que les
bouleversements intervenus dans la Code du travail, a la suite des différentes lois votées par la
Gouvernement, ont suscité un grand nombre d'interrogations et donc de demandes d’assistance.

En matiere de recours judiciaires, notre activité a été fortement impacté par la transformation de
la représentation du personnel qui a engendré un certain nombre de contentieux.
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Prestataires de services du secteur tertiaire

La branche professionnelle de la prestation de services du secteur tertiaire (P2ST) regroupe des
activités aussi diverses que :

- larelation client en centre de contact,

«  l'accueil en entreprise ou dans I'évenementiel,

. le télésecrétariat,

« lenquéte civile,

+ lerecouvrement,

+ lerenseignement économique et commercial

« latraduction,

« ladomiciliation d'entreprise, ou encore

«  I'animation commerciale.

47% des 104 600 salarié.es du secteur sont concentré.es dans les centres de contact, 19%
dans l'animation commerciale, 12,5% dans le télésecrétariat et 10% dans l'accueil. Suite au
développement spectaculaire du secteur tertiaire des 40 derniéres années, le service aux
entreprises externalisé est une activité rentable. En 2019, le taux de croissance était de 4,5%.

Dotée d'une convention collective CCN 2098 récente, l'effectif de la P2ST cumule les critéres
discriminants structurels. Une population jeune a prédominance féminine amplifié par un turn-
over massif. Freins majeurs a la reconnaissance de la pénibilité d'un métier, a sa valorisation, avec
comme conséquence la sous-évaluation salariale. 74% des salarié.es du secteur sont des femmes,
d'un age moyen de 36 ans et d’une ancienneté moyenne de 4,5 ans tous secteurs et catégories
professionnelles confondues (rapport de branche 2019).

La commission paritaire de négociations et d’interprétation (CPPNI) est composée de 7
organisations patronales et 6 organisations syndicales. La CGT est seconde organisation syndicale
derriere la CFDT. Lorganisation patronale la plus influente est le SP2C. Organisation patronale
(OP) des centres de contact qui représente les grands groupes du secteur (Teleperformance —
Sitel - comdata — Armatis). Suivie du SORAP pour I'animation commerciale, le SNPA pour I'accueil
le SIST pour le télésecrétariat, le SP2C mene la danse des négociations c6té patronal.

De 201622020, le combat permanentdela CGT face a cette organisations patronale unie derriére le
SP2C, n'a pas été de défendre des acquis sociaux conventionnels inexistants, mais d'étre offensive



pour en conquérir de nouveaux. Equiper la convention collective de moyens conventionnels pour
défendre les intéréts des salarié.es, en particulier ceux des trés petites entreprises qui représentent
plus 85 % des effectifs.

En premier lieu, obtenir une grille de classification qui reflete la réalité des métiers, mettre en place
un vrai référentiel métier qui prenne en compte I’évolution du secteur.

Si les entreprises sont dans l'obligation de rémunérer les salarié.es au SMIC, les organisations
patronales ne se soucient guére d'actualiser une grille salariale de base qui refléte la réalité des
salaires pratiqués dans lI'entreprise. Selon les années et les augmentations du SMIC, ce sont 3 a 6
coefficients qui passent régulierement en dessous du SMIC mensuel. Laissant les salarié.es des tres
petites entreprises négocier seul.es leurs salaires dembauches sans pouvoir se référer a une grille
conventionnelle réaliste. Par exemple, le salaire de base du personnel d'encadrement est largement
en dessous du PMSS. C'est une priorité pour la CGT.

Viennent ensuite la nécessité d’améliorer le régime santé et prévoyance, les conditions de travail et
lutter contre le recours aux CDD et autres contrats atypiques.

resta !

Liécho de la pr
La CGT n’a pas signé I'accord salaire 2016. Les organisations patronales ont , R
verrouillé toutes possibilités d'augmentation. Le pacte de responsabilité “l“'“‘“x“'““"
appliqué par le gouvernement a pourtant largement permis aux
entreprises du secteur, de bénéficier du CICE et des baisses de cotisations
patronales. Les Organisations Patronales (OP) n'ont pas souhaité répartir
les bénéfices aux salariés.
Obsédées par une augmentation des coults, elles ont aussi réfusé la
proposition de la CGT de réviser la grille des salaires de base. Dans le
secteur, 85 % es salarié.es sont des employées dont le salaire moyen brut
est 20.400 euros primes et 13°™ mois compris (19 000 euros pour les
hotesses d'accueil).
Liécho de la presta ! La CGT a proposé : .
ﬁ o «  Une évolution des indices de rémunérations, en augmentant
I.EGEI.CON‘I'II!I!... Ia valeur du point ou en combinant des évolutions de ces deux curseurs.
«  Encréant des évolutions de coefficients pour un méme métier
et donc en revoyant la grille de classification, si besoin par secteur
d’activité. Certains de ces métiers atteignent des degrés de technicité
plus importants qu’il y a 10 ans, d'autres ont été créés et n'existaient pas
a l'époque de la création de la branche collective.
«  Aérer suffisamment la grille des salaires pour ne pas étre
rattrapé par le SMIC au moment de lI'extension de I'accord salaire.
- Classifier toute fonction de management au minimum en
Agent de Maitrise.
: - . Positionner le premier coefficient cadre (280) au niveau du
: "~ PMSS.
Carence maladie:
Une augmentation des arréts maladie interpelle la CGT. Ces arréts souvent inférieurs a 3 jours ne
permettent pas de bénéficier des indemnités journaliéres. Les salarié.es se retrouvent sans salaire.
La CGT a réclamé l'ouverture d’'une négociation sur les conditions de travail et proposé la prise en
charge des 3 jours de carence maladie par I'employeur tant pour les employés, les techniciens, les




agents de maitrise et cadres. Les organisations patronales ont refusé et une intersyndicale n'a pas
pu étre obtenue. Rappelons que le cumul des arréts maladie de courte durée ne permet pas de se
soigner correctement. Le risque a long terme est une aggravation des problémes de santé, une
hospitalisation et I'augmentation des arréts maladie longue durée.

Liécho de la prestea !
Accord salaire 2017 : Une proposition indécente AR PROPOTTaOS Webcant
En mai 2017, la négociation des salaires s'annoncent difficiles. Cette fois-ci
les organisations patronales ont proposé 0.95% d’augmentation et refusé

d’augmenter les salaires de base.

La faible augmentation proposée (0,95%) ne manquera pas détre
rattrapée par le SMIC dans les semaines qui suivront la mise en place de
la grille, notamment pour les 6 premiers coefficients.

En revanche, elles ont proposé un accord de participation et -
d’intéressement. :

La CGT arappelé qu'un dispositif d'accord de participation n'a d'intérét pour les salariés que s'ily a
des bénéfices dans I'entreprise. Or, s'il 'y en a pas suffisamment pour permettre une revalorisation
des salaires, il ne devrait pas y en avoir non plus pour la participation. D'autre part, un accord
de participation basé sur le temps de présence ne fera que pénaliser les 25 % des salarié.es du
secteur qui sont a temps partiel.

L'urgence n'est pas a la mise en place d’'un accord dépargne salariale pour une population
dont une grande partie, notamment dans I'animation commerciale, est en CDDI, et CDII. Cette
population préfererait largement bénéficier d'une rémunération mensuelle qui lui permettent de

régler ses factures et vivre dignement apres le 15 du mois.
Liécho de la presta !

La CGT a réitéré ses propositions d'augmentation de salaires de 2016 et COUP DE FROID SUR NOS DROFTS !
a ajouté:

« Un salaire conventionnel de base avoisinant les 1370 euros nets
pour 151,66 h pour un salarié sans diplome, sans qualification reconnue
et sans expérience.

« Undoublement au moins du salaire et de la qualification sur toute
la carriere professionnelle.

«  Pour les cadres le premier coefficient cadre au niveau du PMSS.

+ Le maintien du salaire lors de la prise des congés maternité et
paternité est demandé ainsi qu'un allongement de la durée du congé
paternité. :

«  Desoutils particuliers pour supprimer les écarts de rémunérations
entre les femmes et les hommes.

«  Une réflexion sur le passage de 35h a 32h.




Congés exceptionnels : * Liécho de la presta !
La CGT a proposé que des journées de congés exceptionnels soient créés
dans la branche pour permettre aux salarié-e-s en situation d’handicap ou
le devenant, d'effectuer les démarches nécessaires sans perdre de salaire.
Une augmentation des jours de congés lors du déces de proches parents,
ainsi que lors d'un déménagement. La négociation n'est pas refusée par
les organisations patronales qui suggerent de remettre le point au premier
semestre 2019.

Taxation des contrats courts:

L'urgence pour les Organisations patronales est d'éviter la conséquence
de la taxation des contrats courts envisagée par le gouvernement.
Elles souhaitent établir un diagnostic sur leur utilisation. A juste titre,
les entreprises spécialisées dans l'animation commerciale, l'optimisation linéaire et I'accueil
évenementiel sont a 62% des salarié.es en CDD. Seul bémol, les organisations syndicales n‘'ont pas
été invitées a réfléchir et diagnostiquer I'avenir des contrats courts. La CGT a demandé que celui-
ci soit confié a l'observatoire des métiers de la branche, et rappelle que si la taxation des contrats
courts va dans le bon sens, I'objectif est la suppression totale de son utilisation.

Fédération (6T Des Sociétés

Complémentaire santé :

Un appel d'offre a eu lieu pour sélectionner les organismes gestionnaires du régime santé de la
branche.L'ensembledes membresdelacommissionafaitle choixderecommanderdeuxorganismes:
Malenkov Médéric et VYV, retenus suite a une grille de notation objective et I'amélioration des
garanties. Cependant de nombreux points sont encore a améliorer. La CGT réclame un régime de
complémentaire santé de base plus généreux, qui prenne en compte les enfants et les conjoint.es
des salarié.es. La suppression du régime optionnel qui crée une sélection par I'argent pour I'accés
aux soins.

Egalité femmes hommes:
La négociation de I'accord est en cours mais une nouvelle fois, les Organisations Patronales nous
indiquent vouloir revenir sur le sujet premier semestre 2019 !!

Congés exceptionnels :
La CGT a signé l'accord de refonte des congés exceptionnels de la branche. * futicho de fapresta !
Si toutes les revendications n'ont pas été retenues, cet accord apporte -~
une amélioration de droits selon certaines circonstances et la création de
nouveaux droits pour les pacsé.es, couples concubins et personnes en
situation de handicap. Déces du conjoint ou d’'un enfant 5 jours :

«  Déces parents et beaux-parents : 4 jours

«  Décesfreres et sceurs : 4 jours

«  Déceés grands parents : 2 jours

«  Déménagement: 1 jour tous les 2 ans

« PACS:4jours




«  Déces pacsé.e/concubin.e: 5 jours
«  Survenance handicap/ALD : 2 jours

Mais certaines de nos propositions pour les personnes handicapées n'ont pas été retenues,
reléguées aux discussions au sein de la Commission Prévoyance Santé (CPS). C'est dans ce cadre
que la CGT s'emploiera a les obtenir.

Allocation spécifique de déplacement : Liécho de la presta !
Le 23 janvier, puis le 26 février et enfin le 20 mars 2019, 3 réunions ont eu .‘ﬁ e s

lieu avec les organisations patronales (OP), a savoir le SORAP et le SNPA,  taicatonspecitaue de oepiacement (450
concernant la renégociation de I'Allocation Spécifique de Déplacement 2

(ASD) pour les salarié.es de ces secteurs. Il faut savoir que dans ces secteurs
professionnels I'ASD est inférieur au bareme kilométrique de I'URSSAF.

La proposition patronale était le passage de I'ASD de 0,245 cent par
kilométre a 0,260 cent par kilométrique et l'interdiction de proposer cette
prise en charge via des forfaits.

La CGT revendique que les frais de déplacement soient pris en charge P
selon les regles de 'URSSAF car ces indemnités kilométriques prennent en

compte la puissance fiscale du véhicule, I'assurance d’un véhicule a but professionnel. Nous avons
aussi demandé la mise a disposition pour les salarié.es en mission chez le client, d'un véhicule. Ce
qui permet a I'employeur de s'exonérer des indemnités kilométriques, seuls les frais de carburant
sont a sa charge.

Voici ce que procurerait 'application du bareme kilométrique fiscal/URSSAF, pour un.e salarié.e dont
la mission est située a 80 kms de son domicile et en utilisant un véhicule d’une puissance de 4 CV:
- 80x2x0,518 s0it 82,88 € en cas d’application de I'’ASD selon les regles URSSAF.
- 80 x 2x 0,245 soit 39,20 € en cas d'application de I'ASD prévue par I'accord actuel.
- 80x2x0,26 soit 41,60 € en cas d'application de I'’ASD prévue par la proposition patronale.

Soit pour le ou la salarié.e concerné.e une perte de pouvoir d’achat entre 41,28 et 43,68 €, qui
représente 60 % de la rémunération brute d’une journée payée au SMIC.

Cette proposition n’a pas trouvé d'écho aupres des OP, mais ce n'est que partie remise.

Régime de prévoyance:

C'était fatal ! La courbe des arréts maladies déja en forte croissance en 2016 a produit ses effets.
Le rapport de branche de I'année 2019 nous apprend qu'en moyenne les salarié.es des centres de
contact cumulent 49 jours d’absence par an, 53% de ces 49 jours ont pour raisons un arrét maladie,
27% pour une raison indéterminée (rapport de branche 2019).

Parallélement, le recours a la prévoyance qui prend le relai des indemnisations des salarié.es en
cas de déces ou d’arrét longue maladie, a explosé mettant en péril le financement du régime de
prévoyance.

Les organisations patronales nous annoncent baisse de garanties et hausse des cotisations pour
sauver le régime prévoyance de la banque route.



Depuis 2016, une étude d'impact sur la conséquence des conditions de travail et d'emploi des
salarié.es des centres d'appels est réclamé par la CGT. Refusée par le SP2C qui craint surement un
rapport a charge. Dés 2016 et les années suivantes, nous avions alerté les OP sur 'augmentation des
arréts maladie, le délai de carence trop long avant I'acquisitions de I'indemnités journaliéres, qui
pousse les salarié.es a éviter les arréts qui grevent les salaires. Inévitablement, leur santé se dégrade
et les arréts s’allongent. Retardant les soins et aggravant I'état de santé. La CGT s'est opposée a la
baisse des garanties ou une hausse de cotisations sociales sans obtenir en contrepartie une étude
objective sur des causes de 'augmentation des dépenses du régime de prévoyance. Sans étude
et possibilité de mettre en place une vraie politique de prévention, nous n'avons pas donné notre
accord pour la hausse des cotisations des cotisations et la durée du bénéfice de la rente temporaire

au profit du conjoint.e vivant.e limitée a 5 ans !
% Lécho de la presta !

Accord salaire 2020 :
Au mois de Mars 2020, une légeére revalorisation de la valeur du point
a été accepté par les OP bien éloignée des besoins :
Les valeurs de point sont fixées a hauteur de :
« 3,483 € pour le statut employé ;
« 3,483 € pour le statut technicien, agent de maitrise ;
« 3,483 € pour le statut cadre.

Les indices de rémunération des coefficients 120 a 290 sont modifiés.
Pour le coefficient 120 revalorisé, le taux horaire brut s'éleve a 10,15 €.

es Sociélés d°Flu

La CGT réclamait en plus des demandes récurrentes depuis 2016, une
valeur de point fixée a hauteur de:

«  3,95€ pour le statut employé;

« 3,95 € pour le statut technicien, agent de maitrise ;

« 3,95 € pour le statut cadre.
Etla modification de tous les indices de rémunérations, et caractéres transitoires entre 2 coefficients.
Sous prétexte du poids financier que représente la nouvelle taxation des contrats courts qui
« pénalisent » les entreprises du secteur, ces revendications ont été refusées. La CGT a répété que
les contrats courts et atypiques qui précarisent les salariés doivent étre supprimés au profit d'une
relation contractuelle indéterminée et protectrice.

Fédération (GT De
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Crise sanitaire et pandémie : Accord covid-19

En Mai 2020 un accord portant mesures pour accompagner les entreprises et les salarié.e.s durant
la période du COVID-19 a été mis en place. Sous prétexte de baisse d’activité, la signature d'un
accord collectif ne peut étre le résultat de décisions unilatérales déguisées en négociations de
pures formes dont les salarié.e.s ne retirent aucun bénéfice. En I'état, et pour cette raison, la CGT ne
pouvait pas signer cet accord.

Le 20 Avril, les organisations syndicales avaient réussi a I'expurger de son article le plus nocif, article
qui autorisait la mise sous tutelle des congés payés. Imaginant cette concession suffisante pour
obtenir notre signature, les organisations patronales ont jugé inutile de poursuivre les négociations
sur les autres mesures.

Parmi les mesures proposées, il en manquait une et pas des moindres : la mise en place du
chémage partiel et la demande des Organisations Syndicales de maintenir les salaires au-dela des
70% pris en charge par I'état. Nous en avons conclu qu'en refusant de mentionner le chémage
partiel, les organisations patronales assumaient de ne pas ajouter un centime d'euro aux aides de
I'Etat. Depuis le début de la crise, ce n'est pourtant que valse de milliards, exonérations de charges



sociales et report dimpd6ts. 300 milliards de préts bancaires sont garantis par I'Etat, 110 milliards
d’aides directement versées aux entreprises.

Le bilan chiffré surles conséquences de la crise sanitaire sur I'emploi ne nous a pas été communiqué.
Les chiffres de baisse d’activité annoncés oralement ne correspondaient pas aux informations que
nous remontaient les salarié.es. Le SP2C nous parlait d’une baisse d’activité de l'ordre de 35 %, de
« pics » de 42 % d'ETP en télétravail, de difficultés a dissocier les arréts pour chémage partiel des
arréts garde d'enfants !

En réalité, I'activité pour les grands groupes du secteur des centres d’appel n’a pas cessé. Certains
d’entre eux ont continué de recruter du personnelen CDD et le travail en mode dégradé a pris le relai.
Sinous concédons volontiers qu’une tres petite entreprise ait des difficultés a maintenir les salaires,
peut-onaccepterqu’'unemultinationaletellequeTéléperformanceleadermondialdescentresd’appel
s'y refuse, tout en continuant de livrer des dividendes a ces actionnaires ? Bien évidemment non.

Car en vérité qui paye la crise sanitaire ? Une baisse d’activité temporaire, serait-elle de 50 %, ne
peut étre comparée a une baisse de 30 % de revenu, le tiers du salaire.

Si la baisse d'activité impacte le chiffre d'affaires et la trésorerie d’'une entreprise qui bénéficie
de crédits bancaires négociables, d'intéréts sur les produits financiers acquis grace au travail des
salarié.e.s ?

La baisse des revenus impacte le paiement du loyer, le reglement des factures courantes, limite
I'accés aux soins et toutes les dépenses vitales de personnes qui, elles, ne bénéficient d'aucun autre
moyen de subsistance que le produit du travail. Pour les salarié.e.s, dés le début de la crise, ce fut la
détérioration des conditions de travail, la crainte d’étre contaminé sur le lieu de travail, par manque
de masques, de gels. Pour les moins chanceux, la maladie et I'h6pital.

Plan emploi et contrat d'opération : Alerte CDI en sursis !
C'est sans complexe et en pleine pandémie, alors que les estimations les plus optimistes prévoyait
la suppression de prés de 900 000 emplois dans le pays, que les organisations patronales SORAP
(animation commerciale et force de vente) et le SNPA (accueil entreprise et évéenementiel) ont
projeté de modifier les conditions d’emploi des salarié.e.s.

«  Allonger la période d'essai des cadres jusqu’a 8 mois,

« 6 mois pour les techniciens et agents de maitrise,

« 4 mois pour les employé.e.s !

«  Augmenter la durée minimale du travail a temps partiel,

+  Mettre en place le contrat d'opération pour les cadres des fonctions supports mais aussi,
entre autres, les hotes et hotesses d’accueil.

Pourquoi un tel projet ? A I'évidence, il s'agissait de contourner les obligations du code du travail
pour licencier a moindre frais. Ajouter un éniéme contrat a la liste déja longue des contrats précaires
déja présents dans I'animation commerciale.

Le contrat d'opération permet, a un employeur, de recruter des salarié.e.s pour réaliser un
ouvrage ou des travaux précis, dont la date de fin ne peut étre exactement connue a I'avance (cf.
ordonnance 2017). En termes moins choisis, un contrat qui dure le temps d’une mission...ou pas.
Lemployeur peut mettre fin a la mission quand bon lui semble. Ni CDI, ni CDD, ce contrat permet
de faire disparaitre le motif économique qui caractérise un licenciement par manque d’activité
et permet a I'employeur d’éviter l'obligation constitutive du CDI de reclasser les salarié.e.s, ou de
financer un PSE. Il permet aussi d'embaucher temporairement un salarié en dehors des obligations
constitutives, cette fois, du CDD.



Pourquoi maintenant ?

Il semble qu'avec cynisme certain-e-s font le pari qu'en période exceptionnelle il devient possible
d’'obtenir ce qui est inaccessible en période « normale ». Cela fait 40 ans que les employeurs utilisent
I'argument de la flexibilité génératrice d'emploi. 40 ans, qu'ils sévertuent a flexibiliser les contrats
sans pour autant créer de nouveaux emplois.

Bien au contraire, la fluidité du marché du travail enferme les salarié.e.s dans une précarité dont
ils se débarrassent avec peine. En 2017, les 2,8 millions de sans-emplois recensé-e-s I'étaient
en moyenne depuis 16 mois, 25 mois pour les plus de 50 ans ! (Source Insee, 2017). On ne peut
gu’imaginer avec effroi, dans la période actuelle, I'allongement des périodes de chbmage entre 2
contrats d'opération.

Plus que jamais ! Pour nous, FSE CGT c’est NON !

La CGT a appelé I'ensemble des salarié.e.s de la prestation de service du tertiaire a bloquer la
négociation en signant une pétition toujours en ligne aujourd’hui, via le lien :

https://vu.fr/BpTd

Le congrés avait décidé de constituer deux commissions, I'une avait trait a la mixité et l'autre a la
souffrance au travail. Concernant cette derniere, elle ne s'est jamais réunie. Il faudra donc éviter de
constituer des commissions dans lI'enthousiasme d’un congres ... mais qui visiblement ne peuvent
fonctionner. La commission femmes-mixité s'est réunie a plusieurs reprises.

Collectif fédéral femmes-mixité 2016-2020

Grace au travail de Sabine Reynosa (membre de la CE fédérale) et bien
avant la déferlante #Metoo, la Fédération CGT des sociétés d'études avait
alerté les camarades sur I'ampleur des violences sexistes et sexuelles et
de leurs conséquences sur la vie des femmes. La volonté du collectif est
de poursuivre ce travail.

Index de I'égalité femmes-hommes:
le diable est dans les détails

Le monde du travail comptabilise + de 48% de femmes parmi ses
rangs. Dans notre champ professionnel, le secteur de l'ingénierie et du
numérique est encore un univers majoritairement masculin a l'inverse,
celui de la prestation de service du secteur tertiaire largement féminisé.
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Mais toutes ces femmes subissent ou ont subis, a des degrés divers, des
violences sexistes et sexuelles liées a leur genre. Parmi elles, la violence
économique, dont la partie la plus visible est I'écart de rémunérations
entre femmes et hommes.

G/ duridique

Le collectif femmes-mixité fédéral a pour objectif de convaincre les bases syndicales de s'emparer
de ce sujet, pour qu'ils et elles interviennent avec force auprés des employeurs. Intervenir pour
obtenir la négociation d’accords sur I'égalité professionnelle, dénoncer l'escroquerie de l'index
égalité femmes-hommes, mis en place par le gouvernement pour masquer la réalité des écarts



de rémunérations. De récurrents sondages confirment que,
parmi les salarié.es, la revendication la plus populaire est la
fin de l'inégalité salariale. Conscient.es que cette situation est
inacceptable et du levier de mobilisation quelle génére, le
collectifs'estaussiconcentré surlavisibilité de ces discriminations

e s 5| DTS des salarié.es.
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= mee e | hauteur de ce qu'exige le code du travail.

Pour mobiliser les salarié.es, le collectif s'est fixé 4 objectifs :

- Formation des membres du collectif sur I'égalité professionnelle et les VSST.

- Former les militant.es de nos bases syndicales.

- Mobiliser les syndicats autour des dates emblématiques que sont le 25 novembre (journée
internationale de luttes contre les violences faites aux femmes) et le 8 mars (journée internationale
de luttes pour le droit des femmes).

- Soutenir les luttes spontanées de collectifs de femmes dans nos secteurs.

- Participer aux travaux du collectif confédéral femmes-mixité et les orientations de la CGT
sur le sujet.

Bilan collectif femmes-mixité fédéral :
Formation :

- La majorité des membres du collectif a suivi les formations confédérales sur I'égalité
professionnelle et la formation de I'AVFT ou de la confédération sur les violences sexistes et
sexuelles.

- Depuis la création du collectif, des journées de formation sur les violences sexistes et
sexuelles ont été organisées.La premiére avecle syndicat Capgeminidans seslocauxeniledeFrance.

- Création d'une formation fédérale a distance sur les violences sexistes et sexuelles.

Mobilisation :
Le collectif femmes-mixité de I'UD du 92, en collaboration avec le |
collectif fédéral, I'UL de la Défense, les membres du collectif Fsetud
du 92, ont organisé sur le secteur de la Défense une diffusion massive |
de tracts, d’'un questionnaire sur les violences, d'un violentomeétre et |
contribué au succés de la mobilisation du 25 Novembre 2019 qui a
réuni+de 150000 personnes sur le territoire. Cette triple collaboration
est riche d'enseignement pour toutes nos mobilisations.
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Etablir des liens avec les collectifs de luttes de femmes :

Le collectif fédéral en collaboration avec le collectif #PasTaPotiche
des hotesses d’accueil, participent a la manifestation du 8 mars 2020
a Paris. Pour la premiere fois, les hotesses d’accueil portent sous leur
propre banderoles et grace a la CGT, leurs revendications.
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Participer aux travaux du collectif confédéral femmes-mixité, aux orientations de la CGT sur
le sujet. Au52¢congrésdela CGT a Dijon, le collectif et le syndicat Capgemini a affirmé son soutien
a la confédération dans sa volonté de déclarer dans ses statuts, I'orientation féministe de la CGT et
dans sa volonté de combattre en interne tous comportements sexistes.

Propositions Capgemini d'orientations en direction des syndicats :

- Proposer aux syndicats d'inscrire dans leurs statuts : nul ne peut prétendre représenter ou
continuer de représenter la CGT dés lors qu'il est mis en cause dans un ou plusieurs cas de violences
sexistes et/ou sexuelles.

- Aux syndicats d'inscrire dans leurs statuts : dés lors qu’un cas de violences sexistes et/ou
sexuelles est signalé, le syndicat s'engage a déléguer une enquéte indépendante en saisissant
la cellule de veille confédérale contre les violences sexistes et sexuelles. Le syndicat s'engage a
accompagner, soutenir et protéger la ou les victimes.

- Nouvel article entre 469 et 470 : la CGT s’engage a donner les moyens humains et financier
de fonctionnement a la cellule de veille du collectif femmes mixité afin de réaliser et détendre
ses missions : organisation de la veille et développement des enquétes - accompagnement et
protection des victimes de violences sexistes et/ou sexuelles.

NB : pour participer aux réunions du collectif fédérale femmes-mixité envoyer un mail :
vie-synd.fsetud@cgt.fr

Les collectifs locaux

Conformément aux décisions de notre X¢congrés, nous avons impulsé plusieurs collectifs fédéraux.
Mais cette décision n’a pas soulevé un enthousiasme délirant.

En effet, peu ont été mis en place et parmi ceux mis en place, beaucoup se sont révélés incapables
de fonctionner.

[l faut reconnaitre néanmoins que le peu de collectif qui ont eu une vie, un travail intéressant a été
fait. Il faudra donc a ce congrés rééxaminer cette question a partir d'un débat sur les enjeux de ce
type de collectif.



Délégué-e au XI°¢ congres

Ce formulaire est a nous renvoyer a ta convenance :
- Par mail : admfsetud@cgt.fr
- Par fax : 01.55.82.89.42.
- Par courrier : 263 rue de Paris - Case 421 - 93514 MONTREUIL Cedex

IMPERATIVEMENT AVANT LE 1°¢ juillet 2021

Il doit étre accompagné d’un procés-verbal de réunion des syndiqués actant la décision.

4 h

NOM DE L'ORGANISATION SYNDICALE: ....oooiiiiiiiiiiiecinneeee e srneneessssssssmesssss s e smsssasssnssnss

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
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NOMBRE DE VOIX TOTAL DONT DISPOSE L'ORGANISATION SYNDICALE: | _|_|_|

NOMBRE DE VOIX ATTRIBUE A CE DELEGUE-E: | _| | _|

- J

Nota: Ton inscription devra étre accompagnée d'un réglement de 50€ par délégué



PV DE L'ORGANISATION SYNDICALE
concernant la présentation
des candidatures a la CEC et a la CFC

( CONNAISSANCE DE L'ORGANISATION SYNDICALE \

PARTICIPATION

Nombre de syndigués dans 'entreprise : | _| | _|
Nombre de participants a la réunion @ | _|_|_|

CONNAISSANCE DE L'ENTREPRISE

Effectif global : | | | |
Employé-e-s : | | | _|Techniciens- Agents de maitrise: | | | | Ingénieurs-cadres | | | |

CONNAISSANCE DES MANDATS CGT
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DEBAT ET DECISION




Demande de congé de
formation economique, sociale et
syndicale par le salarie

La demande de congé est a adresser, a votre employeur, 30 jours a |'avance. Vous devez
vous assurer que votre demande a bien été regue, soit par un récépissé de son dépot, soit en
I’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le congé de formation économique, sociale et syndicale, est accordé sur demande des salariés.
Il est de droit, sauf si I'employeur estime, aprés avis de comité d’entreprise, que I'absence est

préjudiciable a la production et a la bonne marche de I’entreprise. Tout refus doit étre motivé
et notifié a I'intéressé dans les huit jours.

Modéle de demande de congé de
formation économique, sociale et syndicale

Nom et prénom du salarié.e
Adresse
Code Postal et Ville

Madame la Directrice ou Monsieur le
Directeur de [I'entreprise ou de
I’établissement ........cceeeeeenns

Adresse

Code Postal et Ville

Lettre recommandée avec AR ou remise en main propre
Objet : demande de congé de formation économique, sociale et syndicale

Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L.2145-5 et suivants du Code du Travail, j'ai I’'honneur de vous demander
I'autorisation de m’absenter de I'entreprise du 4 octobre 2021 au 8 octobre 2021, en vue de
participer a une formation économique, sociale et syndicale organisée par « La formation syndicale
CGT » qui est un organisme agréé.

Conformément a I'article L2145-6 du Code du travail, il y aura le maintien total de ma rémunération.
Elle aura lieu a RAMATUELLE.

Je vous ferai parvenir un certificat de présence a I'issue du stage.

Dans I'attente d’une réponse favorable, recevez, Madame la Directrice ou Monsieur le Directeur,
I'expression de mes sentiments distingués.

[Signature]
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