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Préeambule

Cher.e.s camarades,

Ce deuxieme bulletin concerne le nombre de délégué-e-s et de voix par organisation
syndicale. Il va donc falloir pour chaque base syndicale, organiser des réunions de
syndiqué-e-s afin de désigner démocratiquement ces délégué-e-s au congres.

De la méme fagon devra étre décidée de la répartition des voix entre chaque congressiste.
Chaque délégué-e sera porteur-se des orientations de la section syndicale ou du syndicat.
Il-elle devra déposer une semaine de congés économique et syndical avant le 3 septembre
2021 a sa direction.

Les noms des délégué-e-s doivent nous parvenir avant le 1¢ juillet 2021. Un formulaire
est a remplir et a envoyer a la Fédération, [cf. page 16] accompagné du reglement de la
participation.

Le montant de la participation au congres s’élévera a 50 euros pour chaque délégué-e.
Celui-ci ou celle-ci sera inscrit-e qu’apres reglement.

Enfin, les organisations syndicales doivent mener une réflexion quant a la direction de la
Fédération. Il s'agit de présenter des candidats a la commission exécutive de la Fédération.
C’est un acte politique fort. Il en est de méme en ce qui concerne la Commission Financiere
de Contrdle. C'est pourquoi chaque base syndicale doit y préter une attention particuliere.

Les candidatures a la Commission Exécutive et a la Commission Financiere de Controéle
(cf. page 15) doivent parvenir a la Fédération avant le 10 septembre 2021.



Délegué-e-s et voix

Le nombre de délégué-e-s et les voix par base syndicale, section et syndicat sont calculés
en référence a l'article 13 de nos statuts. Celui-ci stipule :

« [...] Chaque syndicat ou section syndicale dispose d’'un nombre de voix calculé sur la
base des cotisations réglées a la Fédération au 31 décembre de I'année précédente et
dans les conditions suivantes :

- Une voix délibérative pour dix cotisations mensuelles
Le nombre d’adhérents étant estimé sur les mémes conditions, chaque syndicat y est
représenté par :

- 1 délégué-e de droit par fraction de 7 adhérents.
Les membres de la Commission Exécutive assistent au congrés avec voix consultative,
pour rendre compte de leur mandat. [...] »

Autrement dit, chaque section ou syndicat ayant de 1 a 7 adhérents, c’est-a-dire de FNI
payés, a droit a 1 délégué-e, puis au-dela de 7 jusqu’a 14, 2 délégué-e-s...

En ce qui concerne le nombre des voix, un cumul FNI-TIMBRES de I'ensemble des adhérents
de la section ou du syndicat est pratiqué. Ce cumul est ensuite divisé par 10 pour donner
le nombre de voix.

Celui-ci est arrondi au nombre supérieur quand la décimale est supérieure a 5.

Nous avons pris comme année de référence 2019. Enfin nos bases de données sont
constituées de COGITIEL conformément a nos orientations confédérales.

En cas d’erreur sur le nombre de mandats ou de voix, merci de nous contacter
par mail a I'adresse suivante : admfsetud@cgt.fr
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SQLI INGINIERIE 1 2
SRID INFORMATIQUE 1 1
STEPHAME VAN KEMMEL 1 1
STRATEGIES SA 1 1
SWISS POST SOLUTIONS 1 1
SYLLABS SAS 1 1
SYNAPSYS 1 1
SYND. PROFESSIONS JUDICIAIRES 21 1 2
SYNDEX 5 36
SYSTRA R 37
T.R.5.8. RHONES ALPES] 1 2
TAXI RADIO MARSEILLE i 0
TCS 1 3
TECHNIP 4 25
TECHNIP LYON 1 3
TECHNOLOGIA 1 5
TELEPERFORMANCE BELFORT 1 &
TELEPERFORMANCE BORDEAUX 5 36
TELEPERFORMANCE VILLENEUVE DASCQ 2 9
TELIMA INFOSERVICES 2 8
TERAD 1 1
TESSI SEDI 1 3
TEXA SERVICES 1 1
TNS SOFRES 1 4
TRIBU ENERGIE 1 1
T-5YSTEMS 2 12
VS 1 1
TW INGENIERIE 1 0
UFR 14 107
UNIT 4 1 1
VIGED 1 0
VIPARIS 1 2
VISTEON SOFTWARE TECHNOLOGIES 1 1
VULCAIN SERVICES 1 1
VWIS 1 2
W AUTOMOBILE SERVICES VILLERS COTTERETS 1 1
WEBHELP PRESTATIONS 1 2
WYPLAY 1 1
XEROX TECHNOLOGIE SERVICES 4 25
| ZENIKA 1
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Rappel des statuts concemant

les candidatures

a la Commission Exécutive et a la
Commission Finandere

Article 15 : La commission exécutive (extrait)

La Fédération est administrée par une Commission Exécutive représentative de toutes les
catégories de personnel, d'au plus 15 membres élus par le congres.

Les candidats sont présentés par les syndicats et sections auxquels ils adherent. La section
fédérale des retraités présente ses candidats. La Commission Exécutive se réunit au moins
6 fois par an.

La Commission Exécutive élit en son sein un bureau, détermine les fonctions de chacun
de ses membres. La Commission Exécutive représente la Fédération.

Elle veille a I'application et au respect des décisions du congres et prend toutes décisions
et mesures a la majorité des présents pour assurer I'administration de la Fédération.
Tous les actes de gestion et d'administration sont de la compétence du bureau sous
contrble de la commission exécutive. [...]

Article 18 : la commission de controle financier

Une commission de contrdle financier de 2 membres est élue par le congres. Elle désigne
en son sein un président. Les membres assistent aux réunions de la commission exécutive
fédérale avec voix consultative.

La commission de contréle vérifie |'utilisation des fonds, les comptes et toutes les opérations
financieres de la Fédération, et en présente un compte rendu a chaque congrés et au
moins une fois par a la commission exécutive.

Le trésorier présente les comptes lors de la réunion de bureau qui se tient le 1¢* semestre
de I'année N.

Le bureau arréte les comptes lors de cette réunion. L'approbation des comptes de I'exercice
de I'année N-1 de la Fédération a lieu lors de la réunion de la Commission Exécutive qui
se tient le 2¢™ semestre de I'année N.

Outre les membres de la Commission Exécutive, le commissaire aux comptes est présent
lors de la commission exécutive qui approuve les comptes.

Ce dernier certifie les comptes. Les comptes de la fédération sont publiés au Journal
Officiel dans les 3 mois suivant I'approbation des comptes.
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Proposition de candidature

Ce formulaire est a nous renvoyer par mail a I'adresse suivante : admfsetud@cgt.fr
ou par fax au 01 55 82 89 42 ou encore par courrier impérativement avant le
10 septembre 2021.

Il doit étre accompagné d’'un proces-verbal de réunion des syndiqués actant la décision.

A LA COMMISSION EXECUTIVE ™
A LA COMMISSION FINANCIERE DE CONTROLE ™

4 h

NOM DE L O“GAN'SA”ON SYNDICALE .......................................................................
...................................................................................................................................
DN TSI s e i i it o s A S S B
...................................................................................................................................
aide Pestalz | T T | | | e i oo somimisass s st mmsssomsmsmasmyssioss
P bl [éléph fi

ortable : éléphone fixe:

Mail : oo B i i n s i s

PROPOSE LA CANDIDATURE DE
REEMAL: i sineititanircininersitibnntiviiinmnassinnbn PEEIMINTL S 1o nonensnsibsiesinasavnnnmbiisissnsms snitbrbinnssih
oV TR Tl e ) 45 | [ OO O SR L S RIS T TS R N S Ly
GEE Bl | | 1 | ) DA oo St s s st atons:
Portable: | | | _[_[_|_[_[_|_|_| Téléphone fixe: | [ [ _| | _[_|_|_|_[_|
MaIl 2 L. s e s P R B A S
Datedenaissance: | | | | | || | | | | Sexe: FQ M Q
Situation professionnelle : Actif Retraité U Privé d’'emploi
Catégorie socioprofessionnelle : Ouvrier 4 Agent de maitrised
Techniciend Cadre d
RespoRISaiines SAMOICAIES 7 v b Gk ot b ittt b Girstst it skt diais
BEROEE B EE i e R SR R R R R T S R e
N /
B e Jle . [eoiinnnnn /2021
Nom et signature obligatoire Signature du candidat

du responsable syndical

\_ J
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Délegue-e au XI¢ congres

Ce formulaire est a nous renvoyer par mail a l'adresse suivante : admfsetud@cgt.fr
ou par fax au 01 55 82 89 42 ou encore par courrier IMPERATIVEMENT AVANT LE 1er
juillet 2021.

Il doit étre accompagné d’un proceés-verbal de réunion des syndiqués actant la décision.

4 )

NOM DE L'ORGANISATION SYNDICALE: .....cociiiiiiiiiiiiieiiiies it ceies s s snie s

NOM DU DELEGUE-E & ..iiiviieiiiriiriiiimiiiiiimis s s ssnssaessnessnnansnmsnsms s e
PRENOM DU DELEGUE-E @ .oevviriiriiiiiiiiiis i e s s
ADRESSE PERSONNELLE: .....cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiriiiitii it s s s s ann e raanas

NOMBRE DE VOIX TOTAL DONT DISPOSE L’ORGANISATION SYNDICALE: | | | _|

NOMBRE DE VOIX ATTRIBUE A CE DELEGUE-E: | | | _|

- J

Nota: Ton inscription devra étre accompagnée d'un réglement de 50€ par délégué
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PV de l'organisation syndicale
concernant la presentation des
candidatures a la CEC et a la CFC

CONNAISSANCE DE L'ORGANISATION SYNDICALE
NONFEE CORGARISATICIESINEIERLE L ..oconmainssiisiiontiousosniohiniopb it s oisashss s bass 55508

PARTICIPATION

Nombre de syndiqués dans I'entreprise : | | | |
Nombre de participants a la réunion : | _| | _|

CONNAISSANCE DE L'ENTREPRISE

Effectif global : | | | _|

Employé-e-s: | | | _|Techniciens- Agents de maitrise : | | | | Ingénieurs-cadres | | | |
CONNAISSANCE DES MANDATS CGT

[ [ I [V o = [l oo ] L= ISP

Elus déléegué-e-s du personnel (LOLal) @ e e e e e e e e e e e
I TR S M B G TR 05 i ot e i i 0 SRt i Sl A
Nombre d'adhésions réalisees en 2020 : .........cccceeiiiiiiimerierenicrnnresee s esssseanessessssnssssssnssensesssnnssanes

DEBAT ET DECISION




Demande de congé de
formation économique, sociale
et syndicale par le salarie

La demande de congé est a adresser, a votre employeur, 30 jours a I'avance. Vous devez
vous assurer que votre demande a bien été recue, soit par un récépissé de son dépot, soit
en l'envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception.

Le congé de formation économique, sociale et syndicale, est accordé sur demande des
salariés.

Il est de droit, sauf si I'employeur estime, aprés avis de comité d’entreprise, que |'absence
est préjudiciable a la production et a la bonne marche de I'entreprise. Tout refus doit étre
motivé et notifié a I'intéressé dans les huit jours.

Modéle de demande de congé de
formation économique, sociale et syndicale

[UEU D'EXPEINTION], [DATE D¥ EXPEINTION]

[NOM DE L"ENTREPRISE]

[NOM DU DIRIGEANT OU TITRE]

[ADRESSE DE L"ENTREPRISE]

[CP DE "ENTREPRISE] [VILLE DE L'ENTREPRISE]

Letire recownmandse aver AN 08 NEMESE £ MRk pIOpe
gt : Dernasde de conpé de formation Economiqgee, sociale, syndicale

[Madame au Monsieur] [TITRE DU DIRIGEANT],

Fai Fhonneur de vous demander FPauiorisation de mabsenter de FiEabssement du 4 octobre 2021
au 8 octobre 2021 onformément aux dispasitions des artickes | ?145-1 et suivants du Code du
Travail, envue de participer d un stape de formation syndiale imtitulé © Batissons casemive s noowe]
BVETNT.

1 vous priedse qur'il s'agit d'une session crgansée par B “Formation Syndile CGT™, arpansme apréé
a dispenser cette formation.

Hie aura lieu 3 RAMATLELLE.

1evaus ferai parvenir un certifical de présence a Fssue du sage.

Dans Fatende wire répanse, veuillezr apréer, [Madame ou Mansieur] [TITHE DU INRKGEANT],
Fexpression de mes semtiments dishingués.
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