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Préambule
Cher.e.s camarades, 

Ce deuxième bulletin concerne le nombre de délégué-e-s et de voix par organisation 
syndicale. Il va donc falloir pour chaque base syndicale, organiser des réunions de 
syndiqué-e-s afin de désigner démocratiquement ces délégué-e-s au congrès.

De la même façon devra être décidée de la répartition des voix entre chaque congressiste. 
Chaque délégué-e sera porteur-se des orientations de la section syndicale ou du syndicat. 
Il-elle devra déposer une semaine de congés économique et syndical avant le 3 septembre 
2021 à sa direction.

Les noms des délégué-e-s doivent nous parvenir avant le 1er juillet 2021. Un formulaire 
est à remplir et à envoyer à la Fédération, [cf. page 16] accompagné du règlement de la 
participation.

Le montant de la participation au congrès s’élèvera à 50 euros pour chaque délégué-e.
Celui-ci ou celle-ci sera inscrit-e qu’après règlement.

Enfin, les organisations syndicales doivent mener une réflexion quant à la direction de la 
Fédération. Il s’agit de présenter des candidats à la commission exécutive de la Fédération. 
C’est un acte politique fort. Il en est de même en ce qui concerne la Commission Financière 
de Contrôle. C’est pourquoi chaque base syndicale doit y prêter une attention particulière.

Les candidatures à la Commission Exécutive et à la Commission Financière de Contrôle 
(cf. page 15) doivent parvenir à la Fédération avant le 10 septembre 2021.
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Le nombre de délégué-e-s et les voix par base syndicale, section et syndicat sont calculés 
en référence à l’article 13 de nos statuts. Celui-ci stipule :

« […] Chaque syndicat ou section syndicale dispose d’un nombre de voix calculé sur la 
base des cotisations réglées à la Fédération au 31 décembre de l’année précédente et 
dans les conditions suivantes :
	 - Une voix délibérative pour dix cotisations mensuelles
Le nombre d’adhérents étant estimé sur les mêmes conditions, chaque syndicat y est 
représenté par :
	 - 1 délégué-e de droit par fraction de 7 adhérents.
Les membres de la Commission Exécutive assistent au congrès avec voix consultative, 
pour rendre compte de leur mandat. […] »

Autrement dit, chaque section ou syndicat ayant de 1 à 7 adhérents, c’est-à-dire de FNI 
payés, a droit à 1 délégué-e, puis au-delà de 7 jusqu’à 14, 2 délégué-e-s…

En ce qui concerne le nombre des voix, un cumul FNI-TIMBRES de l’ensemble des adhérents 
de la section ou du syndicat est pratiqué. Ce cumul est ensuite divisé par 10 pour donner 
le nombre de voix. 

Celui-ci est arrondi au nombre supérieur quand la décimale est supérieure à 5. 

Nous avons pris comme année de référence 2019. Enfin nos bases de données sont 
constituées de COGITIEL conformément à nos orientations confédérales.

En cas d’erreur sur le nombre de mandats ou de voix, merci de nous contacter 
par mail à l’adresse suivante : admfsetud@cgt.fr
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Délégué-e-s et voix
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Rappel des statuts concernant 
les candidatures 

à la Commission Exécutive et à la 
Commission Financière

Article 15 : La commission exécutive (extrait)

La Fédération est administrée par une Commission Exécutive représentative de toutes les 
catégories de personnel, d'au plus 15 membres élus par le congrès.

Les candidats sont présentés par les syndicats et sections auxquels ils adhèrent. La section 
fédérale des retraités présente ses candidats. La Commission Exécutive se réunit au moins 
6 fois par an.

La Commission Exécutive élit en son sein un bureau, détermine les fonctions de chacun 
de ses membres. La Commission Exécutive représente la Fédération.

Elle veille à l'application et au respect des décisions du congrès et prend toutes décisions 
et mesures à la majorité des présents pour assurer l'administration de la Fédération.
Tous les actes de gestion et d'administration sont de la compétence du bureau sous 
contrôle de la commission exécutive. [...]

Article 18 : la commission de contrôle financier

Une commission de contrôle financier de 2 membres est élue par le congrès. Elle désigne 
en son sein un président. Les membres assistent aux réunions de la commission exécutive 
fédérale avec voix consultative.
La commission de contrôle vérifie l’utilisation des fonds, les comptes et toutes les opérations 
financières de la Fédération, et en présente un compte rendu à chaque congrès et au 
moins une fois par à la commission exécutive. 

Le trésorier présente les comptes lors de la réunion de bureau qui se tient le 1er semestre 
de l’année N. 
Le bureau arrête les comptes lors de cette réunion. L’approbation des comptes de l’exercice 
de l’année N-1 de la Fédération a lieu lors de la réunion de la Commission Exécutive qui 
se tient le 2ème semestre de l’année N. 

Outre les membres de la Commission Exécutive, le commissaire aux comptes est présent 
lors de la commission exécutive qui approuve les comptes. 

Ce dernier certifie les comptes. Les comptes de la fédération sont publiés au Journal 
Officiel dans les 3 mois suivant l’approbation des comptes.
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Proposition de candidature
Ce formulaire est à nous renvoyer par mail à l’adresse suivante : admfsetud@cgt.fr 
ou par fax au 01 55 82 89 42 ou encore par courrier impérativement avant le  
10 septembre 2021.

Il doit être accompagné d’un procès-verbal de réunion des syndiqués actant la décision.

A LA COMMISSION EXECUTIVE
A LA COMMISSION FINANCIERE DE CONTRÔLE

A ..............................................................................., le ........./........../2021

Nom et signature obligatoire 						     Signature du candidat 
du responsable syndical			 
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Délégué-e au XIe congrès
Ce formulaire est à nous renvoyer par mail à l’adresse suivante : admfsetud@cgt.fr 
ou par fax au 01 55 82 89 42 ou encore par courrier IMPERATIVEMENT AVANT LE 1er 
juillet 2021.

Il doit être accompagné d’un procès-verbal de réunion des syndiqués actant la décision.

Nota: Ton inscription devra être accompagnée d’un réglement de 50€ par délégué
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PV de l’organisation syndicale 
concernant la présentation des 

candidatures à la CEC et à la CFC

DEBAT ET DECISION

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................

.....................................................................................................................................
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Demande de congé de 
formation économique, sociale 

et syndicale par le salarié
La demande de congé est à adresser, à votre employeur, 30 jours à l’avance. Vous devez 
vous assurer que votre demande a bien été reçue, soit par un récépissé de son dépôt, soit 
en l’envoyant par lettre recommandée avec accusé de réception. 

Le congé de formation économique, sociale et syndicale, est accordé sur demande des 
salariés. 

Il est de droit, sauf si l’employeur estime, après avis de comité d’entreprise, que l’absence 
est préjudiciable à la production et à la bonne marche de l’entreprise. Tout refus doit être 
motivé et notifié à l’intéressé dans les huit jours.

Modèle de demande de congé de 
formation économique, sociale et syndicale
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