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La Fédération CGT des
sociétés d’études
appelle les salarie-es a
faire greve le 8 mars.

Dans le monde d'avant
comme celui dapres,
nous subissons tous et
toutes la loi du capital
qui valorise les plus
riches, et rémunére peu
le travail.

Mais pour les femmes,
le prix a payer est plus
élevé.

Elles sont toujours
rémunérées 28,5% de
moins que les hommes
tous secteurs confon-
dus.

C’est comme si, chaque
jour, a 15h40, elles tra-
vaillaient gratuitement.

Femmes salariées des
bureaux d’études, des
ESN, de la prestation de
service du secteur ter-
tiaire, elles sont toutes
concernées par la déva-
lorisation de leur travail.

Un moindre acces aux
postes a hautes respon-
sabilités.

Une pression familiale
qui les condamne au
temps partiel ou a la
double journée pour
articuler vie familiale et
vie professionnelle.

Pour toutes ces raisons
NOUS Serons en greve
toute la journée du 8
mars !
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Contre l'inégalité salariale

Métiers du conseil
Chez les cadres, 23% d'écart entre les salaires des femmes
et des hommes, 29% a partir de 50 ans.
Chez les employées, 20% d'écart entre les salaires
des femmes et des hommes, 23% a partir de 50 ans.

Métiers du numérique
Chez les cadres, 10% d’écart entre les salaires des femmes
et des hommes, 19% a partir de 50 ans.

Métiers de lI'ingenierie
Chez les cadres, 12% d'écart entre les salaires des femmes
et des hommes, 16% a partir de 50 ans.
Chez les employé-es, 9% d’écart entre les salaires des femmes
et des hommes, 18% a partir de 50 ans.
Chez les ouvriers, 14% d’écart, 24% a partir de 50 ans.

Meétiers de la prestation de services

du secteur tertiaire
66% des salarié-e-s du secteur sont des femmes surreprésentées
dans les grandes entreprises ( centres d'appels, accueil ).
Parmi elles : 48% sont cantonnées au premier niveau de la classi-
fication employée avec un salaire moyen de 1565 € et occupent
78% des temps partiels.

Nous voulons

La mise en place de sanctions pour toutes les entreprises sans accord éga-
lité professionnelle pour supprimer immédiatement les écarts de rémuné-
rations.

La revalorisation générale des salaires dans les métiers du secteur ter-
tiaire majoritairement féminin.

L'allongement du congé paternité.

La fin de la ségrégation professionnelle et pour les femmes, dés la scolari-
té, un acceés réel aux métiers du secteur du numérique et d’'ingénierie.

La transparence sur le montant des primes entre femmes et hommes.
Une vraie volonté de supprimer les discriminations au cours de la carriére.

Retrouvez toutes les infos sur la gréve féministe du 8 mars
https:/www.grevefeministe.fr/




INSCRIVEZ-VOUS a « LA LETTRE FEDERALE »

Vous recevrez régulierement I'actualité sociale de votre secteur professionnel.

Cette lettre n'est pas réservée aux seul.e.s syndiqué.e.s, tout le monde peut
s'y inscrire, n'hésitez pas a en faire la publicité auprés de vos collégues.

TELECHARGEZ NOTRE APPLICATION,
Fédération CGT des Sociétés d'Etudes

B Connaissezvous l'actualité de votre branche ?

M Etesvous informé .e.s sur vos droits ?

M Savez-vous comment fonctionne le syndicalisme ?
® Comment nous contacter ? O nous rencontrer ?

Quey,
Vo e
ire Ctrep, rise »

Adhérez a la CGT

S'informer pour comprendre
comprendre pour transformer {
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