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En guise d'Introduction...

Chacune et chacun l'aura compris, un clin d'ceil a un rapport de K. Marx au conseil
général de I'Association Internationale des travailleurs en 1865. Cette brochure est
issue de lajournée d'étude animée par notre camarde Tibor du cabinet JDS experts
en décembre 2022. Revenir sur nos fondamentaux dans I'analyse théorique de
I'économie politique nous est apparu fondamental. Analyser et comprendre ce
qui se cache derriére I'apparence des mécanismes économiques pour mieux agir
continue a étre notre préoccupation.
Il ne s'agit aucunement de paraphraser de quelque maniére que ce soit I'analyse
théorique de I'économie politique dans sa version critique. Nous avons simplement
tenté de mettre a la portée de tous cette vulgarisation, simplement parce que
cette analyse est essentielle pour ceux qui, comme nous, portons un projet de
transformation sociale.
Cette brochure s'articule avec plusieurs autres comme :

- La crise économique c'est eux, la solution c’est nous (n° 2)
Bureau d'étude, cot du capital, SSII (n° 16)
La compétitivité (n° 26)
Le colt du capital et la financiarisation (n° 40)
Renverser, transformer ce qu’un quinquennat ... et d’'autres avant ont
déconstruit et ouvrir la voie du progres social (n°® 45)

Cela permet a chaque militant.e d’étre formé.e sur les questions économiques,
questions importantes pour ne pas nous laisser fourvoyer par le patronat.




o Quelle est la source du profit ?
Un paradoxe apparent résolu par la découverte
de la plus-value

«Larichesse des sociétés danslesquelles régne le monde de production capitaliste
s'annonce comme une immense accumulation de marchandises ». K. Marx, Le
Capital

A) L'origine de la valeur des marchandises
se trouve dans la quantité de travail
socialement nécessaire incorporée en elle.

La marchandise est une forme de richesse
sociale propre au mode de production
capitaliste. C'est un produit du travail. Elle est
aussi en mouvement au travers du processus
d'accumulation. Ce processus d’accumulation
se développe au travers de métamorphoses. En
fait, 'accumulation des marchandises renvoie
a la dynamique de la valorisation de la valeur
qui se développe au fil de la métamorphose
des marchandises en argent, et de l'argent en
capital. Pour qu'une marchandise existe, celle-ci
doit remplir deux conditions :

- Il faut que le produit en question soit le résultat d'un travail humain, d’'une
activité de production.

- Ce produit doit étre échangé sur le marché. Autrement dit, il doit étre vendu.

Un produit a, par essence, une valeur d’usage. Elle représente I'utilité de l'objet en
ce qu'il se rapporte a des besoins ou des désirs humains. Il permet de les satisfaire.

Nimporte quel objet peut avoir une valeur d'usage qu’il soit marchandise ou
non. Ainsi un café préparé chez soi a une valeur d'usage pour son utilisateur. C'est
I'utilisation qui la lui confére. La valeur d’'usage n'a de valeur que pour 'usage et
ne se réalise que dans le procés de la consommation.

Toute marchandise posséde une valeur d'usage, puisque c'est la condition
premiére pour qu'elle intéresse les acheteurs.



Mais la marchandise a une face cachée, la valeur ou valeur d'échange. C’est une
de ses métamorphoses, de la valeur d’'usage a la valeur d'échange. La valeur
d'échange place le « produit » par rapport aux autres dans une relation d'échange.
Ainsi, contrairement a la valeur d’usage, la valeur d'échange place la marchandise
dans son rapport aux autres marchandises. La valeur d'échange est, elle, soumise
aux lois de I'économie.

Ainsi, x kilos de farine ont la méme valeur que y kilos de fer.

Qu'en est-il de I'échange de marchandise ? Si les marchandises s'échangent sur
le marché, elles doivent avoir un dénominateur commun pertinent. On entend
celui-ci comme une propriété commune a plusieurs choses susceptibles d'étre
quantifiée. Elle détermine les proportions d'échanges entre les choses. Le commun
dénominateur des marchandises n'est ni le prix, ni le cot, ni I'utilité.

Le prix n'est que I'expression visible de la valeur. Il ne peut pas étre un dénominateur
commun simplement car cela laisse en suspens la question des différences de prix
elles-mémes. En effet, comment expliquer qu'une marchandise colte 300 euros
et qu'une autre colte 500 euros. Il en est de méme pour les colits de production.
Concernant I'utilité, la valeur d'usage constitue une propriété spécifique a chaque
marchandise. Comment comparer et mesurer I'utilité d’'une table et d'une paire de
chaussures dans l'absolu ?

Le dénominateur commun a toutes les marchandises est en réalité la quantité de
travail incorporée. Ainsi la valeur d’'une marchandise dépend de la quantité de
travail direct et indirect nécessaire a sa fabrication. Le travail est donc a l'origine
de toute valeur. Dit autrement, la valeur est du travail consacré a produire des
marchandises vendues.

La valeur suppose :
1) La production de marchandises
2) La vente des marchandises produites.

Lorigine de la valeur des marchandises se trouve dans la quantité de travail.
Mais pas n'importe quelle quantité de travail. Il s'agit de la quantité de travail
socialement nécessaire. La valeur sociale d’'une marchandise est en réalité la
quantité de travail requise pour produire cette marchandise dans des conditions
moyennes (de technique, de qualification...).

Sans production, pas de valeur

Sans vente, pas de valeur




Le dénominateur commun a toutes les marchandises est la quantité de travail incorporée dans
celles-ci. La valeur d'une marchandise est une « chose » relative. Elle ne peut pas étre fixée sans
considérer cette marchandise dans ses rapports avec toutes les autres. Ainsi, quand on parle
de la valeur déchange d’une marchandise, on entend le rapport de quantité suivant lequel elle

s'échange avec toutes les autres marchandises. Dans ce cadre, se pose la question suivante :
ces proportions suivant lesquelles les marchandises séchangent, comment se réglent-elles ? La
réponse est : par la quantité de travail.

En effet, la quantité de travail est le dénominateur commun a toutes les marchandises. Ces
quantités de travail sont transmises a la marchandise quelles produisent. La valeur d'une
marchandise dépend donc de la quantité de travail direct et indirect nécessaire a sa fabrication.
Le travail est a l'origine de toute valeur. C'est pourquoi, le travail ne peut étre un co(t.

Lamarchandise estdoncle produit du travail humain. |l nous faut donc rapidement
examiner comment est considéré le travail des producteurs de marchandises.

Il faut distinguer le travail concret et le travail abstrait. Le travail concret est
spécifique a chaque marchandise et a chaque catégorie de travailleurs. C'est
le travail envisagé dans ses aspects matériels comme le travail d'un menuisier,
d’'un métallurgiste, d’'un développeur... Le travail abstrait, lui, est le travail
indirectement social. Il est fait abstraction de tous les aspects matériels propres au
travail concret. On parle de travail en général, producteur de biens et de services.
C'est le travail en ne retenant que l'aspect social.

Travail concret --> un menuisier qui fabrique une table ;
Travail abstrait --> production de marchandise par des travailleurs.

Et c'est ce travail abstrait, indirectement social, qui constitue le commun
dénominateur des marchandises. La marchandise est donc le produit du travail
indirectement social. On la dénomine ainsi valeur. Aussi quand il y a achat ou
vente d'une marchandise, on échange du travail indirectement social, c'est-a-dire
de lavaleur.

Lorigine de la valeur des marchandises se trouve dans la quantité de travail
socialement nécessaire. La quantité de travail social dépend des conditions
sociales de production. Celle-ci n'est pas entendue comme le travail individuel
effectivement dépensé paruntravailleurdonnéalaproduction d’'une marchandise
donnée (le travail concret), mais bien la quantité de travail nécessaire en moyenne
pour produire cette marchandise, pour un niveau donné de développement des
forces productives (le travail abstrait).

Cela permet d'introduire deux éléments :

- Lerole de la productivité. Lintroduction d'une innovation technologique
telle que la mécanisation, linformatisation... ou organisationnelle avec le
fordisme, le toyotisme, le lean management... permet de diminuer le temps
de travail socialement intégré a la production de marchandise. La valeur de la
marchandise diminuera. Par exemple, avec un certain degré de force productive,
dans un centre d’appel, une journée de 10 heures peut produire 20 dépannages



avec un degré moindre de force productive elle peut produire 10 dépannages
seulement.

- Le role de la concurrence. Pour l'entreprise n‘ayant pas intégré cette
innovation, la valeur de la marchandise sera supérieure a sa valeur sociale,
I'entreprise sera donc t6t ou tard écartée du marché. Pour reprendre l'exemple
précédent

« pour l'entreprise ayant introduit I'innovation, 1 dépannage = 30 minutes
(de valeur travail) ;

« pour l'entreprise n‘ayant pas introduit linnovation, 1 dépannage = 60
minutes (de valeur travail).

Mais la valeur d’'une marchandise, c’est aussi la somme du travail passé (travail
mort) et du travail présent (travail vivant) nécessaire a la production. En effet,
pour produire une marchandise, le travailleur utilise le résultat du travail d’autres
travailleurs pour travailler. Le travail consacré a produire une marchandise recouvre
en réalité deux types de travail distinct :

- Letemps de travail destiné a produire les moyens de production achetés.
- Letemps de travail destiné a produire la marchandise

Valeur du manteau : 4h + 8h = 12h.
Les 4 heures correspondent aux machines et matiéres premieres. lls ont déja été
produits. Les 8 heures correspondent au travail fourni avec les machines et les
matiéres premiéres. Ces 4 heures sont transférées a la marchandise par le biais
du travail effectué par le travailleur. Les 8 heures, elles, constituent une nouvelle
valeur créée par la force de travail.

Valeur d'une marchandise = ancienne valeur (travail mort) +
nouvelle valeur (travail vivant)

La valeur d’'une marchandise est constituée des quantités totales de travails qui
lui sont transmises au cours de la production. La valeur réelle d'une marchandise
s'obtient en additionnant les quantités de travail suivantes :

- Quantité de travail pour produire la marchandise

- Quantité de travail transmise a la marchandise qu’elles construisent :

+ Quantité de travail incorporée dans les impots et taxes payées par les

entrepris




+ Quantité de travail antérieurement incorporée dans les consommations
intermédiaires composant la marchandise (matiéres premieres, énergie, sous-
traitance...)

«Quantité de travail antérieurement incorporée aux moyens de
production (outils, machines, batiments...)

Valeur de la Salaires
marchandise produite
—>
Quantité de travail Impéts et taxes
achetée a I'extérieur
de l'entreprise
Consommations intermédiaires
—>
‘ Qutils, machines, batiments ‘

Il est possible de schématiser cette production de valeur ainsi :

MP
A—M < P M’
FT
Achat de la force de travail et des Production : Création d'une
moyens de production ; - transfert d’'une  nouvelle valeur
Ancienne valeur. partie de la
valeur des
moyens de
production
- mise en valeur
par

combinaison
des moyens de
production



B) Le prix de vente d’'une marchandise peut s'écarter de la valeur
réelle d'une marchandise

Nous venons de voir comment était déterminée la valeur réelle d'une
marchandise. Nous allons voir que valeur et prix d'une marchandise sont deux
choses différentes avec notamment lI'impact de l'offre et de la demande. Quel
est donc le lien entre la valeur d’'une marchandise et le prix d'une marchandise ?
Le prix est en fait I'expression monétaire de la valeur. La valeur réelle d'une
marchandise peut étre définie comme correspondant a son prix naturel, en dehors
du processus d'échange. Mais, nous avons dit plus haut que la marchandise ne se
manifeste que par la vente. Sans processus d'échange, pas de valeur. Il faut donc
compter avec celui-ci.

Cette vente s'effectue contre de la monnaie qui fait fonction de lien social. Et c’est
la quantité de monnaie contre laquelle séchange une marchandise constitue le
prix de cette marchandise.

Le prix naturel d'une marchandise peut étre différent de son prix de vente qui
est un prix de marché. Le prix naturel n'est autre que I'équivalent monétaire
des valeurs. Il indique quel prix correspond a une heure de valeur. Il donne la
traduction fidéle, en terme monétaire d’une heure de travail indirectement social.
On peut noter:

Prix d'une marchandise = valeur de celle-ci * équivalent monétaire des
marchandises

Cet équivalent monétaire peut étre différent entre chaque pays au regard des
quantités de travail présentes dans les marchandises.

Le prix de marché impacte le prix naturel. Il est le prix visible dans le processus
d'échange des valeurs, c'est-a-dire des marchandises. Le prix de marché des
marchandises peut correspondre a la valeur des marchandises, c'est-a-dire aux
guantités respectives de travail qu'exige leur production si l'offre et la demande
s'‘équilibrent. Le prix de marché d’une marchandise peut s'écarter de la valeur de
cette méme marchandise en fonction de l'offre et de la demande : il sécartera
parfois a la hausse, parfois a la baisse.

Prix effectif = Prix £ Déviation
. . , N
Prix de marché Valeur X équivalent monétaire

Les prix effectifs des marchandises sont a des degrés divers supérieurs ou inférieurs
aux prix. Cela tient aux pouvoirs de marché des producteurs et aux rapports de
force des acteurs du marché. Ces pouvoirs de marché sont:
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- Les déséquilibres entre l'offre et la demande ;
- Les moyens de pression sur les autorités publiques ;
- L'hétérogénéité des produits et les golts des consommateurs.

Il'y a donc théoriquement des écarts entre le prix d'une marchandise et le prix
effectif de la marchandise. Ces écarts sont dus a un ensemble de considérations
comme I'abondance ou la rareté des marchandises, la présence de monopoles ou
d'oligopoles, l'intervention des pouvoirs publics, la différenciation des produits.
Mais ces considérations n‘expliquent pas cet écart.

Les prix fixes sont constitués des prix avec leurs déviations. Ces derniers sont
déterminés par les valeurs. Les prix effectifs sont donc aussi déterminés par les
valeurs.

Ainsi a quelques exceptions prés, les marchandises se vendent en moyenne a leur
valeur réelle. En effet, en dehors de quelques cas, les pressions concurrentielles
font que les marchandises se vendent en moyenne a leurs prix naturels.

Si, a propriété identique, une voiture était vendue systématiquement a un prix
de marché plus élevé par l'entreprise A que par l'entreprise B, l'entreprise A
perdrait des clients et devrait baisser son prix. A l'inverse, si I'entreprise B vendait
systématiquement ses voitures a un prix inférieur a leur valeur naturelle, elle
réaliserait des pertes jusqu’'au dépo6t de bilan. Il y a bien une égalisation des prix
au niveau macro-économique au regard du prix naturel... et donc de la valeur.
Cela ne veut pas dire que les prix d’'une marchandise donnée ne varient jamais sur
le long terme. Les marchandises se vendent a leurs valeurs naturelles, mais celles-
ci peuvent évoluer.

L'’évolution des forces productives, les gains de productivité peuvent cependant
contredire le point précédent, et favoriser des prix de marché durablement
supérieurs a leurs prix naturels :
- Leffet des monopoles ou des oligopoles avec ententes sur les prix ;
- Les situations de pénuries qui abaissent durablement l'offre sous le
niveau de la demande.

+ Les effets de mode ou de marque

PN e
S o

=——Valeur ==——Prix de marché




C) Comment se forme le profit d’une entreprise ? Un paradoxe apparent.

[l nous faut faire un détour sur la question du revenu. La source du revenu des
producteurs est liée a un principe qui stipule que le revenu est créé par le travail
présent consacré a la production de marchandise. Il s'articule a deux autres
principes que nous avons vu précédemment, a savoir :

- Lavaleur des marchandises se décompose en valeur ancienne (les moyens
de production) et valeur nouvelle (créée par le travail)

Ex:10h +8h =18h
+ 18h est la valeur de la marchandise produite et vendue.
« 8h est la valeur de la marchandise produite par un travailleur
+ 10h est la valeur transmise par les moyens de production

- Lavaleur des marchandises s'exprime en fonction d'un prix.

Ex: 18h * Egm = 1800 euros
+ 18h est la valeur de la marchandise
« Egm est I'équivalent monétaire que nous avons arbitrairement
situé a 100 euros/heure

La valeur nouvelle créée par le travail peut s'exprimer ainsi :

10h + sh = 1s8h
8h : valeur nouvelle

En reprenant notre exemple, ce revenu créé est égal a 8h * Eqm = 800 euros

Le producteur créé une valeur nouvelle en heure et un revenu nouveau en euros.
C'est une réalité invisible qui se cache derriére un raisonnement pernicieux. Il laisse
entendre que la valeur nouvelle créée n'est en fait qu’un revenu net (800 euros) da
a la différence entre le prix de vente de la marchandise produite (1800 euros) et le
prix d’achat des moyens de production (1000 euros).

En réalité, les prix traduisent la valeur des marchandises et les revenus traduisent
la valeur nouvelle créée par le travail.

Il est nécessaire bien entendu d’appréhender ces questions au regard du revenu
global, c'est-a-dire d'un point de vue macro-économique. Ce revenu global est
créé par I'ensemble des travailleurs en proportion du travail indirectement social
qu'ils produisent. Sa répartition dépend de plusieurs facteurs :

- Lexistence d'un secteur de production non-marchand. Il y a prélévement
opéré sur le revenu global dans le secteur de la production marchande.

- Le non-marchand ne créé pas de valeur.




- Lesdifférences de pouvoir d'achat selon les branches.
- Les différences de productivité selon les entreprises.

Apres ce détour, posons-nous la question : qu'est-ce que le profit ? Empiriquement,

il apparait ainsi :

Prix de vente d'une
marchandise

Profit

Le profit, c'est la valeur qu'il reste aprés la vente

Salaires versés

d’une marchandise une fois rémunéré la quantité
de travail socialement nécessaire utilisée pour
produire cette marchandise.

Impéts et taxes

Consommations
intermédiaires :
énergie, sous-traitance. ..

Outils,
machines,
batiments

Mais le profit ne découle pas de la vente d'une marchandise a un prix
de marché supérieur a sa valeur naturelle. Il est vrai que, jusqu'a Marx,
les économistes étaient persuadés que le profit résultait de la vente
d'une marchandise a un prix de marché supérieur a sa valeur naturelle.

Cependant nous venons de voir que les pressions concurrentielles poussent
globalement les entreprises a vendre leurs marchandises a leurs prix naturels sauf
exception. Il est clair que le profit courant ne provient pas du prix de marché des

marchandises.

Prix de la vente

9

Valeur de la
marchandise
produite

Salaires

Quantité de
travail acheté &
Textérieur de
Tentreprise

Impéts et taxes

Consommations
intermédiaires

Qutils, machines,
batiments. ..




Par ailleurs, les entreprises sont autant acheteuses que vendeuses : le profit qu'elles
tireraient d’'une vente a un prix de marché trop élevé serait perdu en achetant les
consommations intermédiaires a un prix de marché trop élevé.

Enfin, un raisonnement par l'absurde suffit a invalider ce raisonnement : il faut bien
que cette « survaleur » soit payée initialement par quelqu’un, mais en contrepartie
de quoi ? D'un point de vue macro-économique, ¢a ne fonctionne pas.

Le profit est nécessairement intégré a la valeur réelle des marchandises. Il ne
découle pas de la vente d'une marchandise a un prix de marché supérieur a sa
valeur naturelle. Il se réalise par la vente des marchandises non pas au-dessus de
leur valeur réelle, mais bien a leur valeur réelle. Ainsi donc, nous expliquer la nature
générale des profits, Karl Marx indique qu'il faut partir du principe suivant:

En moyenne, alors que les marchandises se vendent a leurs valeurs réelles, les
profits viennent de ce quelles se vendent ainsi, c’est-a-dire proportionnellement a
la quantité de travail qu'elles contiennent. Et d'affirmer : « si 'on ne peut expliquer
le profit en partant de la, alors on ne peut pas l'expliquer du tout. »

Profit Valeur de la Salaires
marchandise
produite

Quantité de Impéts et taxes
travail acheté a

_ l'extérieur de
Prix de vente de la Ventreprise Consommations

marchandise intermédiaires

produite

Qutils, machines,
bétiments...

Le profit est la partie de la valeur de la vente d'une marchandise pour laquelle
I'entreprise ne paie pas de contre-valeur.

Mais alors, d'ou vient le profit ?

[l faut appréhender cette question au travers du processus de circulation des
marchandises. On y distingue deux process. En effet, I'argent en tant qu'argent
et l'argent en tant que capital, ne se distinguent de prime abord que par leurs
différentes formes de circulation.

La forme immédiate de circulation des marchandises est :

M-A-M

®
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Transformation de la marchandise (M) en argent (A) et retransformation de I'argent
(A) en marchandise (M’). On vend pour acheter. Le but de cet échange est de se
procurer des biens ou des services utiles. Largent n'est qu'un moyen. M et M'ont la
méme valeur d'échange. La fin est la valeur d'usage de M; jugée supérieure a celle
de M par celui qui achete M.

Mais a coté de cette forme, nous en trouvons une autre tout a fait distincte : la
forme A - M - A’ (argent — marchandise - argent). Il y a transformation de I'argent
en marchandise et retransformation de la marchandise en argent. On achéte pour
vendre. Tout argent qui dans son mouvement décrit ce dernier cercle se transforme
en capital, devient capital et est déja par destination capital.

Dans ce cas, I'argent est la fin : A’ est supérieur a A. Il y a création d'une survaleur
ou plus-value.

Comment, alors que l'entreprise achete des marchandises a leur valeur (A -
M) et vend les marchandises quelle posséde a leur valeur (A — M) et vend les
marchandises qu'elle possede a leur valeur, peut-elle malgré tout réaliser une plus-
value ou survaleur ?



Les rapports contradictoires entre les
salaires et les profits

A) Le profit prend sa source dans le travail non-payé

D'ou vient alors le profit ? Un paradoxe qui est résolu par Karl Marx avec la découverte
de la plus-value ou survaleur au travers de la formule générale du capital :

A-M-P-M-A
Pour comprendre cette formule, il faut examiner de plus prés les deux formes de

circulation
A—M—A et
M-A-M

Il faut remarquer que dans chacune des deux phases, les mémes éléments naturels
se font face, a savoir la marchandise (M) et I'argent (A). Deux personnes ont ainsi les
mémes masques économiques, acheteur et vendeur. Chaque mouvement, achat-
vente et vente-achat, est I'unité des mémes phases opposées.

La circulation simple M-A-M

Commence par ™ gy par l'achat

la vente

La circulation de I'argent A-M-A

Commence par

F'achat Finit par la vente

Lunestbienl'inverse de l'autre. Selon le type de circulation le départ du processus est
soit I'argent soit la marchandise et la médiation est soit I'argent soit la marchandise.

Dans la circulation simple M — A - M, l'argent est converti en marchandise
qui sert de valeur d'usage. A linverse avec l'accumulation du capital A - M
- A, l'acheteur donne son argent avec pour seul objectif de le reprendre.

Le cercle M - A — M a pour point initial la marchandise et pour point final une autre
marchandise différente mais de méme valeur. Dans ce cadre, ce sont des valeurs
d'usage de qualités différentes. Ce n'est pas la méme chose concernant le cercle
toujoursinachevé A-M-A.lI n'y aaucune différence qualitative des extrémes. Largent
reste de I'argent. Ce qui différencie le point d'origine au point final, c’est en réalité la

quantité. On retire plus d'argent par rapport a I'argent avancé :
A-M-A A=A+ AA
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A’ est donc égal a la somme primitivement avancée plus un excédent. Clest cet
excédent que l'on appelle plus-value ou survaleur. La valeur se conserve dans la
circulation et change sa grandeur. C'est le mouvement qui va de A a A’ qui transforme
A en capital.

Mais comment cette transformation sopére ?

Revenons a la formule générale du capital que nous venons, au dessus, de disséquer
au regard de la circulation de l'argent :

M ou M =M’ du point de vue de la valeur

M-P-M représente le cycle productif

Le patron achéte des marchandises (machines, matiéres premieres et force de
travail) a leur valeur :

Il les utilise dans la sphére de production :
M-P-M
Une marchandise nait ; elle sera elle-méme vendue a sa valeur :
M-A

Mais cette marchandise sera vendue a une somme qui sera supérieure a lasomme
des valeurs achetées :
| —
A=A+ AA

La plus-value ou survaleur (AA) apparait dans le cadre du processus de production,
processus de production mené par les travailleurs.

Mais comment est-ce possible ?

Le travail et la force de travail sont distincts. Il ne faut pas confondre ces deux
notions. En effet, ce que vend le salarié ce n'est pas son travail mais sa force
de travail. Il la met temporairement a la disposition de l'entreprise a travers la
négociation asymétrique d'un contrat de travail.



Lentreprise ne s'approprie pas le travailleur, mais sa force de travail.

Le travailleur vend sa force de travail car il ne dispose pas des moyens matériels lui
permettant de réaliser son travail. Cette situation est le propre du capitalisme : la
séparation primitive entre 'homme et les moyens de production. Cette situation
se traduit par la séparation entre deux classes sociales :

- Uneclasse qui possede les outils de production (qui sont eux-mémes comme
nous I'avons vu les produits du travail) et qui est acheteuse de la force de travail.

- Une classe qui ne posséde que sa force de travail (leurs bras et/ou leurs
cerveaux) et qui est vendeuse de sa force de travail.

Marché du travail ou plutét Marché de la force de travail

hat .
Patrons e Travailleurs

—_—

Force de travail

La force de travail n'est pas, par conséquent, une marchandise comme les autres.
La force de travail achetée permet de réaliser une quantité de travail qui n'est
limitée que par I'énergie agissante et la vigueur physique et/ou intellectuelle du
travailleur. Le salarié ne vend pas une quantité donnée de travail a l'entreprise,
mais il vend sa capacité a fournir une force de travail, capacité qui peut varier selon
les contextes, les organisations du travail, les évolutions législatives, les rapports
de force ...

La valeur d’'usage de la force de travail a cette particularité de créer de la valeur
d’échange.

[l n'est pas possible d’acheter du « travail » simplement parce qu'il n'y a pas de travail
en dehors d'un procés de production. Dans ce cadre, le capitaliste se reproduit et
reproduit le travailleur. C'est I'essence méme de l'achat de la force de travail.

La force de travail existe comme extérieur au capital. Et c'est cette extériorité qui
est au fondement de la création de la valeur et la plus-value ou survaleur. Ainsi au
regard aux procés de production et de reproduction capitaliste, le travail humain
est substance de la valeur et la force de travail source de plus-value ou survaleur.

C'est le salaire qui rémunere la force de travail. En aucun cas, il ne rémunére le
travail.

®



Une journée de travail

A
v

La plus-value ou
survaleur est la part
du travail impayé
des salariés

Plus-value ou
survaleur

Salaire (valeur de la force de travail) Profit

Valeur créée

_*

La valeur d’un salarié est comme toutes les autres choses, son prix. C'est ce que
I'on donnerait pour l'usage de sa force. Une fois achetée, la force de travail par
I'entreprise, celle-ci I'utilise, tout comme n'importe quel acheteur de marchandise.
Il a le droit de consommer les marchandises qu'il achéte. Utiliser la force de travail
signifie, pour une entreprise, de la faire travailler. La valeur quotidienne de la
force de travail (le salaire versé aux salarié.e.s) est tout a fait distincte de l'exercice
quotidien de cette force.

Le salaire apparait :

- Comme prix en tant que valeur d'échange, car le travailleur pour vivre doit
participer de I'ensemble des rapports marchands en tant que marchandise lui-
méme;

- Comme irréductible a un prix de par le statut de la force de travail.

La quantité de travail pour laquelle est valorisée la force de travail du salarié
(4h) ne constitue pas une limite a la quantité de travail que sa force est capable
d'accomplir.

Une journée de travail

Salaire 4h — Valeur de la Plus-value ou
force de travail survaleur sh

De ce travail nait un produit du travail d'une valeur supérieure a la force du travail.
Dans I'exemple ci-dessus, le travailleur travaille 4 heures par jour pour produire
une valeur équivalente a son salaire. Mais ce travailleur étant un salarié, il lui faut



donc vendre sa force de travail a un capitaliste durant 7 heures au travers d'un
contrat de travail et réaliser ainsi 3 heures de travail non-payé pour générer la plus-
value ou survaleur.

Le travail non-payé est la base de tout mode de production, mais il est masqué
dans le cadre du capitalisme. Le surtravail dans le capitalisme est la différence
entre la valeur du travail, valeur produite par la quantité totale du travail réalisé
par le travailleur et la valeur de la force de travail, c'est-a-dire le salaire déterminé
socialement.

Salaire direct Salaire privé

C’est le prix dont est assorti le contrat de C’est le prix de la quantité de valeur d’échange dont le

travail. Il est le prix de la soumission du salarié a effectivement le contréle pour sa reproduction
travailleur individuel au capitaliste. |l « privée* ».
exprime le coOt pour le capitaliste Il est échangé par le travailleur contre des marchandises

individuel de la mise en ceuvre de la force qu’il consomme ou transforme en un lieu extérieur au
de travail, mais il n'est pas le prix des proces de production capitaliste

marchandises achetées par le travailleur
pour se reproduire, puisque du salaire sont
déduites des cotisations....

Salaire social
v

Cest le prix de [Iensemble des
marchandises consommées
collectivement par les travailleurs dans des
lieux extérieurs procés de production.
Exemple : école, systéeme de santé...

Situation du travail en production
avec le salaire indirect (allocations
familiales...)

v

Exprime les modalités de la
tentative de gestion par le capital
de cette reproduction

Salaire individuel/Salaire collectif
Le capitaliste ne « gére » pas les salaires de I'individu. Pour lui, le salaire est une dépense, un
cout. Le salaire individuel n'est qu'un élément du salaire collectif tant sur le plan de la quantité

que de la structure du salaire collectif.
Comme quantité, le salaire collectif exprime les contraintes de valorisation qui s'imposent
au capitaliste. Dans sa structure, il exprime la reproduction de la structure hiérarchique du
travailleur collectif.
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La valeur de la force de travail constitue une norme sociale. Karl Marx explique que
« Les salaires ne peuvent pas étre plus élevés que la valeur des marchandises, mais
ils peuvent leur étre inférieurs a tous les degrés possibles ». La rémunération du
travail, correspondant a la valeur de la force de travail connait deux bornes :

- Une borne supérieure. Au regard de la valeur de la marchandise que le
travailleur produit. Si la vente de la marchandise produite par le travail d'un salaire
s'établit a 10 000 euros, le salaire versé au salarié ne pourra excéder 10 000 euros.
Sinon l'entreprise ferait des pertes et son modéle économique ne serait pas viable.

- Une borne inférieure. Au regard de la nécessité de reproduire la force de
travail. Les travailleurs doivent étre a minima en bonne santé pour pouvoir exercer
leur force de travail.

Entre ces deux bornes, la valeur de la force de travail va évoluer en fonction :

- Du rapport de force. La CGT a un réle fondamental a jouer. Elle se doit a la fois
de se renforcer numériquement et de transformer ses syndiqué.e.s en militant.e.s.
La bataille sur les salaires et ses accessoires doit étre un des axes prioritaires de
l'organisation,

- Des tensions sur I'acces a la force de travail par les employeurs. La encore, la
CGT se doit d'intervenir en faisant des propositions concrétes,

- Du niveau de chdémage, cette fameuse « armée de réserve du capitalisme ». La
bataille pour I'emploi n'est pas quelque chose de secondaire. La CGT y prend toute
sa place,

- Des législations,

- Etc...

En tout état de cause, la valeur de la force de travail est une lourde construction
sociale. Elle n'a rien « d'objectif » et de « naturelle ».

La plus-value ou survaleur devient profit quand elle est accaparée par les
capitalistes. La plus-value ou survaleur est une valeur pour laquelle, il na pas été
payé d‘équivalent en termes de quantité de travail pour I'entreprise. Cette plus-value
constitue la somme d’argent que les capitalistes se partagent dans des proportions
variées, entre eux, l'actionnaire, la banque/marché financier et éventuellement, le
propriétaire foncier.

La plus-value ou survaleur devient profit quand elle est accaparée par les capitalistes.
Les propriétaires de I'entreprise, fonciers et financiers se la partagent.

| Propriétaire de I'entreprise | Profit accaparé par le patron
| Actionnaires | Profit partagé entre dividendes
et augmentation du capital de I'entreprise

(banques, marchés financiers) par 'entreprise

Charges d’intéréts versées ‘

Propriétaires financiers ‘

| Propriétaires fonciers | Loyers éventuellement versés par I'entreprise




Ainsi la plus-value ou survaleur réalisée par les entreprises francaises est en croissance
pour atteindre en 2021 336 milliards d'euros. 2022 d'aprés les estimations devrait
perpétuer cette croissance.

La plus-value réalisée par |les entreprises francaises est en croissance et
atteint 336 Mds€ en 2021

Plus-value réalisée par les entreprises frangaises (mds€)

1200,0

336

1000,0
800,0
600,0
400,0

200,0
1982 1984 1986 1988 1990 1992 1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020

Plus-value ——Valeur ajoutée brute ——Rémunération des salariés + impots & taxes

Source : IDS Experts, daprés les données de 'nsee

B) Le rapport contradictoire entre le salarié et le profit

Le profit provient de la plus-value ou survaleur réalisée par l'exploitation de la force
de travail. Lintérét de I'analyse de Karl MARX est quelle permet de considérer le
capitalisme comme un mode particulier d'appropriation du profit, particulier en ce
gu'il nest pas synonyme de vol, mais d'exploitation.

Nous avons vu un ensemble de concepts tel que la valeur d’'usage et la valeur
déchange ou valeur. Nous avons examiné les mesures et les formes de la valeur au
travers du travail mort / travail vivant, travail abstrait / travail concret. Nous pouvons
affirmer qu'une marchandise en tant que valeur ou valeur déchange est égale :

Y ¥ 9

Marchandise ou valeur Capital constant Capital variable Plus-value ou
d'échange ou valeur survaleur
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Salaire déterminé socialement.

Capital constant C Capital variable . V
Machines et  matiéres premiéres C’est le temps de travail qui est payé au travailleur qui
constituent le capital constant. Il ne fait doit lui permettre de vivre.
que transmettre sa valeur. Ces machines et Variable signifie simplement que le travailleur produit
les matiéres premiéres nécessitent une plus de valeur qu'il n’en colite. Il est source de valeur

dépense de travail. Ce capital incorpore pour le capitaliste.
donc du travail que l'on nomme travail
mort car ne crée pas de valeur mais

transmet une partie de sa valeur crée dans

le passé.

Capital ?

Capital constant parce gu'il ne s'agit pas
seulement d’instruments appropriés par
une classe sociale : la bourgeoisie. Cela lui
permet ainsi d’assurer sa domination.
Capital variable parce que le travailleur est
obligé de vendre sa force de travail au
capitaliste.

En ce sens, le capital est un rapport social.

Comptablement, on peut représenter la problématique du plan de travail ainsi :

Profit Quantité de
travail pour
Salaires produire la

marchandise

. La quantité de travail incorporé
Impdts ettaxe | p i de vente | Valeur de la dans les services publics
Matiéres dela marchandise | Quantité de La gquantité de travail incorporée
premiéres, marchandise | produite travail acheté | dans les consommations
énergie ; sous- a l'extérieur intermédiaires composant la
traitance... etc. de marchandise
Outils, I'entreprise La guantité au travail incorporée
machines, dans les moyens de production
batiments etc.

Les quantités de travail présentes dans les biens et services incorporés sont
achetées parl'entreprise consommatrice a des entreprises productrices. D’un point
de vue comptable, ce sont les consommations intermédiaires, les investissements
et les impots et taxes : les entreprises productrices les vendent elles aussi a leur
juste valeur, la valeur réelle, déterminée par la quantité de travail socialement
incorporée a la production. La quantité de travail incorporé a la production de
I'entreprise est achetée par I'entreprise utilisatrice a des travailleurs. Ce sont les
salaires versés. Ces achats se font a une valeur, le salaire, définis contractuellement
mais qui ne reconnait pas l'intégralité de travail réalisée par le travail.



Mais davantage que par le profit (sa masse), le pilotage économique se fait par
le taux de profit.

Certes, théoriquement, le profit peut avoir une utilité, celle d'accroitre les
réserves des entreprises. Ces réserves peuvent étre employées pour continuer
a payer les charges méme en cas de recul de I'activité, a rembourser la dette, ou
encore investir dans l'outil de production.

En réalité, en régime capitaliste, ces capitaux propres seront utilisés pour investir
dans les activités ou les actifs sont a forte rentabilité pour accroitre d'un cran
supplémentaire le niveau de profit. Lobjectif des entreprises est de valoriser
au maximum le capital investi. Cela se traduit par des choix d'investissement
prioritairement dans des projets a forte rentabilité. En situation de choisir entre
deux utilisations possibles de I'argent mis a la disposition de I'entreprise, ses
dirigeants opteront pour celle qui supportera le profit le plus élevé au regard du
capital avancé par son patron ou ses actionnaires.

Avec I'exemple ci-dessous, I'entreprise sait ou elle devra investir :

Capital investi Profit Taux de profit
Entreprise A 1200 200 17.% (200/1.200x100)
Entreprise B 500 100 (20 %)100/500x100)

Elle investira théoriquement dans I'entreprise B. re

Revenons sur la formule concernant la valeur de la marchandise :

M=C+V+PL
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Il est nécessaire de faire apparaitre d'une part :
«  Le degré de mécanisation de I'entreprise qui produit cette marchandise :
C'est le capital constant.
«  Letaux d'exploitation ou au taux de plus-value (survaleur)
Travail non payé
Travail payé

Le taux de profit est le rapport qui existe entre d'un c6té la plus-value ou surva-
leur, c’est-a-dire le travail non payé et de l'autre, I'ensemble du capital avancé sous
forme d'achat de machines et de matieres premiéres (C) et de force de travail (V).

Le taux de profit sécrit donc: P= PL
C+V

C'est ce que rend compte I'exemple ci-dessus pour deux entreprises dont le taux de
profit est respectivement de 17 % et 20 %. Mais l'investissement d’'une entreprise
dans une autre entreprise ne dépend pas que du taux de profit mais aussi du « prix
de production » qui dépend notamment de la composition organique du capital,
C'est-a-dire du degré de mécanisation ou d’automatisation de I'entreprise dans
laquelle il va étre investi.

En fait, il faut parler d'un taux de profit moyen. Celui-ci résulte de la péréquation du
taux de profit. Cette péréquation est tendancielle. En effet, on comprendrait mal
qu’un secteur retardataire (faible automatisation) puisse avoir un taux de profit
supérieur a celui d’une branche de pointe qui utilise des techniques de production
les plus modernes.

En fait, ce n'est pas seulement le taux d'exploitation (PL/V) qui est le marqueur de
la migration des capitaux, mais celui du capital total (C+V) suceptible de rapporte
le plus.

Le capitalisme a pour essence I'accumulation du capital :
A-M-4A
L A -M-A
A -M-A”

Ou A=A+ AA
A"=A"+ AN
A///:AH+ All



Cela passe par la destruction de la planéte. Simplement, parce que la nature
n'étant pas valorisée comme capital, c'est gratuit pour le capitaliste.

L'accumulation du capital crée des tensions sur le taux de profit.

Entreprise
actionnaire

Production

vente

Le profit est la base de l'accumulation capitaliste. Celle-ci s'opere par la
transformation des profits des entreprises en nouveaux capitaux, devant générer
a leur tour de nouveaux profits et de nouveaux capitaux, etc...

C'est 'ADN du capitalisme : faire de I'argent avec de lI'argent en exploitant les
travailleurs. Et ce désir est potentiellement sans fin.

Les capitalistes réinvestissent en grande partie le profit dégagé par la force de
travail pour accroitre les capacités de production et nous en retirer toujours plus
de profit. Une partie peut en effet étre utilisée directement pour financer « un
train de vie ».

Cette accumulation capitaliste se traduit empiriquement par une exploitation
croissante de la force de travail.




Plus-value rofit (pl) Plus-value
25 e 28
\ Travail vivant
Travail vivant (v) Capital (C+m~ 100
100

Travail mort

Réintroduction du ~a 25

capital accumulé dans

un nouveau cycle de

Travail mort (c) Travail mort

production
100 100
Taux d’exploitation Taux d’exploitation : 28 %
PL/V=25% Taux de profit: 12,5 %
Taux de profit
PL =12,05%
C+V

Pour augmenter le taux de plus-value, il faut accroitre le taux d'exploitation. Il y a
plusieurs maniéres pour le capitaliste de le faire :

Prenons une journée de travail de référence :
travail payéV=6h:75€

PL=2h:25¢

Onpeutaugmenterletempsdetravail.llyaunelimite physique et physiologique.
L'allongement de la durée du travail, avec un salaire maintenu, constant ou
augmenté dans une proposition moindre que la durée du travail, est le moyen
le plus direct pour accroitre le taux de plus-value.

PL = 6h:50 €
\ = 4h:50€



Travail
payé
4h=50€

Surtravail
6h=50¢€

- Allonger la durée du travail, c’est accroitre la valeur et le revenu créés par le
salarié ; maintenir le salaire constant ou I'augmenter moins que la durée, c'est
accroitre le montant de la plus-value ou le taux de plus-value. C'est aujourd’hui le
cas avec les forfaits concernant le temps de travail.

- En baissant les salaires. Il s'agit de rapprocher le prix de la force de travail, a
savoir le salaire du minimum vital : ce qui est nécessaire pour reproduire cette
force de travail le lendemain (limite physique et physiologique), au salaire payé.

Surtravail Travail payé
4h=50€ 4h=50€

PL 4h:50€

4h:50€

Comme le travail nécessaire est égal a la valeur des moyens de consommation
achetés par le salarié, cette baisse de salaire implique donc une baisse de la
valeur de ces moyens de consommation. Linflation ou encore les exonérations de
cotisations sociales permettent entre autres aux capitalistes de baisser les salaires.

- En augmentant la productivité

Travail
payé
2h=75€

Surtravail
6h=235€
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La productivité marginale est décroissante, c'est-a-dire qu'elle génére de moins en
moins de surtravail.

Le capitaliste va donc accumuler et accumuler encore tout en exploitant toujours
plus les travailleurs jusqu’aux crises de suraccumulation du capital.

Cette crise intervient quand la plus-value extraite de I'exploitation de la force de
travail ne permet plus de valoriser, par le profit, une quantité de capital devenue
trop importante selon les normes de rentabilité.

Plus-value

25

Travail vivant (v)

100

Plus-value

25

Travail vivant (v)

100

Travail mort ©

25 Etc...
Travail mort (c) Travail mort ©
100 100
Taux de profit Taux de profit
PL =12,05% PL =111%

C+V v

Karl MARX est clair quand il démontre que « des que le capital aurait augmenté
par rapport a la population ouvriére dans des proportions telles que ni le temps
de travail absolu que fournit cette population ne pourrait étre allongé, ni le temps
de travail relatif étendu ; donc si le capital accru ne produisait qu'une masse de
plus-value tout au plus égale qu'avant son augmentation, alors il y aurait
surproduction absolue de capital» [Le Capital, livre lll Chapitre XV]

Face a cette crise de suraccumulation, des mécanismes de dévalorisation du capital
se mettent en place. Une partie du capital est détruite. Il ne s'agit pas d'une simple
mise en sommeil mais bien d’'une destruction pure et simple. Cela se concrétise
notamment par des fermetures d'entreprises, des licenciements...



Profit Crise

20 h

Profit
Capital Taux de profit: 20 % 10
100
Capital Taux de profit :
50 20%

Il faut comprendre que chez MARX la dévalorisation ne signifie pas autre chose
qu’une diminution du point de vue du capital social. Et c'est pour cela que le reste
du capital va pouvoir rapporter un taux de profit supérieur a celui qui précéde
la dévalorisation. On aura donc un taux de profit avec un taux de dévalorisation
formulé ainsi:

Taux de profit : PL

avant dévalorisation  C+V

Taux de profit : PL

apres dévalorisation  (C+V) - K K étant le montant de la dévalorisation

La dévalorisation est une contre tendance a la baisse du taux de profit social.
Ainsi a plus-value constante, le taux de profit est maintenu, voire augmente. La
conception méme du capital et de sa reproduction est centrée sur l'extorsion de
survaleur.

Niveau de chomage / baisse des salaires

Dans le systéme capitaliste, le niveau des salaires ne peut séloigner durablement du minimum de subsistance.
Ce niveau est régulé par I'existence d'une surpopulation relative de la classe ouvriére par rapport au besoin
de main-d‘ceuvre des capitalistes. MARX appelle « armée industrielle de réserve » cette surpopulation relative.
Elle permet aux dirigeants d'entreprises de tirer a la baisse les salaires de ceux qui ont un emploi qui craignent
de perdre leur emploi et donc de basculer dans I'armée de réserve.

Dans de nombreux secteurs d’activité, le progrés industriel réduit le nombre de salarié.e.s, nécessaires pour la
production et permet aux capitalistes de tirer ainsi plus de profits, de moins de travail, mais, en méme temps,
les capitalistes augmentent la quantité de travail que chaque salarié doit fournir, en prolongeant son temps
de travail ou son intensité. Ainsi, selon MARX, « I'excés de travail imposé a la fraction de la masse salariée qui
se trouve en service actif grossit les rangs de la réserve, et, en augmentant la pression que la concurrence de
la derniere exerce sur la premiére, force celle-ci a subir plus docilement les ordres du capital ».Les politiques
économiques mises en ceuvre depuis des décennies suivent cette logique, en adoptant le modéle NAIRU
(Non Accelerating Inflation Rate of Unemployment), c'est-a-dire le taux de chdmage d'équilibre n'accélérant
pas l'inflation.

Ce modele économique part de I'idée que si le taux de chomage est trop faible, les salarié.e.s peuvent négocier
de meilleurs salaires a I'embauche et au fur et mesure de leur ancienneté dans I'entreprise. Les entreprises
risquent alors de répercuter cette hausse de salaires sur leur prix et les salairié.e.s, ce qui augmenterait
I'inflation. Basé sur un modele NAIRU, les politiques néolibérales ont donc pour objectif de maintenir un
certain niveau de chémage pour lutter contre les pressions inflationnistes. Derriére cet objectif se cache en
réalité une volonté d'augmenter les profits, car la hausse des salaires n'entrainent en réalité structurellement

pas de hausse de prix.
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C) Travail contre capital

Il'y a lutte autour de la répartition salaire / profit. Le profit est pris sur le salaire et
inversement. C'est la question du poids des salaires et des profits dans la valeur
ajoutée.

Lutte autour de la répartition salaire/profit : le profit est pris sur le salaire,
et inversement

Record
Poids des salaires et du profit brut dans la valeur ajoutée en France dePL_”'S le
suivt
4% r
Excédent brut — Statistique
de I'lnsee

d’exploitation

Rémunération
2% des salariés

60%

1970 1973 1976 1979 1982 1985 1988 1991 1994 1997 2000 2003 2006 2009 2012 2015 2018 2021

Source : & partir des données de Insee (comptes annuels)
Champs : sociétés non financiéres

Comment lire ce graphique : en 1982, 73% de la valeur ajoutée rémunérait le travail, 25% le profit brut. En 1990, 64% de la
valeur ajoutée rémunérait le travail, 34% le profit brut.

Partage de la valeur ajoutée, c'est—dire des
richesses produites par les salarié-e-s

. N

Profits Travail
34 % 64 %
27 % en 1982 73 % en 1982




Dans un environnement concurrentiel, la hausse des salaires se traduit par un recul
du profit plus que par la hausse des prix. Il est clair que le rapport général entre les
salaires, les prix et les profits ne peuvent pas se traduire de maniére durable par
une boucle « prix-salaire ».

ﬂ Profits

Salaires ﬁ

Dans une entreprise donnée, hors effet de monopole, les variations dans le
partage de la valeur ajoutée seront sans influence sur la valeur de la marchandise.
Une hausse générale du salaire aboutirait donc a une baisse générale du taux de
profit. Elle peut influer sur les valeurs des marchandises, mais que de maniére
ponctuelle. La concurrence entre entreprises, au niveau national et international,
freine la capacité des entreprises a répercuter la croissance des salaires sur les
niveaux de prix de vente des marchandises.

C'est la lutte de classe qui est en réalité I'aiguilleur du partage de la valeur ajoutée
entre les salaires et les profits.

Elle est au cceur du systéme capitaliste. Dans cette lutte, la bourgeoisie tente par
tous les moyens d'augmenter le taux d'exploitation (V/PL), qui passe par une
diminution du paiement de la force de travail ou une substitution de I'emploi par
I'automation. En effet, le taux de profit (TP) s‘écrit comme nous l'avions vu :

TP = PL TP = PL/V
C+V C/V+1

Chacun pourra voir que le taux de profit dépend en réalité a la fois du taux
d'exploitation PL/V et du taux d’automation (C/V). Lobjectif de la bourgeoisie est
de faire en sorte que le premier soit plus important que le second au dépend a
chaque fois du paiement de la force du travail. La bataille est donc double :

- contre l'exploitation capitaliste,
- contre une automation synonyme de chdmage. Elle devrait en réalité
permettre une réduction du temps de travail.

C'est pourquoi, le renforcement de la CGT est important. C'est la seule organisation
syndicale qui a cette grille de lecture, grille qui repose sur une situation réelle.

Q
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Le FMI (Fonds Monétaire International) vient de publier une étude concluant que
jusqu'a présent les risques d’une spirale «salaire-prix» étaient limités. Il étudie 22
épisodes inflationnistes intervenus dans 30 économies avancées et couvrant les 40
derniéres années, et pour quelques-unes, les 60 derniéres années. Le FMI conclut
que ces épisodes inflationnistes passés n‘ont pas été suivis d’une spirale salaires-
prix, dans laquelle l'inflation et la croissance des salaires nominaux continuent
d’augmenter sur une période prolongée.

Intervalle entre le 10° et le

90" centile e Etats-Unis, 1979 : T2 = 0w COVID-19, 2021 : T4 =
n

Croissance des salaires nominaux Croissande des salaires réels

— Médiane
In

|
a

En moyenne, nous dit le FMI, a la suite des épisodes passés d'inflation, lorsque
I'inflation se mettait a reculer, les salaires progressaient. L'étude du FMI observe
lors du recul de l'inflation, les salaires nominaux avait tendance croitre en paralléele.




Lutte capital/travall
Comment agir dans I'entreprise ?

A) Que faire du profit ?

Dans lefonctionnement d’une entreprise sous sa forme capitaliste : les actionnaires

ont le pouvoir

Investisseurs
investissant au
capital de
I'entreprise

: Assemblée
Générale des

actionnaires

L

Approbation des comptes
Désignation des administrateurs et dirigeants d’entreprise

Conseil
d’administration

Vote sur la distribution des dividendes

Organe dirigeant de l'entreprise
Définit la stratégie et le mode
d’organisation et veille a sa mise
en ceuvre
Nomination du DG

Contrdle la direction générale

L

Direction
générale

Contrdle opérationnel
des entreprises

Une partie du profit peut étre utilisée pour rémunérer directement les actionnaires
via les dividendes. Une autre partie peut venir augmenter le montant des capitaux
propres des entreprises, qui constituentles ressources delong terme des entreprises

pouvant étre investies.

A quoi sert le profit ? (1/2)

Chiffre
d'affaires

Consommations
intermédiaires

Valeur
ajoutée

Frais de
personnel

1&T

Résultat brut
d'exploitation
/ EBITDA

Intéréts
financiers

15

Résultat net

Dividendes

Autofinancement )
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Entre deux utilisations d’'une somme donnée en capital, la regle qui guide les
choix d'affectation est I'usage qui rendra maximum le profit dégagé pour chaque

euro qui compose cette somme.

Nouveaux capitaux
(rentabilité recherchée dans
I'entreprise)

Assemblée générale des

actionnaires

Dividendes ?
(rentabilisé recherchée sur les

marchés financiers)

Dans ce cadre, il peut y avoir distribution de dividendes. Cette distribution
consiste a confier aux marchés financiers, et non a I'entreprise, le soin de valoriser

le profit réalisé.

En France, les dividendes distribués ont représenté un cott de 231 milliards
d'euros en 2021. C'est 18 % de la valeur ajoutée nationale, le PIB, qui ont été

distribué aux actionnaires.

Pour les entreprises du CAC 40, les
versements de dividendes ont atteint 67,5
milliards d'euros en 2022 selon I'ONG,
observatoire des multinationales (contre
57,5 milliards I'année précédente).

L'ONG précise que « globalement, le CAC 40
aura donc redistribué les 2/3 de ses profits
en 2022 aux actionnaires sous forme de
dividendes ou de rachats d’actions ».

En méme temps, les rachats d’actions, qui
profitent aussi aux actionnaires ont reculé
d’un petit milliard puis qu'elle passe de 26
milliards en 2021 a 25 milliards en 2022.

Capitalisation boursiére et PIB, 1980-2017

Evolution de la capitalisation
boursiére des entreprises
intérieures cotées 2500
(part du PIB,
indice base 100
en 1980)

2000

Royaume-
Uni*

1500

France

1000

Allemagne

500
Etats-Unis
Japon

Ea— Singapour
ol == Chine

' ' '
1980 2000 2016
* Absence de données depuis 200



L'ONG précise que 34 groupes du principal indice boursier frangais « ont augmenté
leur versement de dividendes sur les profits 2022 » et ce, « quelle que soit leur
situation économique ».

Elle souligne aussi que parmi « les plus généreux avec leurs actionnaires, on
retrouve sensiblement la méme liste d’entreprises que pour les superprofits » :

Total Energies : 10 milliards de dividendes

7 milliards de rachats d’actions
LVMH : 6 milliards de dividendes

1,6 milliard de rachats d’actions
AXA 4 milliards de dividendes

2,3 milliards de rachats d’actions

Et 'ONG indique que « les grands gagnants de cette course a la gratification des
actionnaires sont Bernard ARNAULT, qui doit toucher via sa holding familiale prés
de 3 milliards d’euros de dividendes de LVMH, et Blackrock, présent au capital
d'au-moins une trentaine de groupes du CAC 40, et qui doit empocher la coquette
somme de 2,8 milliards d'euros ».

Enfin, le CAC 40 affiche 16.000 emplois de moins dans I'hexagone depuis 2019
alors que les profits annuels sont augmentés de 74 % et ses versements aux
actionnaires de 61 % sur la méme période. 2023 devrait étre aussi juteuse pour
les actionnaires que 2022.

Distribution de dividendes des sociétés non Distribution des dividendes et rachats d'actions ds
financigres frangaises (Mds€ et % de la valeur ajoutée) sociétés du CAC 40 (en Md€)
250,0 25%
69,4
200,0 20% s 602
54,2 536
50,2 n B
5 cor 464 458
1500 15% 129,,/182 B2 403 41 g 4038 e 108
/ 358 36,9 10,2 = B8 ]
30,3 57 66 55
100,0 10% 25,2 (£ LSy fis 74
I b3 49,2
9.2 43 40,7 42,7 " 45,6
50,0 5% i a8 338306 1 340 362 308 T 39 | ]

0,0 0% — — —
EEEBg88E3aEEs8ass 8382238835383 8:8482388G¢8

Revenus distribués des sociétés w=En % de |a valeur ajoutée Dividendes Rachats d'actions Total dividendes et rachats d'actions

Source : Insee
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La distribution des dividendes consiste a confier aux marchés financiers, et non a
I'entreprise, le soin de valoriser le profit dégagé par I'entreprise, mais dans d’autre
sphéres de I'économie. Cela prend la forme d’acquisitions de titres financiers et de
titres d'entreprise. La valorisation des actions d'entreprises cotées en bourse ne
cesse de progresser partout dans le monde depuis le milieu des années 1980 et
cela a un rythme bien plus important que la croissance économique mesurée par
le PIB. Cette dynamique favorise les plus-values boursiéres.

¢_‘ 7_7- prorches
- financiers

X
Reste dans I'entreprise

y
Acquisition de Acquisition de
titres financiers titres d'entreprises

r'd

Valorisation du profit

B) Contrer le discours patronal sur I'utilité du profit

Rentabilité et profitabilité, ce n'est pas la méme chose. Le patronat cherche bien

souvent a semer la confusion pour mieux faire passer des politiques de régression
sociale.

o capacité a générer Profit
profitabilité = | yn bénéfice = Py
) o o Activité
(résultat négatif, faible ou élevé) (chiffre d'affaires)
L ‘
- CA . A
bilite = Profit Peut avoir un intérét
rentabilite = pa— pour les salariés
( c'est le taux de profit )

/ }

A un intérét pour les
actionnaires

c+v

Ainsi, une activité peut étre profitable (bénéficiaire) mais insuffisamment rentable.
Le taux de profit PL/C+V ou profit/capitaux peut étre mesurer a l'aide d'indicateurs.

Dans une logique générale, on rapporte un indicateur de profit, réalisé ou
attendu, a un indicateur du montant de capital investi pour obtenir ce profit. Mais
I'expression du capital investi et du flux de profit enregistré au cours d’un exercice
comptable peut varier selon le point de vue adopté.



Dans le rapport profits/capital, nous avons :

a) Le capital. Lexpression comptable du capital est classiquement le montant
des capitaux propres de I'entreprise. lls sont constitués du capital social apporté
initialement par les actionnaires et augmenté chaque année des profits non
distribués aux actionnaires.

Actif Passif

Capitaux
Propres

Mais, le capital d'une entreprise comprend également les fonds apportés par les
créanciers (banques et/ou marchés financiers) suite a I'émission de dettes de la
part de I'entreprise.

C'est au bilan de I'entreprise qu’apparaissent les capitaux propres. lls comportent
notamment le capital social, le report a nouveau et les réserves légales et

statutaires.
Bilan passif

- Capital social ou individuel
- Primes d’émission, de fusion...
- Ecart de réévaluation

RESERVES
- Réserves légales
Capitaux propres - Réserves statutaires ou contractuelles
[ressources permanentes] - Réserves réglementees

- Autres réserves
Report a nouveau
- Résultat de I'exercice

- Subvention d'investissement
| - Provisions réglementées

b) Les profits. On peut retenir le profit net (bénéfice net aprés impdt) sur lesquels
les dividendes versés aux actionnaires sont directement prélevés :

« Ici, lI'analyse est centrée sur I'entreprise en tant que lieu de production de
valeur,

«  Cequiintéresse les actionnaires est la capacité de l'entreprise a dégager
un excédent une fois qu'elle a financé toutes les charges.

Bénéfices = Produits — charges

2
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+ résultat d’exploitation [produit d'exploitation — charges d’exploitation]
+ résultat financier —— [produit financier - charges financiéres]
+ résultat exceptionnel ——— [produit exceptionnel — charges exceptionnelles]

- Impbts sur les bénéfices
résultat net ou bénéfices

On peut également retenir le profit d'exploitation, inspiré par la mondialisation
financiére. Cette conception est aujourd’hui dominante pour la plupart des
grands groupes.

Cette conception consiste a considérer I'entreprise dans son ensemble comme
un actif a valoriser (en vue des cessions de parts notamment). Dans cette
représentation de I'entreprise, on s'intéresse alors essentiellement au cash généré
par l'activité, qui sert de référence pour calculer la valeur d’'une entreprise. Le
profit sera alors assimilé a des indicateurs de cash : I'excédent brut d’exploitation
(EBITDA en norme anglosaxonne), flux de trésorerie.

Bénéfices

Interéts
Valeur ajoutée Excédent brut d'exploitation
Amortissements

Paiement de la force de travail

Consommation intermédiaire

EBE (Excédent Brut d'Exploitation) = chiffres d’affaires — charges d'exploitation.

On trouve ses éléments dans le tableau des soldes intermédiaires de gestion.

Soldes intermédiaires de gestion Années %
Chiffres d'affaires
Achats consommeés

Marge globale
Charges externes
Valeur ajoutée
Impdéts et taxes
charge de personnel




Les indicateurs de mesure du taux de profit (2/2)

— La cartographie ci-contre montrant
I'évolution de ces indicateurs de profit
dans le temps exprime une

Evolution des indicateurs financiers

Fort potentiel
e rrf;m;oufan’on %ophist\'catwon %radueHe de ces derniers
Résultat net BPA Croigsance du Rentabilité des a mesure que I'influence des marchés
BPA capitaux propres financiers sur I'entreprise s’est accrue.
Résultat {ROE)
dexplaitation  Eycédent bt Rentabilité de
(EBIT) d'exploitation I'actif économigue Critéres hybrides
(EBITDA) (ROCE)
Critéres comptables
g Flux detrésorerie Cash flow retum
Faiblz y
d'exploitation on investment
(CFROD Rentabilité — Coit du
écogroce)  capital guaccy
WAN, EWA, Profit éconormigue
A
- "
Forte influence
des marchés Profit Rentabilité Valeur
financiers == 1985 —= 1995 1995 ==

Source : Vernimen

Dans la création de richesses, le profit n'en est pas une mesure mais une ponction.

Ce n'est pas le profit mais la valeur ajoutée qui mesure la création de richesses
dans l'entreprise. La valeur ajoutée exprime la création de richesses réalisées par
les salarié.e.s d’'une entreprise au cours de l'exercice. Elle se calcule en déduisant
du Chiffre d'Affaires (CA), la valeur des ventes réalisées par I'entreprise et toutes les
consommations intermédiaires.

Les consommations externes sont achetées a des entreprises extérieures et
correspondent a des biens et services transformés ou entierement consommés
au cours du processus de production de I'entreprise qui les achéte (marchandises,
matiéres premiéres, maintenance, loyers, énergie, sous-traitance, etc...).

Valeur ajoutée = chiffres d'affaires — consommations intermédiaires.

La valeur ajoutée exprime, comme son nom l'indique, la valeur qui a été ajoutée
par le travail humain a ces consommations externes. C'est sur cette richesse
supplémentaire que sont prélevés les salaires, les cotisations et les impots qui
pourront servir a alimenter les ressources de la collectivité, mais aussi la plus-
value et le profit.

Q
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La valeur ajoutée est donc repartie entre les différentes catégories sociales
composant la vie d'une entreprise sous sa forme capitaliste.

Compte de résultat d'une entreprise

En KE Exercice N

Chiffre d'affaires 1000
- Consommations intermédiaires 200
= valeur ajoutée 80
- Frais de personnel 250
- Impsts et taxes d’exploitation 30
= Résultat brut d’exploitation 520
- Dotations aux amortissements 50
- Dotations nettes aux provisions 20
=  Résultat d'exploitation 450
+/- Résultat financier -30
+/- Résultat exceptionnel -10
- Participation -20
- Impots sur les sociétés -100

=  Résultat net comptable 290



Contrairement aux théoreme SCHMIDT, slogan politique énoncé par le chancelier
ouest allemand Helmut SCHMIDT, le 3 novembre 1974, les profits d’aujourd’hui
ne font pas les investissements de demain et encore moins les emplois d'apres-
demain. En effet, les investissements sont sous la pression du taux de profit et de
la rentabilité. Tout ce que les actionnaires prennent en matiére de dividendes, c’est
autant que n'ira pas aux investissements.

&
Dividendes ‘ | Investissements

< Des investissements sous pression de la rentabilité

« Tout ce que les actionnaires prennent en matiére de dividendes, c’est autant qui n’ira pas ailleurs, notamment
aux investissements

Evolution du profit et de I'investissement des
Sociétés Non Financiéres (en % de la Valeur -
Ajoutée)

Impact du co(t du capital sur la capacité de
des sociétés non fi ieres (% de la
valeur ajoutée)

H Taux d'autofinancement avec dividendes et intéréts financiers

970
973
976
979
982
985
988
991
994
997

2000

]
888328
888333
S RRRRR

2021

m Taux d'autofinancement sans dividendes et intéréts financiers

Excédent brut d'exploitation - Formation brute de capital

Source : IDS Experts d’aprés les données de I'lnsee Source : JDS Experts d’aprés les données de la Banque de France

Les profits ne rémunérent aucunement les soi-disant risques pris par les
actionnaires. Sur le plan civil, ils ne sont responsables qu'a hauteur de leurs
apports au capital de la société. Ces apports sont souvent faibles, le financement
de l'entreprise se faisant en général principalement par endettement et apports
compte courant.

Sur le plan pénal, ils ne sont pas responsables des infractions commises par les
dirigeants de l'entreprise qu'ils ont nommeés. Du point de vue des relations sociales
dans l'entreprise, ils n'ont aucune obligation de sexpliquer devant le Comité
Social et Economique ou devant les syndicats. Ils ont pour seuls interlocuteurs les

dirigeants de l'entreprise qu'ils ont eux-mémes nommés.

lls ne sont pas non plus la condition a l'accés au financement externe des
entreprises. Les actionnaires sont en réalité un colt net pour la collectivité. lls
pésent sur le développement de I'économie réelle !
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Depuis 2005, les émissions nettes d'action sur le marché primaire ont apporté
129 milliards d'euros de capitaux aux entreprises. Mais dans le méme temps, les
entreprises ont reversé a leurs actionnaires 492 milliards d'euros de dividendes
nets. Les actionnaires ont ainsi représenté un colt net direct pour I'économie
réelle de 363 milliards d’euros sur la période 2005-2018, soit autant d’argent ne
servant pas le développement de I'économie réelle.

Contribution des actionnaires au financement

de I'économie réelle 2005-2018

129 Mds €

490 Mds €

- 363 Mds €

\
Emissions nettes

d'actions

div

idendes nets

versés

Utilisation globale du profit des sociétés frangaises (%)
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* Augmente les ressources
) .
I'autofinancement de Fentreprise.
¢ Mais pour quelle finalité ?

M Part des préteurs

* Le colt du capital qui
pourrait étre économisé
par les entreprises.

* Donne une mesure des
marges de manceuvre
dont dispose I'entreprise
pour financer le reste.

Le profit fait la part belle a la remunération du capital.
Ce qu'il faut comprendre, c'est que le développement du capitalisme se fait par
le profit, contre les salaires et I'emploi. Le développement économique s'ancre
sur la rentabilité et non sur l'utilité sociale. Cela fait apparaitre le paradoxe
dans I'abondance. On de tout et de rien, mais pas pour tout le monde et pas

nécessairement, ce dont on a besoin.



Le pilotage par le profit empéche I'utilisation de créations de richesses pour
reprendre I'ensemble des besoins sociaux et environnementaux.

La création de richesses, au-dela de ce qui estimmédiatement versé aux salarié.e.s
et a la collectivité doit pouvoir contribuer a la réalisation de nouveaux objectifs
sociaux et environnementaux. Lenjeu est de faire croitre la valeur ajoutée pour
accroitre les richesses disponibles pour les salarié.e.s et pour la collectivité.

C) La CGT, un rodle central dans cette lutte

Par le biais des luttes revendicatives, la CGT a pour objectif une transformation
sociale de la société. C'est sa raison d'exister. La lutte, encore la lutte, toujours
la lutte pour transformer les rapports sociaux de production. Cela nécessite
I'élaboration des revendications et de leur mise en débat avec les salarié.e.s.

Pour combattre, elle doit s'appuyer sur des élus CSE qui lui permettent d’avoir
acces aux documents figurant dans la BDSE. En plus, ses élus peuvent demander
les documents suivants lors des consultations sur la situation économique et
financiére :

- Liasse fiscale,

- Rapport de gestion,

- Rapport du Commissaire Aux Comptes.

Pour les groupes cotés en bourse, il est possible de consulter la rubrique « investors
relations » sur leur site internet sans oublier le site :

https://www.pappers.fr

L'objectif est de disposer d'informations afin de débattre avec les salarié.e.s sur la
nécessité de transformer le systeme.

La liasse fiscale permet d'identifier les niveaux de profit. Aussi le compte de résultat
de l'exercice [DGFIP n° 2052] laisse apparaitre le profit d'exploitation : résultat
d'exploitation. Le profit net, lui, est sur DGFIP n° 2053, c'est le bénéfice ou la perte.
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La liasse fiscale permet d'identifier le capital (DGFIP n° 2051] :
- Capitaux propres de I'entreprise,
- Dettes financiéres de l'entreprise.
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Elle permet également de calculer la part des richesses revenant au travail et
celle revenant au capital.
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Le rapport de gestion de lI'entreprise de I'année N permet de savoir le montant des
dividendes qui est proposé aux actionnaires pour N+1.

IX. PRESENTATION DES COMPTES ANNUELS ET PROPOSITION D’AFFECTATION

DURESULTAT
- Examen des comptes et résultats

Nous vous précisons tout d’abord que les comptes qui vous sont présentés ont été établis selon les formes
et les méthodes conformes 4 la législation en vigueur.

Nous allons maintenant vous présenter plus en détail le compte de résultat, le bilan et 'annexe que nous
soumettons & votre approbation et qui concernent I’exercice social clos le 31 mars 2022,

Présentation des comptes annuels

- un résultat d'exploitation de . 21.977.461
- un résultat financier de 3401
- un résultat exceptionnel de (30.222)
- une participation des salariés aux résultats de (2.045.483)
- un impdt sur les bénéfices de (5.751.113)
- unrésultat net de €. 14.154.044

- Proposition d’affectation du résultat

Nous vous proposons de bien vouloir approuver les comptes annuels (bilan, compte de résultat et
annexes) tels qu’ils vous ont été présentés et qui font ressertir un bénéfice de 14.154.044 €, que nous

vous proposons d’affecter de la fagon suivante :

- Résultat de I'exercice

14.154.044 €

- Auquel s”ajoute un montant de

5.845.950 €

prélevé sur le compte « Report & nouveau »
- Le solde

20.000.000 €

n totalité & titre de dividendes

20.000.000 €

Dont acompte déja versé, décision du 23 déeembre 2021)
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