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Préambule : Enjeux et priorités de la formation professionnelle

La nécessité de s'adapter & notre environnement, d’anticiper les évolutions de Branche et de sécuriser les
trajectoires des salariés est un enjeu majeur pour tous les acteurs, entreprises et salariés. L'accélération des
évolutions technologiques sollicite toujours davantage l'initiative et la compétence de chacun des salaries.

En effet, le développement des compétences des salariés constitue une des clefs de la performance
economigue et sociale des entreprises de la Branche, tant par le maintien d'une adéquation aux besoins du
client et des marchés, que par le développement professionnel et personnel des salariés.

Aussi leurs aspirations a une meilleure maitrise de leur évolution et positionnement professionnel et le besoin
d'apporter des réponses adaptées aux évolutions €conomiques nécessite de travailler en profondeur les
objectifs réels de la formation professionnelle et de préciser les domaines des responsabilités de chacun des
acteurs au vu des enjeux individuels et collectifs, tant en ce qui concerne les personnes que les entreprises.

Par ailleurs, I'évolution démographique de la France et particulierement de nos professions, pose durablement
a la fois la question du renouvellement des générations et celle de la présence au sein des entreprises de
généerations de plus en plus diverses.

Visant a réformer en profondeur les logiques de formation professionnelle, 'accord national interprofessionnel
sur la formation professionnelte conclu le 14 decembre 2013 entre les partenaires sociaux, et la loi de
transposition du 5 mars 2014 sur la formation professionnelle ont la volonté notamment de :
+ Redonner de 'autonomie & I'entreprise en termes de formation en passant d'une logique de moyens
a une logigue de résultats en termes d'évolution et de valorisation des compétences
s Placer le Compte Personnel de Formation au cceur de la réforme, qui bouleverse le schéma classique
d’une formation protfessionnelle
+ Réorienter les fonds de la formation vers la qualification et vers ceux qui en ont le plus besoin grace
a l'augmentation des financements pour la formation des jeunes en alternance, des bas niveaux de
gualification, des salariés des petites entreprises et des demandeurs d’emploi, en utiisant notamment
les fonds mutualisés au niveau interprofessionnel.

Dans ce contexte, les partenaires sociaux se sont attachés a traduire cette réforme au niveau de la Branche
en I'adaptant & ses spécificités afin que les entreprises et les salariés puissent se positionner sur le marché
tant économiquement gue techniquement.

Article 1 :

Le présent accord annule et remplace l'accord sur fa formation professionnelle du 28 juin 2011 ainsi que

'ensemble de ses avenants.

Article 2 : dispositions générales

Les pricrités de la branche sont définies par les partenaires sociaux dans le cadre de la note de politique de
la Commission Paritaire Nationale de I'Emploi et de la Formation Professionnelle (CPNEFP) de la Branche et
mises en ceuvre en s'appuyant sur:

1. Le présent accord, qui vise a fixer le cadre conventionnel général de la formation professionnelle et de
l'apprentissage, dans le respect des dispositions |égales et réglementaires,

2. Le Conseil d'Administration du FAFIEC qui définit en fonction de ses ressources, les critéres de
régulation et de prise en charge des actions de formations non définies par le présent accord (plafonds,
montants de prise en charge, éléments de régulation) et veille a fa qualité des formations financées,
conformément aux dispositions légales et réglementaires en vigueur.

3. Les propositions de CPREFP en matiére de priorités de formation en fonction des bassins d'emploi.
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Paraliélement, des modalités d'actions sont recherchées pour permetire d’insérer dans les entreprises de
la Branche des demandeurs d’emploi et des personnes sorties du systéme scolaire et universitaire
sans diplome.

Enfin, les partenaires sociaux soubaitent que les publics suivants fassent I'objet d'une attention particuliére :
s Salariés ou demandeurs d’emploi en reconversion

Salariés de 45 ans et plus

Salariés a temps partiel

Salariées de retour d’un congé maternité

Salariés de retour d’'un congé parental

Salariés ayant un niveau de formation inférieur a Bac + 2

Salariés en situation d’activité partielle

Salariés en situation de handicap

Salariés des TPE et PME

lis invitent les entreprises de la Branche a porter la méme attention a ces publics, notamment au travers de
leur plan de formation.

Les périodes entre deux missions seront privilégieas pour metire en ceuvre des actions de formation.

LOGIQUE de REGIONS et BASSINS D’EMPLOI

Les partenaires sociaux affirment leur volonié de développer les partenariats au niveau des régions,
notamment par la conclusion de contrats d’objectifs.

Des partenariats régionaux peuvent également étre mis en place avec d'autres acteurs régionaux ayant une
compétence en matiére de formation ou d'emploi.

La CPNEFP donne son accord préalable & la signature des conventions, sur le contenu et les conditions de
mise en ceuvre des partenariats et des contrats d’objectifs. Elle suivra 'avancement des travaux.

Titre 1 : Mise en ceuvre de la formation
tout au long de la vie dans I’entreprise

Article 1: Les actions conduites dans le cadre du plan de formation : orientations privilégiées

Article 1.1 : Information et accompagnement des TPE et PME

En raison de leur effectif et des caractéristiques de leur organisation, ces entreprises ont parfois des difficultés
spécifiques pour mettre en ceuvre et financer leurs actions de formation, notamment lorsqu'elles se traduisent
par I'indisponibilité de certains salariés.

Etant donné le réle majeur de ces entreprises dans 'emploi, des dispositifs appropriés a leur situation sont
mis en place par le FAFIEC, notamment dans les domaines suivants :

- information sur les dispositifs légaux et conventionnels,

- infarmation sur I'offre de formation,

- information sur les sources de financement européennes,

- aide au pilotage des actions de formation

Article 1.2 : Dispositifs de formation mutualisés

Souhaitant faciliter la mise en ceuvre de la formation, notamment dans les TPE PME, la CPNEFP définit une
offre de formation collective (Actions Collectives de Formation) adaptée aux besoins des entreprises de la
Branche.
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Le FAFIEC prend en charge le bilan de compétences pour ces entreprises, dans fe cadre du plan de
formation, tout en rappelant que le bilan de compétences s'effectue en priorité dans le cadre du Congé Bilan
de Compétences (CBC).

Concernant les entreprises de moins de 50 salariés, le FAFIEC étudie la maniére de répondre aux besoins
des entreprises ayant un projet de formation spécifiqgue nécessitant la mise en ceuvre de moyens financiers
dépassant les prises en charges habituelles de FOPCA (plan TPE PME).

Afin de faciliter 'accés des entreprises de meins de 50 salariés aux dispositions du présent accord, le Conseil
d'Administration du FAFIEC pourra décider de prendre en charge une participation aux frais de transport
et d’hébergement mis en ceuvre dans le cadre d'une action de formation dont il aura validé ta prise en charge.,

Dans le respect des dispositions légales et réglementaires en vigueur, fe FAFIEC pourra décider de prendre
en charge les salaires pour les entreprises de moins de 10 salariés.

Titre 2 : Actions concourant a la
securisation des parcours professionnels

Article 1 : Développement de parcours certifiants de Branche

Depuis 2001, la Branche a mis en place des formations et dispositifs de formation et de VAE débouchant sur
des Certificats de Qualification Professionnelle (CQP). La Branche affirme la volonté de développer les
CQP et regarde particulidrement Fopportunité de développer des CQPI.

Les employeurs s’'engagent a favoriser les formaticns en alternance debouchant sur des CQP afin de favoriser
I'emplot des jeunes sans qualification ou peu qualifies dans la Branche. A cet effet, un parcours de formation
professionnelle sera élaboré a leur intention via notamment la mise en place de CQP.

Pour répondre aux besoins spécifiques de cenrification des salariés ayant un niveau de formation initiale élevé
(89 % des salariés ont un niveau supérieur ou égal a Bac + 2 et 48 % un niveau supérieur ou égal a Bac + 5:
source étude sociodémographie, OPIIEC connue au jour de signature de l'accord), les partenaires sociaux
décident de développer des parcours de formation certifiants de Branche, indépendamment de Facces a
un niveau superieur dans les classifications de fa Branche.

Pour ce faire, la CPNEFP détermine les parcours de formation adaptés aux besoins des entreprises et les
modalités de cerntification correspondant. Elle demande et soutient fortement leur recensement a l'inventaire
de la CNCP.

Article 2 : Contrats de professionnalisation

Article 2.1 : Objectifs et publics visés

Le contrat de professionnalisation a pour objectif de tavoriser l'insertion ou la réinsertion des jeunes de moins
de 26 ans et des demandeurs d’'emploi.

Il a pour objectif de permetire & son bénéficiaire d'obtenir :

un dipléme,

un titre & finalité professionnelle inscrit au Réperrtoire National des Certifications Professionnelles {(RNCP}),
un Certificat de Qualification Protessionnelle {CQP),

un Certificat de Qualification Interprofessionnelle Inter-branches (CQPI),

une gualification reconnue sur la base d'un métier du référentiel métiers de la Branche et qui se traduit
par une évolution de coefficient au terme du contrat de professionnalisation, conformément au tableau
présenté a Farticle 1.2 du présent accord.

Ce contrat est mis en ceuvre selon les principes suivants :
s personnalisation des parcours de formation,
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e alternance des séquences de formation professionnelle et des activités professionnelles en lien avec la
gualification recherchée,

e cenification ou qualification reconnues des connaissances, compétences et aptitudes professionnelles
acquises.

Un tuteur est obligatoirement désigné par 'employeur pour accueillir et guider le salarié dans 'entreprise, pour
veiller notamment a 'adéquation des activités confiées au sein de 'entreprise avec la formation poursuivie,

Article 2.2 ; Classification et rémunération des titulaires des contrats de professionnalisation

Le niveau du salaire et le coefficient d’entrée doivent correspondre & I'emploi occupé pendant le contrat de
professionnalisation.

Sous réserve de I'application des articles L 6325-8, L 6325-93 et D 6325-14 du code du travail et des articles D
6325-14 et D 6325-18 du code du travail portant fixation des rémunérations minimales des salariés titulaires
d'un contrat de professionnalisation, le niveau minimal de rémunération est défini dans le tableau ci-dessous,
aprés vérification que les minima conventionnels rie soient pas inférieurs au SMIC.

Au terme du contrat de professionnalisation en CDD, ou de I'action de professionnalisation, en cas de contrat
de professionnalisation en CDI, le niveau de salaire et le coefficient de sortie doivent correspondre a I'emploi
gui sera occupe, tout en respectant le coefficient minimum de sortie, défini dans le tableau ci-dessous, ou celui
inscrit dans les accords conclus dans le cadre d'un CQP ou un CQPI.

Niveaux de Taux de rémunération
Formation a Année % du SMC
'entrée dexéeution Coefficients | Coefficient de Demandeurs
(Niveaux 4uC.P d’entree sortie Jeunes de moins de | d’emploi/
Education : 26 ans 26 ans et
Nationale) plus
1% année 220 230 80% 85%
V/iIv
28me année 220 230 100% 100%
]} 18™® année 240 250 80% 85%
Métiers
transverses D8ME année 240 250 90% 100%
[t} 18 année 275 310 80% 85%
Métiers de la :
branche 2°M¢ année 275 310 90% 100%
1®™® année 310 355 80% 85%
]
2¢me année 310 355 90% 100%
18 année g5 (1 100 80% 85%
H
28M€ année g5 1000 100% 100%

) olassification des ingénieurs et cadres.

Au terme du contrat de professionnatisation en COD, ou de I'action de professionnalisation, en cas de contrat
de professionnalisation en CDI, ne visant ni dipldme, ni titre, ni CQP ou CQP-l, la gualification qu'obtient le
salarié est reconnue par sa position de sortie dans les classifications des emplois, plu~ —==i~isemmmamt
explicitées dans les Annexes 1, 2 et 5 de la convention collective.

N
S
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Article 2.3 : Critéres d'éligibilité et prise en charge financiére par le FAFIEC

Les contrats de professionnalisation pris en charge par le FAFIEC concernent les métiers de la Branche ainsi
que les métiers transverses.

Le tableau ci-dessous détaille les critéres de prise en charge des contrats de professionnalisation par le
FAFIEC, les montants de prises en charge par le FAFIEC étant définis annuellement par la CPNEFP dans sa
note de politique de formation

Qualification Métiers de la | Niveau Amplitude/ Durée de la | Prise en
visée/sanction de | Branche et | d'entrée __ du | durée du | formation {en | charge _ par
la formation métiets bénéliciaire contrat % du temps | 'OPCA {2)
transverses du contrat
Dipléme Tous Bac +2 et au | DeBa 24 mois } 154 50% de10€£a20€
Titre (RNCP) dela
CQP et CQPI > 150 Heures
(Art.L.6314-1 et
D. 6314-1) Tous < ou = Bac/Bac de10€a20€
+1

Qualifications Tous Tous niveaux De 62418 mois | 154 25% de 10€420€
reconnues dans
les > 150 heures
classifications
de la CCN

Au-dela du | Pas de prise en charge

18%™ mois
Publics en | Tous Jusgu'a 24 | De 15 € 4 20 € par heure
difficulté (1) mois
Jeunes sans | Tous De 6 & 24 mois | De 18 € a 25 € par heure
qualification selon la

qualification

visée

{1) Le conirat de professionnalisation est étendu aux bénéficiaires du Revenu de Solidarité Active, de
{'Aflocation de Solidarité Spécifique, de I'Allocation pour Adultes Handicapés, aux bénéficiaires du RMI et de
I'Allocation Parent Isolé en outre-mer, ainsi gu’aux personnes ayant bénéficié du contrat unique d'insertion.

Ces dispositions s’appliquent sous réserve des dispositions législatives et réglementaires en vigueur.

(2) Les montants de prise en charge par le FAFIEC sont déterminés chague année par la CPNEFP dans le
respect des dispositions des accords de branche.

Ces montants ne peuvent étre inférieurs a ceux fixés par ies dispositions légales et réglementaires en vigueur.

Article 3 : les périodes de professionnalisation

Article 3.1 : Définition et objectif

Les périodes de professionnalisation (article L6324-1 du code du travail) ont pour objet de favoriser par des
actions de formation Je maintien dans I'empioi de son bénéficiaire et de lui permetire de bénéficier
e Soit des actions de formation sanctionnées par une qualification ;
o Soit enregistrée dans le Répertoire National des Certifications Professionnelles (RNCP)
o Soit reconnue dans les classifications d'une convention collective nationale de Branche
o Soit ouvrant droit a un certificat de qualification professionneile (CQP)
¢ Soit des actions permettant 'acceés au socle de connaissances et de compétences ¢<f~ ~~~ Jécret
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» Soit des actions permettant l'acces a une certification inscrite & l'inventaire spécifique établi par la
Commission nationale de la certification professionnelle (CNCP).

Les périodes de professionnalisation peuvent abonder le Compte Personnel de Formation du salarié

lorsque fa durée de la formation est supérieure au nombre d’heures inscrites sur le CPF et & la demande de
son titulaire dans les conditions définies a l'article L.6323-4 |l du code du travail.

Article 3.2 : Principes de mise en ceuvre

Les periodes de professionnalisation sont mises en ceuvre sur la base des principes suivants :

+ une personnalisation des parcours de formation, en fonction des connaissances et des expériences de
chacun des bénéficiaires,

s une alternance alliant des séquences de formation professionnelle, dans ou en dehors de I'entreprise, et
'exercice d'une ou plusieurs activités professionnelles en lien avec ta gualification recherchée,
le suivi de V'alternance est assuré par un tuteur,

¢ une évaluation des competences et des aptitudes professionnelles acgquises.

Afin de poursuivre un objectif réaliste, toute période de professionnalisation peut débuter par un entretien
professionnel.

La période de protessionnalisation peut donner lieu, en préalable & sa mise en ceuvre, a une action de
validation des acquis de I'expérience.

Les péricdes entre deux missions seront privilégiées pour mettre en ceuvre les actions de formation.

Article 3.3 : Publics concernés

Les parties signataires conviennent que les périodes de professionnalisation sont ouvertes, dans la Branche
& tout salarié, et en particulier les :
e Salariés en reconversion professionnelle
Salariés de 45 ans et plus
Salariés & temps partiel
Salariées de retour d'un congé maternité
Salariés de retour d'un congé parental
Salariés de retour d’'un mandat électif ou désignatif
Salariés ayant un niveau de formation inférieur a Bac + 2
Salariés en situation d'activité partielle
Salariés en situation de handicap
Salariés des TPE et PME

Article 3.4 : Soutien du FAFIEC :

Le montant de prise en charge par le FAFIEC est déterminé chaque année par la CPNEFP dans la fourchette
de 20 a 50 € /heure,

Article 4 : la validation des acquis et de I'expérience (VAE)

La Branche s'engage a développer la pratique de la VAE comme un outil au service de la gestion individuelle
des carriéres et la gestion collective des emplois qui pourra étre mis en avant dans le cadre de I'entretien
professionnel et du Compte Perscnnel de Formation. Le FAFIEC met en ceuvre les dispositions suivantes
pour faciliter cette pratique :

¢ linformation,

¢ lorientation,

e la mise en ceuvre prioritaire des formations complémentaires en vue d'obtenir les diplémes,

le financement par le FAFIEC des démarches et de la constitution du dossier pour le- la salarié-e et des
jurys de validation dans le respect des dispositions des articles R 6422-9 et R §422-10 du code du travall,

\
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+ en cas de validation partielle des acquis de I'expérience, le FAFIEC prendra en charge les formations
complementaires conformément aux dispositions prévues pour les périodes de professionnalisation.

Les partenaires sociaux rappellent aux entreprises que la VAE constitue un des éléments pris en compte
priotitairement pour I'évolution professionnelie des salariés.

Articie 5 : Préparation Opérationnelle a FEmploi (POE)

La préparation opérationnelle & I'empioi (POE) permet a un demandeur d'emploi de bénéficier d'une formation
nécessaire a l'acquisition des compétences requises pour occuper un emploi correspondant & une offre
deéposée par une entreprise auprés de Pdle Emploi.

Les actions mises en ceuvre dans le cadre de la POE sont individualisées, et donnent lieu au préaiable & une
évaluation des compétences individuelles, afin de définir le contenu de la formation & venir.

La POE peut également &tre mise en ceuvre pour répondre a des besoins identifiés par la branche, notamment
en matiére de difficultés de recrutement rencontreées pour certains métiers.

Dans le cadre de la POE, la formation est cofinancée par Péle Emploi, le FAFIEC participant au financement
des colts pédagogiques dans les conditions définies par la note de politique de formation ou & défaut par le
CA du FAFIEC.

A cet eftet, le FAFIEC conclut une convention avec Péle Emploi afin de définir le cadre, les objectifs et les
modalités de cofinancement de la POE.

Article 6 : Tutarat

Les personnels qui sont conduits a exercer des missions d’encadrement pédagogique, doivent benéficier des
mesures d'accompagnement nécessaires et en tant que de besoin recevoir une formation spécifique.

Dans le respect des dispositions |égislatives et réglementaires, le FAFIEC prend en charge 'exercice de ta
fonction tutorale aux conditions cumulatives ci-dessous (1 + 2) :

1/ Le tuteur a une expérience de 2 ans minimum dans la qualification en rapport avec |'objectif de
professionnalisation visé

2/ Le tuteura

¢  Sgit suivi une formation a fa fonction tutorale
s Soit exerceé effectivement un tutorat au cours des 2 derniéres années

Article 7 : la participation & un jury d’examen ou de VAE

Lorsqu'un salarié est désigné pour participer & un jury d'examen ou de validation des acquis et de 'expérience,
I'employeur lui accorde une autorisation d'absence pour participer a ce jury.

Les dépenses afférentes a ces participations, qui peuvent étre prises en charge par 'OPCA, couvrent les frais
de transport, d’hébergement et de restauration, la rémunération du salarié, les cotisations obligatoires ou
conventionnelles qui s’y attachent et le cas échéant la taxe sur les salaires qui s'y rattache suivant les barémes
fixés par son Conseil d'Administration.
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Titre 3 : Compte Personnel de Formation (CPF)

Article 1 : Principes

Le compte personnel de formation est comptabilisé en heures et mobilisé par la personne, qu’elle soit salariée
ou & fa recherche d'un emploi, afin de suivre, a son initiative, une farmation,

Le compte ne peut étre mobilisé qu'avec 'accord exprés de son titulaire.

Le CPF remplace le DIF & compter du 1# janvier 2015. Le solde des heures de DIF au 31 décembre 2014 est
mebilisable jusqu’au 1¥ janvier 2021, dans les conditions du CPF.

Chague titulaire d'un compte a connaissance du nombre d'heures créditées sur ce compte en accédant a un
service dématérialisé gratuit sur www.moncompteformation.gouv.fr. Ce service dématérialisé donne
egalement des informations sur les formations éligibles et sur les abondements complémentaires susceptibles
d'étre sollicités.

Les partenaires sociaux incitent les entreprises a wverser leur obligation légale au titre du CPF pour bénéficier
de la mutualisation des fonds prévue dans le cadre légal du dispositif.

Les périodes entre deux missions seront privilégiges pour mettre en ceuvre les actions de formation.

Article 2 : Formations éligibles

Les formations éligibles au Compte Personnel de Formation des salariés de la Branche sont les suivantes :

1. Les formations permettant d’acquérir le socle de connaissances et de compétences défini par décret.

2. L'accompagnement a la validation des acquis de |'expérience (VAE), dans des conditions definies par
décret.

3. Les formations sancticnnées par une certification enregistrée dans le répertoire national des certifications
professionnelles (RNCP) ou permettant d'obtenir une partie identifiée de certification professionnelle, classée
au sein du répertoire, visant a F'acquisition d'un bloc de compétences ;

4. Les formations sanctionnées par un certificat de qualification professionnelle (CQP);

5. Les formations sanctionnées par les certifications inscrites a l'inventaire specifique établi par la commission
nationale de la certification professionnelle (CNCP).

Les formations mentionnées au 3, 4 et 5 ci-dessus doivent figurer sur au moins une des listes suivantes pour
étre éligibles au CPF :

- La liste élaborée par la Commission Paritaire Nationale de 'Emploi et de la Formation Professionnelle
(CPNEFP) de la Branche

- La liste élaborée par le Comité paritaire interprofessionnel national pour I'emploi et la formation {COPANEF)
- La liste élaborée par le comité paritaire interprofessionnel régional pour l'emploi et la formation (COPAREF)
de la région ol travaille e salarié

llae ealaride da Ia Rrancha nanyent consulter la liste des formations éligibles au CPF sur le site
ot sur le site www.fafiec.fr

Article 3 : Prise en charge par I'OPCA

La prise en charge des frais pédagogigues est effectuée au colt rée! de la formation ou en application d'un
plafond défini par le conseil d’administration du FAFIEC.,
Les frais annexes de transport et d'hébergement sont pris en charge par le FAFIEC sur la base d'un forfait.

Le FAFIEC pourra prendre également en charge une partie des salaires pour les entreprises de moins de R0
salariés, dans les conditions l&égales et réglementaires.

N
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Article 4 : Abondement CPF

Lorsque le nombre d’heures inscrites au compte CPF du salarié est insuffisant au regard de la durée de la
formation envisagée, le salarié pourra bénéficier d'un abondement supplémentaire au moment de la
mobilisation de son compte conformément a I'article L.6323.14 du code du travail :

» Abondement a hauteur du nombre d'heures manquantes pour les CQP de la Branche

* Abondement jusqu'a 100 % des heures inscrites au compte dans ia limite des heures mangquantes
pour les parcours certifiants crées par la CPNEFP et inscrits a l'inventaire de la CNCP

e Abondement jusqu’a 100 % des heures inscrites au compte dans la limite des heures manguantes
pour les formations inscrites sur la liste CFPF de la Branche et es publics suivants :

o Salariés en reconversion professionnelie

Salariés de 45 ans et plus

Salariés a temps partiel

Salariées de retour d’'un congé maternité

Salariés de retour d'un congé parental

Salariés de retour d’'un mandat électif ou désignatif

Salaries ayant un niveau de formation inférieur & Bac + 2

Salariés en situation d'activité partielle

Salariés en situation de handicap

Salariés des TPE et PME

Salariés a la suite d'un entretien professionnel réalisé en raison de son absence prolongée

au sens de l'article L.6315-1 du code du travail.

0 000O0O0CO0OO0OO0OOD

Les périodes entre deux missions seront privilégiées pour mettre en ceuvre des actions de formation.

La CPNEFP pourra etudier d'éventueltes adaptations du dispositif en termes de publics prioritaires et
formations eligibles.

Cet abondement peut &tre complété par un abondement au titre de la période de professionnalisation,

Le FAFIEC organise les conditions de recours relatives a une décision négative d’abondement du CPF d'un
salarié.

Les articles 3 et 4 du présent titre relatif au CPF ne s'appliquent pas aux entreprises qui ont conclu un accord
sur la gestion du Compte Personnel de Formation et gérent elles méme le 0,2 % correspondant. Dans ce cas,
c’'est I'accord d’entreprise qui détermine les abondements applicables.

e
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Titre 4 : Dispositions financieres

Article 1 : Contribution légale & la formation professionnelle continue

Conformément aux dispositions légales, tout employeur concourl au dévelocppement de la formation
professionnelle continue en participant, chague année, au financement des actions mentionnees aux
anticles L. 6313-1 et L. 6314-1 du code du travail.

Ce financement est assuré par :

1° Le financement par I'employeur d'actions de formation, notamment pour remplir ses obligations définies a
l'article L. 6321-1 du code du travail, le cas échéant dans le cadre du plan de formation prévu a l'article L,
6312-1 du code du travail ;

2° Le versement des contributions prévues aux articles L6331-2 et suivants du code du travail.

Le FAFIEC est I'Organisme Paritaire Collecteur Agréé {OPCA) de la Branche, désigné par les partenaires
sociaux, par accord étendu du 13 mars 2012 pour percevoir les contributions a |a formation des entreprises
de |la Branche.

L.e FAFIEC intervient sur tout le territoire national y compris les départements d'Outre-Mer, et pour les salariés
des secteurs d’activité relevant du champ d'application de la Convention Collective Nationale étendue du 15
decembre 1987 des Bureaux d'Etudes Techniques, Cabinets d'Ingénieurs Conseils et Scociétés de Conseils
IDCC 1486.

Article 2: Contribution conventionnelle de Branche

Conformément aux dispositions de larticle L6332-1-2 du code du travail, les contributions conventionnelles
sont mutualisées dés réception entre les entreprises et destinées & accompagner l'investissement formation
des entreprises et plus largement le développement de la formation professionnelle continue dans la Branche,
soit en complément des dispositifs Iégaux, soit dans le cadre d’actions ou projets identifiés par la branche
comme prioritaires.

La contribution légale due par les entreprises de 50 salariés et plus est complétée par une contribution
conventionnelle supplémentaire de 0,1 % de la masse salariale.

La contribution légale due par les entreprises de 1 a4 49 salariés est complétée par une contribution
conventionnelle supplémentaire de 0,025 % de la masse salariale.

Ces contributions conventionnelles sont versées au FAFIEC.

Le Conseil d'Administration du FAFIEC détermine chaque année la politique d’utilisation des contributions
conventionnelles, dans le cadre de la politique formation définie par la Commission Paritaire Nationale de
I'Emploi et de la Formation Professionnelle de la Branche, en précisant notamment dans quelle mesure elles
accompaghent les dispositits légaux de développement de la Formation Continue et des actions ou projets
identifiés comme pricritaires par la branche.

Article 3 : Contribution voiontaire des entreprises

Conformément aux dispositions de l'article L.6332-1-2 du code du travail, les entreprises, quelle que soit leur
taille, peuvent réaliser des versements volontaires auprés d'un OPCA, de préférence le FAFIEC, afin de
participer au développement de la formation professionnelle dans Pentreprise.

Ces versements volontaires, non mutualisés, sont gérés par I'OPCA au travers d’une section
financiére spécifique et font I'obiet d’'une offre de services dédiée.

S
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Titre 5 : Apprentissage

Article 1 : Développement de I'apprentissage

Conscients que les métiers qu'ils représentent figurent parmi les metiers d'avenir ayant de forts besoins de
recrutement, les partenaires soctaux de la Branche scuhaitent prendre appui sur le levier de l'afternance, quels
que soient les publics visés et les types de contrats utilisés afin de développer les competences et
I'employabilité de tous et notamment les publics dits « sensibles » : « décrocheurs » de Fenseignement scolaire
et universitaire, demandeurs d'emploi, quel que soit leur Age cu leur niveau de qualification.

Aussi, les partenaires sociaux souhaitent développer l'apprentissage en cchérence avec les besoins
spécifigues des entreprises de la Branche. En ce sens, l'accord du 28 juin 2011 fixe des rémunérations
minimales pour les apprentis de la Branche.

Les partenaires sociaux soutiendront les initiatives visant a ouvrir des sections par apprentissage pour les
formations correspondant aux coeurs de métiers des entreprises de la Branche, de niveau Bac & Bac + 5.

Atin d'offrir le maximum d'opportunités aux « décrecheurs » d'intégrer les entreprises de la Branche et de

répondre aux bescins des entreprises, notamment les PME, ils soutiendront également les formations
correspondant & des métiers « supports » ou « transverses ».

Article 2 : Habilitation a collecter la Taxe d’apprentissaqe

Afin d'organiser une politique d'apprentissage de branche, les partenaires saciaux signataires du preésent
accord demandent I'habilitation du FAFIEC a collecter les versements des entreprises de a Branche donnant
lieu & exonération de la taxe d'apprentissage et & les reverser, conformément aux dispositions des arlicles
L.6332-1 et L.6242-1 du code du travail, pour une durée indéterminge.

Article 3 : Possibilité de prendre en charge des dépenses de fonctionnement des CFA

Conformément aux dispositions de I'article L.6332-16 du Code du Travail, le FAFIEC prévoit la possibilité de
prendre en charge les dépenses de fonctionnement des centres de formation d'apprentis a partir du moment
ou ils sont conventionnés par I'Etat ou les Régions.

Chagque année, suivant un calendrier conforme aux exigences légales, le Conseil d’Administration du FAFIEC
détermine I'enveloppe affectée & cet objet dans la limite de 2 % des fonds de la professionnalisation.

Il répartit les fonds entre les Centres de Formation d’Apprentis gui en font la demande au travers du formulaire
mentionné a Particle 4, en fonction des priorités ci-aprés définies :

« CFA formant aux cceurs de métiers des entreprises entrant dans le champ professionnel vise a l'article
1 de l'avenant 37 du 28 octabre 2009

+ CFA permettant aux décrocheurs de I'enseignement supérieur d'accéder a un contrat d’apprentissage
dans une entreprise de la Branche

Article 4 : Demandes des CFA et conditions d’utilisation des fonds

Le Conseil d'Administration du FAFIEC établit un formulaire de demande d'attribution de fonds pour les CFA
qui sera mis en ligne sur le site web www fafiec.fr

Le formulaire a pour objet de permettre aux CFA demandant I'attribution '~ *-—~- - *-—**er de leurs
demandes. |l précise la date limite de recevabilité des demandes.
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Chaque année, les CFA bénéficiaires justifient de I'utilisation des fonds attribués dans un document type établi
par le Conseil d'’Administration du FAFIEC.

Article 5 : Suivi des dispositions relatives & 'apprentissage

Les partenaires sociaux confient a la Commission Paritaire Naticnale de I'Emploi et de la Formation
Protessionnelle (CPNEFP) le scin de suivre chaque année Pexécution du présent chapitre sur la base des
informations transmises par le Conseil d'Administration du FAFIEC : dotations des CFA réparties par niveaux
de formation et par Région, justificatifs d'utilisation des fonds.

Titre 6 : Négociation triennale de formation

Dans le respect de l'article L. 2241-6 du code du travail, les partenaires sociaux s'engagent a se reunir au
moins tous les trois ans pour négocier les priorités et les moyens de la formation protessionnelle, en portant
une attention particuliére 4 la réduction des inégalités constatées d'acceés a la formation.

Titre 7 : Clauses de révision, entrée en vigueur
et impérativité des stipulations de I'accord

Articie 1 : Impérativité

L'ensemble des dispositions du présent accord est impératit.

Article 2 : Champ d’application

Le present accord est applicable a tous les employeurs et a tous les salariés compris dans ie champ
d’'application de la convention collective, y compris les CEIGA et les enquéteurs vacataires et personnels liés
aux métiers de I'enguéte.

Aricle 3 : Application, révision et dénonciation

Le présent accord est conclu pour une durée indéterminée.

Il est susceptible d'étre modifié, par avenant, notamment en cas d'évolution des dispositions |égislatives,
réglementaires ou conventionnelles qui nécessiteraient I'adaptation de l'une ou de plusieurs de ses
dispositions.

Les conditions de dénonciation et révision sont respectivement régies par les articles 81 et 82 de la convention
coliective naticnale.

Le présent accord peut étre dénoncé partiellement ou en totalité par 'un ou l'ensemble des signataires
employeurs ou salariés du présent accord aprés un préavis minimal de six mois. Sous peine de nuliité, ce
préavis devra éire donné A toutes les organisations signalaires du présent accord par pli recommandé avec
accusé de réception. La dénonciation partielle ou totale du présent accord n'emporte pas dénonciation de la
Convention Collective Nationale.

La partie qui dénoncera l'accord, devra accompagner sa notification d'un nouveau projet afin gue les
négociations puissent commencer sans retard.

N\
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Article 4 : Adaptation des dispositions conventionnelles relatives a la formation

Les partenaires sociaux conviennent de se réunir d'ici le 31 décembre 2018 afin d’adapter aux dispositions du
présent accord la Convention collective et les différents accords nationaux relatifs & la formation.

Article 5 : Dépét et extension

Le présent accord sera déposé par la partie la plus diligente dans le cadre des articles L. 2231-6, L. 2261-1,

L. 2262-8 et D. 2231-2 du cede du travaii.

Les parties conviennent de le présenter & I'extension aupres du Ministére compétent, a I'expiration du délai

Jégal d'opposition.

Le présent accord prendra effet au premier jour du mois civil suivant la date de publication de Parrété ministériel
d’'extension de I'accord au journal officiel, a 'exception de l'article 2 du titre 5 sur I'apprentissage qui prendra

effet au plus tard le 31 décembre 2015.

Fait & Paris, 1e 25 juin 2015

Fédération SYNTEC
148, boulevard Haussmann 75008 PARIS
M. Olivier SERTOUR

CFE/CGC/FIECI
35, ruedu Ft B "9 PARIS
M. Michel de

CFDT /F3C
47/49 avenue Simon Bolivar
Mme Annick ROY

?rnan ™ A
. H

Féedeération CGT des Sociétés d'Etudes
263, rue de Paris, Case 421 93514 MONTREUIL CEDEX
M. Noél LECHAT

Fédération CINOV
4, avenue du recteur Poincaré 75018 PARIS
M. Dominique SUTR

CGT-FQ Fedération des Employés et Cadres
54 rue d'Hau
T ther

CFTC/ CSFV
34 quai de la Loire 75019 PARIS
M. Loui
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